N°¢ 087-2018-MIDIS

Lima, 97 kif 709
VISTOS:;

El Memorando N° 241-2018-MIDIS/VMPS, del Despacho Viceministerial de Prestaciones
Sociales; el Oficio N° 00205-2018-MIDIS/P65-DE, de la Direccion Ejecutiva del Programa
Nacional de Asistencia Solidaria “Pension 65", el Oficio N° 154-2018-SERVIR/PE, de la
Presidencia Ejecutiva de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR; el Informe Técnico N°
052-2018-SERVIR/GDSRH, de la Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos de
la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR; el Informe N° 028-2018-MIDIS/PE5-DE/UPPM,
de la Unidad de Planeamiento, Presupuestc y Modernizacion del Programa Nacional de
Asistencia Solidaria “Pension 657; el Informe N° 018-2018-MIDIS/P65-DE-URH, de la Unidad de
Recursos Humanos del Programa Nacional de Asistencia Solidaria "Pensién 857, el Informe N°
apongtno. Bf  117-2018-MIDIS/SG/OGPPM, de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto vy
s £/ Modernizacion del Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social; y el Informe N° 171-2018-

M1D1% MIDIS/SG/OGAJ, de la Oficina General de Asesoria Juridica del Ministerio de Desarrollo e
/,,.l__n"clusién Social;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 081-2011-PCM, modificado por Decreto Supremo N°

A 004 2014-MIDIS, se crea el Programa Nacional de Asistencia Solidaria “Pension 657, a cargo del
Ministerio de Desarrolio e Inclusidn Social, para otorgar subvenciones econémicas a los adultos a
partir de los sesenta y cinco {65} anos de edad, que se encuentren en condicién de extrema pobreza
al momento de acceder al programa;

Que, con Resolucion Ministerial N° 273-2017-MIDIS del 11 de diciembre de 2017, se
aprobd el Manual de Operaciones del Programa Nacional de Asistencia Solidaria “Pension 657,

Que, el articulo 79 del Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de
Desarrollo e Inclusién Social, aprobado por Decreto Supremo N° 006-2017-MIDIS, medificado
por Decreto Supremo N° 008-2017-MIDIS, sefala que los Programas Nacionales del Ministerio
de Desarrollo e Inclusion Social dependen del Despacho Viceministerial de Prestaciones
Scciales; siendo uno de dichos programas, el Programa Nacional de Asistencia Solidaria “Pensién
65"

' Que, la Ducdécima Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamenio General de

la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N* $40-2014-PCM,
dispone que a través de Directiva emitida por la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR
se establecera la progresividad de la implementacion de la aprobacion de los Cuadros de
Puestos de las Entidades;

Que, mediante la Resclucion de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR-PE se
aprob6 la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH: "Normas para la Gestién del Proceso de
Administracion de Puestos, y Elaboracion y Aprobacion del Cuadro de Puestos de la Entidad -




CPE", modificada por Resolucion de Presidencia N° 057-2018-SERVIR-PE, en la que se
incluyen, entre ofros, los supuestos gue habilitan a las entidades publicas a aprobar un Cuadro
para Asignacion de Personal Provisional (en adelante, CAP Provisional);

Que, el numeral 7.5 de la citada Directiva sefiala que el CAP Provisional es el documento
de gestion institucional de caracter temporal que contiene los cargos definidos y aprobados por
la entidad, sobre la base de su estructura organica vigente prevista en su Reglamento de
Organizacion y Funciones, o Manual de Operaciones, segun corresponda, cuya finalidad es
viabilizar la operacion de las entidades publicas durante el periodo de transicion del sector
publico al régimen del servicio civil previsto en la Ley N° 30057, Asimismo, sefiala que el CAP
Provisional solo se puede aprobar en tanto la entidad publica no haya aprobado el Cuadro de
Puestos de la Entidad - CPE y se encuentre dentro de los supuestos establecidos en el numeral
1 del Anexc N° 4 de la mencionada Directiva;

Que, el numeral 1.7 del Anexo N° 4 de la citada Directiva sefiala como uno de los
supuestos que habilitan a aprobar el CAP Provisional que, “/as entidades creadas bajo los
regimenes distintos al de la Ley N° 30057 que cuenten con ROF o Manual de Operaciones vigentes,
pero que no cuenten con CAP o CAP Provisional, pueden tramitar la aprobacion de un CAP
“,Provisional siguiendo los lineamientos definidos en ef presente anexo”™

Que, el numeral 4.2 del Anexc N° 4 de la citada Directiva dispone que la aprobacion del

' _a ' CAP Provisional de las entidades del Gobierno Nacional, que incluye Ministerios, Organismos
¥ Plblicos, sus programas y proyectos adscritos, Entidades Administradoras de Fondos

Intangibles de la Seguridad Social Empresarial v las Empresas del Estado pertenecientes al
Gobierno Nacional, se realiza mediante Resolucién Ministerial;

Que, a fravés del Informe N° 018-2018-MIDIS/P65-DE-URH, la Unidad de Recursos
Humanos del Programa Nacional de Asistencia Solidaria “Pension 65" en su calidad de drgano
responsable solicito y sustento la necesidad de aprobar un Cuadro para Asignacién de Personal
Provisional — CAP Provisional del Programa Pensidon 65, Asimismo, la referida propuesta cuenta
con opinidn favorable de la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion del Programa
" Nacional Pension 65, segln Informe N° 028-2018-MID{S/P65-DE/UPPM;

Que, mediante Oficio N° 154-2018-SERVIR/PE ia Presidencia Ejecutiva de la Autoridad
Nacional del Servicio Civil adjunta el Informe Técnico N° 052-2018-SERVIR/GDSRH, que
constituye la opinién técnica previa favorable de la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
conforme a lo establecido en el numeral 4.1 del Anexo N° 4 de la citada Directiva;

Que, con Oficio N° 00205-2018-MIDIS/P65-DE, la Direccion Ejecutiva del Programa
«+ Nacional de Asistencia Sclidaria “Pension 65" solicita la aprobacién del CAP Provisional del
" Programa; el mismo que cuenta con la conformidad del Despacho Viceministerial de
Prestaciones Sociales, conforme se advierte del Memorando N° 241-2018-MIDIS/VMPS;

Que, en atencidn a las consideraciones expuestas, y de acuerdo con los documentos de
Vistos, asi como la opinidn favorable de ia Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR,




corresponde aprobar el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional - CAP Provisional del
Programa Nacional de Asistencia Solidaria “Pensidon 657, a fin de contar con un instrumento de
gestion actualizado;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo,
la Ley N° 29792, Ley de Creacion, Organizacion y Funciones del Ministerio de Desarrolio e
Inclusion Social; el Decreto Supremo N°® 006-2017-MIDIS, que aprueba el Reglamento de
Organizaciéon y Funciones del Ministeric de Desarrollo e Inclusidén Social y su modificatoria; la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM; v, la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-5ERVIR-PE que aprueba la
Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRG “Normas para la gestidn del proceso de administracion
de puestos y elaboracion y aprobacion del Cuadro de Puestos de la Entidad - CPE”, modificada

~por Resolucién de Presidencia N° 057-2016-SERVIR-PE;

. ,qg\,ixb,é_;g“m/{'
e S SE RESUELVE:
ERL
11_‘ R =z - . .. P
—?’o S 3 Articulo 1.- Aprobar el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional - CAP
'fsqq,.a,;’:,P . Provisional del Programa Nacional de Asistencia Solidaria “Pension 657, ¢l mismo que en Anexo,
forma parte integrante de la presente Resolucion.
Articulo 2.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion Ministerial y su Anexo en
o 1l el portal institucional del Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social (www.midis.gob.pe), en la
e M T4s.. misma fecha de publicacion de la presente Resolucion en el diario oficial El Peruano.
Sl
£ 5 . . .
g et Registrese, comuniquese y publiquese.
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Jorge Enrique Meléndez Celis
MINISTRO O DESARROLLQ € INCLUSION SOCIAL







FORMATO N° 1

ANEXON°4-B

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD: |PROGRAMA NACIONAL DE ASISTENCIA SOLIDARIA - PENSION 65 .
SECTOR: |DESARROLLOEINCLUSIONSOQCIAL =~
- |DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION EJECUTIVA
|DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: . = e
) . SITUACION DEL CARGO | CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL 5 = CONFIANZA
001 DIRECTOR{A) EJECUTIVO(A) 040.01,00.,2 EC 1 1 1
002 |COORDINADOR(A) TECNICO(A) 040.01.00.2 EC 1 1 1
003/004 |ASESOR(A) 040.01.00.2 EC 2 2 2
005  |ESPECIALISTA N 040.01.00.5 SP-ES 1 i
006 |ANALISTA I 040.01.00.5 SP-ES 1 1
007 /009 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il 040.01.00.6 SP-AP 3 3
0107011 |AUXILIAR I 040,01.00.6 SP-AP 2 2
M2 [CONDUCTOR(A) 040,01,00.6 SP-AP 1 1
LT TOTAL ORGANO 12 0 12 4

i - A | CARGODE -
WOROEN|  CARGOESTRICTURAL - | OOBIGO | OASHOAOON, TOTAL |75 5 conrwa
TIEFE[A) DEL ORGANO DE CONTROL
013 INSTE('I'&CIONAL 040.02.00.3 sP.DS 1 1
014 |COORDINADOR(A) 040.02.00.4 SP-EJ 1 1
015/017 |ESPECIALISTA I 040.02.00.5 SP-ES 3 3
018/023 |ANALISTA N 040,02.00.5 SPES 5 8
024 JASISTENTE ADMINISTRATIVO | 040.02.00.8 SP-AP 1 1
T "TOTALORGANO: : e 0 12 S

' TOTAL ORGANQ.

025  |JEFE(A) DE UNIDAD 040.02.00.2 EC 1 1 1
026  [COORDINADOR(A} (40.03,00.4 SP-EJ 1 1

027 /029 |ESPECIALISTAIl 040.02.00.5 SP-ES 3 3

030/031 |ANALISTA I 040.03.00.5 SP.ES 2 2
032 __|ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 040.03.00.6 SP-AP 1 1

033 JEFE(A} DE UNIDAD 040.04.00.2 EC 1 1 1
034 /035 |ESPECIALISTA I 040.04.00.5 SP-ES 2 2
038 ASISTENTE ADMIN!STRATIVO H 040.04.00.6 SP-AP 1 1
. TOTALORGAND : 4 4.
R TR,
{2 £y E > ; é\



ANEXON°4-B
FORMATO N® 1

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD: !PROGRAMA NACIONAL DE ASISTENCIA SOLIDARIA - PENSION 65
SECTOR: |DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL '
L.V [DENOMINACION DEL ORGANO: UNIDAD DE ADMENESTRACIGN :
 [DENGMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: e e
SITUACION DEL CARGO | CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL 5 5 CONFIANZA
037  |JEFE(A) DE UNIDAD 040.05.00.2 EC 1 1 1
038 |ASISTENTE ACMINISTRATIVOII 040,05.00.6 SP-AP 1 1
039 |CONDUCTOR(A) 040.05.00.6 SP-AP 1 1
COORDINACION DE ADMINISTRACION DOCUMENTARIA
040  [COORDINADOR(A) 040,05.00.4 SPEJ 1 1
041/042 |ANALISTA I 040.05.005 )
043/ 045 |AUXILIAR I 040,05.00.6 SP-AP
COORDINACION DE ABASTECIMIENTOS
046  |COORDINADOR{A) 040.05.00.4 SP-EJ 1 1
047 /050 |ESPECIALISTAII 040,05.00.5 SP-ES 4 4
061  |ESPECIALISTA 040.05.00.5 SP-ES 1 1
052/054 |ANALISTA I} 040,05.00.5 SP-ES 3 3
065  [AUXILIAR I 040,05.00.6 SP-AP 1 1
COORDINACION DE CONTABILIDAD _ e L
056  [COORDINADOR(A) 040,05.004 SP-EJ 1 1
057  [ESPECIALISTA I 040,05.00.5 SP-ES 1 1
068/05¢ |ESPECIALISTA! 040,05.00.5 SP-ES 2 2
060 /061 [ANALISTA 040,05.00.5 SP-ES 2 2
062 [AUXILIAR I 040.05.00.6 SP-AP 1 1
COORDINACION DE TESORERIA - o ot i s
063  [COORDINADOR(A) 040,05.00.4 SP-EJ 1 1
084  [ESPECIALISTA | 040.05.00.5 SP-ES 1 1
065 /066 [ANALISTA I 040,05.00.5 SP-ES 2 2
067  [AUXILIAR Il 040.05.00.6 SP-AP 1 1
e : TO'!'ALORGANO [ — g clEEE e

S [JEFE) DE UNIDAD ~ losw0e002] EC | 1 ] X
069074 |ESPECIALISTA 0A00B005 | SPES 5 :
0751078 |ANALISTA 04006005]  SPES ] 4

(79 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO | (4006006 | SP-AP 1 1

. TOTAL ORGANO

NORDENT - CARGOESTRUCTURAL ... [ CODIGO. | CLASIFIGAC 0 ] P | CoNFianza
080 |JEFE(A) DE UNIDAD 040.07.00.2 EC 1 i 1
081/082_|COORDINADOR(A) 04007004 | SPEJ 2 2
083/085 |ESPECIALISTAL 04007006 | SPES 3 3
0867092 |ANALISTA I 04007005 | SPES 7 7
055__|ASISTENTE ADINISTRATIVO 04007.006 | SPAP i 1
-- “TOTAL ORGANO = 0 e 1

\ ‘ﬁ,,mua.%
A0




FORMATO N 1
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ANEXON°4-B

ENTIDAD:

PROGRAMA NACIONAL DE ASISTENCIA SOLIDARiA PENSION 65

SECTOR: -

DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL

DENOMINACION DEL'ORGANQ: UNIDAD, DE 'j SOMUNICACH

ACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

' | SITUACION DEL CARGO | CARGO DE
N°ORDEN | == :CA_F{_GO ESTRUGCTURAL _ CLASIFICACION | TOTAL o > CONFIANZA
0%4  |JEFE(A) DE UNIDAD 040.08.00.2 EC 1 1 1

0957097 |ESPECIALISTA Il 040.08.00.5 SP-ES 3 3
0987101 |ANALISTAl 040.08.00.5 SP-ES 4 4
102 |ANALISTAI 040.08.00.5 SP-ES 1 1
103 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il 040.08.00.6 SP-AP 1 1
104 |AUXILIAR I 040.08.00.6 SP-AP 1 1

' - TOTAL ORGANO - EETRE RS M S

— S B ) R R SSTUACIGNDELCARGO “CARGO DE -
N°ORDEN | - .CARGO ESTRUCTURAL o comeo | CLASIFIGACION |- TOTAL ==y ez
105 JEFE(A) DE UNIDAD 04009002 EC 1 1 1
106/107 |ANALISTA 040.00.005 SPES 2 2
108 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO I 040.09.006 SP-AP 1 1
100 |AUXILAR I 040.09.00.6 SPAP 1 1
COORDINACIONENAFILAGIONES  ~_ — ——— —
110 |COORDINADOR(A) 040.09.00.4 SPEJ 1 1
1117112 |ESPECIALISTA | 040.02.00.5 SPES 2 2
1137114 |ANALISTA | 040.08.00.5 SPES 2 2
115 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il 040.08.00.6 SPAP 1 1
COORDINACIONEN TRANSFERENCIAS Y PAGADURIA
116 |COORDINADOR(A) 040.09.00.4 SPEJ 1 1
117 /118 |ESPECIALISTA | 040.09.005 SP-ES 2 2
1187120 |ANALISTA | 040.09.005 SPES 2 2
121 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO |l 040.09.008 SP-AP 1 1
COORDINACION ENATENCION A ACTORES LOGALES EINSTITUGIONALES
122 |COORDINADOR(A) 040.09,004 SPEJ 1 1
1237124 |ANALISTA 040.09.00.5 SPES 2 2
25 __|ASISTENTE ADMINISTRATIVO I 040.09.00.6 SP-AP 1 1
ALORGANO

126 |JEFE(A) DE UNIDAD 040.40.00.2 EC 1 1
1277128 |COORDINADOR(A} 040.10,00.4 SP-EJ 2 7
128/132 |ESPECALISTA I 040.10.005 SPES 4 4

133 |ANALISTA I 040.10.00.5 SP-ES 1 1

13 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO I 040.10.00.6 SP-AP 1 1
T ToatRomo o




ANEXON°4-B
FORMATO N° 1

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD: {PROGRAMA NACIONAL DE ASISTENCIA SOLIDARIA - PENSION 65
SECTOR: |DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL

DENOMINACION DEL ORGANO::UNIDADES TERRITORIALES
-|DENOMINACION DE LA UNIDAD. ORGANICA

. SITUACION DEL CARGO | CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFIGACION | TOTAL S 5 CONEIANZA
135/ 158 |JEFE{A) DE UNIDAD TERRITCRIAL 040.11.00.2 EC 74 24 24
159/232 [TECNICO Il 040.11.00.5 SP-ES 74 74
2331265 [TECNICOI 040.11.00.5 SP-ES 33 33
2667662 |PROMOTCRI{A) 040.11.00.5 SP-ES 397 397
663 /686 [ASISTENTE ADMINISTRATIVC | 040.11.00.6 SP-AP 24 24
687 /696 |AUXILIAR I 040.11.00.6 SP-AP 10 10
697 /720 [AUXILIAR | 040,11.00.8 SP-AP 24 24
7217744 JCONDUCTOR{A) 040.11.00.6 SP-AP 24 24
TOTAL ORGANO 610 0 610 24




FORMATO N° 2

ANEXO 4-C

RESUMEN CUANTITATIVO

DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD: PROGRAMA NACIONAL DE ASISTENCIA SOLIDARIA - PENSION 65
NDADESORGANCAS
[DIRECCION EJECUTIVA 4 2 6 12
ORGANC DE CONTROL INSTITUCIONAL 1 9 1 12
UNIDAD DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y
|MODERNEZACION 1 5 1 8
IUNIDAD DE ASESORIA JURIDICA 1 2 1 4
!UNiDAD DE ADMINISTRACION 1 4 18 8 31
IUNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 1 10 1 12
IUNIDAD DE TECNOLOGIAS DE LA WFORMAopON 1 2 10 1 14
IUN!DAD DE COMUNICACION E IMAGEN 1 - 8 2 11
IUNIDAD DE OPERACIONES 1 3 12 5 21
IUN!DAD DE PROYEGTOS Y DISERC DE ! ; ; 1 g
INTERVENCIONES
UNIDADES TERRITORIALES

TOTAL OCUPADOS

TOTAL PREVISTOS

744

o
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ANEXO 4 -D

CONTRATOS SUJETOS A MODALIDAD

ENTIDAD PROGRAMA NACEONAL D_E _ASISTENCIA SOLIBARIA PENS#ON 85
SECTOR
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