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El lnforme N' 033-2014-FONDEPES/OG¡/ARH del Area de Recursos Humanos de fecha 20 de

Mazo del 2014 y el Memorando No 126-2014-FONDEPES/OGAJ de la Oficina General de Asesoria Juridica

de fecha 02 de Abril del 2014:

CONSIDERANDO:

Que, el Fondo Nacional de Desanollo Pesquero - FONDEPES, de conformidad con el articulo 1' y 2'
de su Reglamento de Organización y Funciones aprobado mediante Resolución Ministerial N' 346-2012-

PRODUCE, es un Organismo Público Ejecutor, adscrito al Ministerio de la Producción, con personería juridica

de derecho público interno y mnstituye un Pliego Presupuestal, funciona con autonomia técnica, económica y

adm¡nistrativa y actúa mn aneglo a la política, obiet¡vos y metas que apruebe el Sector. Asimismo, tiene por

finalidad promover, ejecutar y apoyar técnica, económica y financieramente el desanollo de la actividad
pesquera artesanal maritima y continental, así como las actividades pequeras y acuícolas, principalmente en

la dotación de infraeshuctura básica orientada al desanollo y distribuc¡ón de recursos hidrobiológicos,

fortalecim¡ento de capacidades de los gobiemos regionales, locales, pescadores artesanales, acuicultores;

generando y proporcionando incentivos previstos en las disposiciones legales vigentes;

Que, conforme a lo establecido en el articulo 29'del Reglamento de Organización y Funciones de

FONDEPES, aprobado por Resolución Ministerial N'346-2012-PR0DUCE, el régimen laboral del personal de

FONDEPES es de la actividad privada, regulado por el Texto Único Ordenado del Decreto Legislativo N' 728,

Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N' 003-97-TR;

Que, mediante Escrito No 001-2014 l.B.V, don lsmael Becena Viera, sewidor del FONDEPES bajo

Laboral del Decreto Legislativo N" 728, solicita el pago de diferencial por Asignación Familiar e

legales desde Octubre de 1996 a Noviembre de 1998;

Que, mediante Informe No 033-2014-FONDEPES/OG¡üARH de fecha 20 de Mazo del 2014, el Á¡ea

de Recursos Humanos señala que de la evaluación efectuada a los archivos y registros obrantes así como de

la documentación anexada a la solicitud del referido servidor (Cálculo de Reintegro de asignación familiar,

Copia de las Boletas de Pago y Copia de la Partida Nacimiento de sus h¡jas Cinthia Julissa Becerra Nuñez

09/09i 1988 y de Carlos Alberto Becerra Nuñez), se evidencia que en el periodo sujeto a pago por diferencial

de Asignación Famil¡ar e interés legales conespondeÉ desde Noviembre de 1996 a Noviembre de 1998;

advirtiendo que respecto a la solicitud del pago de Diferencial por Asignac¡ón Fam¡liar del mes de Octubre de

1996, este fue cancelado por la Entidad, ascendente al monto de S/ 21.50, conespondiendo al 10% de la

Remuneración Minimo Vital, no siendo susceptible a pago por diferencial requerido;



Que, con Memonando N0 126-2014-FONDEPES/OGAJ de fecha 02 de Abrit det 20i4, la Ofcina
General de Asesoria Juridica opina que los servidores no se encuentran reclamando el recon@imienlo de un
derecho, sino el pago de un monto dinenrio por un derecho plenamente reconocido oe¡o el cual ha sioo
abonado de manera inmmpatible con la Ley N0 2518, Ley que regula el otorgamiento de la Asignación
Familiar y su Reglamento, quedando pendiente únicamente el cálculo del monto del beneficio adeudado: oor
otro lado considera procedente el pago de intereses reclamados por el referido servidor, por lo cual debeÉ
procederse al cálculo y pago de acuerdo al marco presupuestal de ia institución;

Que, el Decreto Ley No 25920 en su artículo 30, preceptúa que, el inteÉs legal sobre los montos
adeudados por el empleador se devengan a partir del dia siguiente de aquél en que se podujo en
incumplimiento y hasta el dia de su pago efecüvo, sin que sea necesario que el trabajador afectado exija,
judicial o extraiud¡cialmente, el cumplimiento de la obligación al empleador o pruebe haber sufrido algún daño.

Que, por su parte los anículos 10o y 120 de la Consütución política del peru, señalan que el Estado
reconoce el derecho univenal y progresivo de toda persona a la seguridad social, para su protección frente a
las contingencias que precise la ley y para la elevación de su calidad de vida; razón por la cual el derecho del

!g!=qtd9l . la percepción de Asignación familiar se ampara en la Ley N. 25í29 y en et Decreto Supremo No
035-90-TR, cuyo monto a cobrar, para los trabajadores pertenecientes a la actividad privada y que tengan
remuneraciones que no estén bajo regulación por medio de la negociación colecüva, conesponde el 10% del
ingreso mínimo legal;

Que, el literal a) del artículo 20'del Reglamento de Organización y Funciones de FONDEPES,
apobado mediante Resolución Ministerial N' 346-2012-PRODUCE, establece mmo función la Oficina
General de Administración programar, ejecutar, coordinar, dirigir y contmlar, enÍe otros, la gestión de recuros
humanos en el marco de la normatividad vigente; que en concordancia mn lo opinado por la Of¡cina General
de Asesoría Jurídica mediante el Memorándum N" 678-2012-FONDEPES/OGAJ de fecha 07 de Diciembre de
2012 y el Memorando No 12G2014-FONDEPES/OGAJ de fecha 02 de Abril del 2014, la Oficina Generat oe
Administración estaría facultada a emitir el acto administrativo que apruebe el pago del beneficio social oe
asignación fam¡liar al personal de FONDEPES;

Que, estando a lo recomendado y con el üsto bueno del Coordinador de Recursos Humanos es oue
conesponde remnocer el pago por diferencial de Asignación Familiar e intereses legales a favor de lsmael
Becera Viera, por representar una obligación de F0NDEpES;

De conformidad con la Ley No 25129 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo No 035-90-
el Decreto Ley No 25920; la Resolución Ministerial N' 346-20i 2-PRoDUCE que apruebe el Reglamento

0e OrganizaciÓn y Funciones del Fondo Nacional de Desarollo PeEuero y en mérito a la ResolucióÑefatural
N' 059-2013F0NDEPE9J que designa atJeb de la oficina Generat de Administracón de FoNDEpES;

SE RESUELVE:

Artículo 'lo.- Reconocer el pago en calidad de devengados, a favor de de lsmael gecena Viera
contratado bajo el égimen laboral del Decreto Legislativo N' 728 en la Zonal paita de FoNDEpES, la
obl¡gac¡ón pendiente por diferencial de Asignación Familiar e ¡ntereses legales desde Noviembre de 1996 a
Noviembre de 1998, conforme a los considerandos de la oresente resolución.

Mículo ?.- El egreso que genere la aplicación de la presente Resolución se afectará en er
presupuesto, previa Certificación de Crédito Presupuestario emitida por la Oficina General de Planeamiento v
Presupuesto, de acuerdo a los anexos 1 y 2 que forman parte la presente Resolución.
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Artículo 3',' Encargar al Área de Recu¡sos Humanos efectúe las acciones administrativas

necesarias para el cumplimiento de lo d¡spuesb en la presente Resolución.

Artículo 4o.. Notif¡car la presente Resolución al señor lsmael Becena Viera y al Área de Recursos

Humanos para mnocimiento y fnes, asi como al Área de Tecnologias de la lnformación y Comunicación para

su publicación en el Portal Transparencia de FONDEPES.

Regístrese y comuníquese,

VALDEZ
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ANEXO N'I
DIFERENCIAL DE ASIGNACION FATIILIAR

Traba¡.dor: lsm.ól B€ceFa Vlera

t:@

PERfoDo DIFERENCIA ¡OR PAGAR

AslcilAoóil FAMTUAR

1996 33.20

t997 245.50

1998 276.90

TOTAT 555.60
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ANEXO NO 02

CUADRO DE UQUIDACIÓN DE INTERES LEGAL LABoRAL

Traba¡¡dor: lsme.l B€cerf. Vlera

FA1 : Factor acumulado fecha de ¡nicio de interés
FA3 : Factor acumulado fecha final de ¡nterés

Intereses por D¡ferencial de Asignac¡ón Familiar resp€c'to a Noviembre de 1996 e Noviembre

Fslntq Superinbodenc¡a ds Banca y S€guroE (lnfrerEseE Lsgal€8 Laborah6).


