N° 079-2018-MIDIS

VISTOS:

El Memorando N° 202-2018-MIDIS/VMPS, del Despacho Viceministerial de Prestaciones
Sociales; el Infforme N° 019-2018-MIDIS/NVMPS/DGCGPS, de la Direccidon General de Calidad de
la Gestidn de los Programas Sociales; el Oficio N° 164-2018-MIDIS-PNADP-DE, de la Direccion
Ejecutiva del Programa Nacional de Apoyo Directo a los Mas Pobres “JUNTOS”; el Oficio N°
086-2018-SERVIR/PE, de la Presidencia Ejecutiva de la Autoridad Nacional del Servicio Civil; el
Informe Técnico N° 033-2018-SERVIR/GDSRH, de la Gerencia de Desarrolle del Sistema de
Recursos Humanos de la Autoridad Nacional del Servicio Civil; el Informe N° 035-2018-
MIDIS/PNADP-UPPM, de la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién del
Programa Nacional de Apoyo Directo a los Mas Pobres “JUNTOS"; el Informe N° 035-2018-
MIDIS/PNADP-URH, de la Unidad de Recurscs Humanos del Programa Nacional de Apoyo
Directo a los Mas Pobres “JUNTOS”; el Informe N° 110-2018-MIDIS/SG/OGPPM, de la Oficina
General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién del Ministerioc de Desarrollo e Inclusion
Social; y el Informe N° 152-2018-MIDIS/SG/OGAJ, de la Oficina General de Asesoria Juridica del
Ministerio de Desarrollio € Inclusién Social;
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CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 032-2005-PCM, medificado por Decreto Supremo
N° 012-2012-MIDIS, se crea el Programa Nacional de Apoyo Direcio a los Mas Pobres
/*JUNTOS" como programa adscrito al Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social;
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. Que, con Resolucic’m Ministerial N° 278-2017-MIDIS, se aprueba el Manual de
;;s’cf"‘ ©peraciones del Programa Nacional de Apoyo Directo a los Mas Pobres “JUNTOS”,

R

a, Que, el articulo 79 del Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de
" Desarrollo e Inclusién Social, aprobado por Decreto Supremo N° 006-2017-MIDIS, modificado
7 por Decreto Supremo N° 008-2017-MIDIS, sefala que los Programas Nacionales del Ministerio
/ de Desarrollo e Inclusion Social dependen del Despacho Viceministerial de Prestaciones
Sociales; siendo uno de dichos programas, el Programa Nacional de Apoyo Directo a los Mas
obres “JUNTOS";

5 Que, la Duodécima Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento General de
Genem®°§/{a Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,
dispone que a través de Directiva emitida por la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR
se regulara la progresividad de la implementacién de la aprobacion de los Cuadros de Puestos
de las Entidades;

Que, mediante la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-S5ERVIR-PE se
brueba la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH: “Normas para la Gestion del Proceso de

PE" (en adelante, la Directiva), modificada por Resolucidn de Presidencia N° 057-2016-




SERVIR-PE, en la que se incluyen, entre otros, los supuestos que habilitan a las entidades
publicas a aprobar un Cuadro para Asignacién de Personal Provisional — CAP Provisional;

Que, el numeral 7.5 de la Directiva sefiala que el CAP Provisional es el documento de
gestion institucional de caracter temporal que contiene los cargos definidos y aprobados por la
entidad, sobre la base de su estructura organica vigente prevista en su Reglamento de
Organizacion y Funciones, o Manual de Operaciones, segiin corresponda, cuya finatidad es
viabilizar la operacién de las entidades publicas durante el pericde de transicion del sector
publico al régimen del servicio civil previsto en la Ley N° 30057, Asimismo, sefiala que el CAP
Provisional sélo se puede aprobar en tanto la entidad publica no haya aprobado el Cuadro de
Puestos de Iz Entidad - CPE y se encuentre dentro de los supuestos establecidos en el numeral
1 del Anexo N° 4 de ia Directiva;

Que, el numeral 1.7 del Anexo N° 4 de la Directiva sefala como uno de los supuestos
que habilitan a aprobar el CAP Provisional que, "Las entidades creadas bajo regimenes distinfos
lal de la Ley N° 30057 que cuenten con ROF o Manual de Operaciones vigente, pero que no
cuenten con CAP o CAP Provisional, pueden tramifar la aprobacién de un CAF Provisiona!
siguiendo los lineamientos definidos en el presente anexo™

Que, el numeral 4.2 del Anexo N° 4 de la Directiva dispone que [a aprobacion del CAP
Provisional de las entidades del Gobierno Nacicnal, que incluye, entre otros, sus programas y
AR proyectos adscritos, se realiza mediante Resolucién Ministerial;
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__y.o_gjf % Que, a través del Informe N° 035-2018-MIDIS/PNADP-URH, fa Unidad de Recursos
o Humanos del Programa Nacional de Apoyo Directo a los Mas Pobres “JUNTOS” en su calidad de

... /<~ brgano responsable, propone y sustenta la necesidad de aprobar un CAP Provisional para el

e st

7 citado Programa, siendo que la referida propuesta cuenta con la opinién favorable de la.Unidad .

s de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion del mencionado Programa, segin Informe N°

035-2018-MIDIS/PNADP-UPPM;
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N Que, mediante Oficio N° 086-2018-SERVIR/PE la Presidencia Ejecutiva de la Autoridad
ﬁ%gmauonal del Servicio Civil adjunta el Informe Técnico N° 033-2018-SERVIR/GDSRH, que
5 "u‘:’constltuye la opinidn técnica previa favorable de la Autoridad Nacional del Servicio Civil, de
G ;f‘ﬂge?‘ +'acuerdo a lo establecido en el numeral 4.1 del Anexo N° 4 de la Directiva;
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Que, con Oficio N° 164-2018-MIDIS-PNADP-DE, la Direccion Ejecutiva del Programa
Nacional de Apoyo Directo a los Mas Pobres “JUNTOS” solicita la aprobacion del CAP

Que, en atencién a las consideraciones expuestas y de acuerdo con los documentos de
istos, corresponde aprobar ef Cuadro para Asignacion de Personal Provisional - CAP
Provisional propuesto, a fin de que el Programa Nacional de Apoyo Directo a los Mas Pobres
*JUNTOS" cuente con dicho documento de gestion;




= nclusion Social; eI Decreto Supremo N° 006-2017-MIDIS, que aprueba el Reglamento de

rganizacion y Funciones del Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social y su modificatoria; la

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento General aprobado por el Decreto Supremo

N° 040-2014-PCM; y, la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR-PE que

I aprueba la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Proceso de

Administracion de Puestos, y Elaboracion y Aprobacion del Cuadro de Puestos de la Entidad -

J/(Pig MCPE", modificada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-SERVIR-PE;
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Articulo 1.- Aprobar el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional — CAP
ﬁ@'?ﬂq-a w*Provisional del Programa Nacional de Apoyo Directo a los Mas Pobres “JUNTOS", el mismo que
’ en Anexo forma parte integrante de |a presente Resolucién.

Articulo 2.- Disponer la publicacign de la presente Resolucidn Ministerial y su Anexo en
el portal institucional del Ministerioc de Desarrolio e Inclusion Social (www.midis.gob.pe), en la
misma fecha de publicacion de la presente Resolucion en el Diario Oficial El Peruano.

Registrese, comuniquese y publiquese.

Jorge Enrigue Meléndez Celis
WNISTRO BE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL







ANEXON°4-B

FORMATON" 01

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

Entidad: Programa Nacional de Apoyo Directo a los mds Pobres

Secfor ;

Desarrollo e incfusion Social

i L

UACION D

ARGO DE -
1 - CONFIANZA

"|DIRECTOR /A EJECUTIVO /A

04001002

0002

COORDINADOR /A TECNICO/A 04001002

0003/0004

ASESOR /A 0400100 2

0005/0006

AC 3 BN I P

COORDINADOR /A 04001002

00070011

ESPECIALISTA 04001006 SP-ES

0012/0013

TECNICO | 04001006 SP-AP

0014

alro|oiro || =§= Mol

TECNICO ) 04001006 SP-AP

L TOTAL ORGANO™:

DENOMINACION DEL ORGANO: GRGANO.DE CONTROLINSTITUCION

DENOMINACION DE LA UNIDAD.ORGANICA

- CARGO ESTRUCTURA | CODIGO - | CLASIFICACION | TOTA

[JEFE /A DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

04002003

ASESOR 04002 00 4

COORDINADOR/A DE AUDITORIA GUBERNAMENTAL 0400200 4

0018

ABOGADO 04002005

0019/0020

AUDITOR GUBERNAMENTAL | 040 02 00 5

(4021/0022

AUDITOR GUBERNAMENTAL Ii 04002005

0023

TECNICO | 04002 00 6
S towceramo o T

N° DE ORDEN| -

GO |+*CARGO DE =
L1 GONFIANZA -

CARGO ESTRUCTURAL

0024

m :‘.‘-: :
—_
—_
e

JEFE /A DE UNIDAD 04003 00 2

0025/0027

o

COGRDINADOR/A 04003002 EC 3 3

0028/0037

ESPECIALISTAI 04003005 SP-ES 10 10

TECNICO | 04003006 SP-AP 1 1

0038

S TOTAL GRGANO .,

0039

JEFE /A DE UNIDAD

040 04 00 2

004010044

ESPECIALISTA 04004 00 5 SP-ES

TECNICO | 040 04 GO 6 SP-AP




FORMATO N° 01

ANEXON°4-B

i DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA

DENOMINACION DEL: ORGANO‘ UNIDAD DE ADMIN]ST RAC}ON

SITUACION DEL CARGO

S PR IR O I S CARGQDE

NDE ORDEN B ; . CARGO ESTRUCTURAL , CODIGO '. CLASIFiCACION TOTAL . - CONF[ANZAE;
0045 |JEFE /A DE UNIDAD 040 0500 2 EC 1 1 1

0047/0050 | COORDINADORIA 040 05 00 2 EC 4 4 4

D051/0072 |ESPECIALISTA | 04005005 SP-ES 22 2

0073/0076 |ESPECIALISTA I 04005005 SP-ES 4 4

0077/0078 |ESPECIALISTA I 04005005 SP-ES 3 3

0080/0085 |TECNICO | 04005006 SP-AP 6 6

0086/0090 |TECNICO I 040 0500 6 SP-AP 5 5

0091/0092 [TECNICO I 040 05 006 SP-AP 2 2

L | TOTALORGANO i a7 0 -4 5

DENOMINACION DEL GRGANO: UNIDAD DE RECURSOS HUNANOS

: DENOMINACION DE LA UNiDAD ORGANICA

SITUACION DEL CARGO |-

CARGO DE

N° DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL .;' CODIGO | CLASIICACION | TOTAL - ) onea
0093 |JEFE /A DE UNIDAD 04006 00 2 EC 1 1 EN
0094/0035 | COORDINADORIA 040 0560 2 £C 2 7 2
0096/0108 |ESPECIALISTA | 040 06 00 5 SPES 13 13
0108/0112 |ESPECIALISTA I 04006005 SPES 4 4
01130114 |TECNICO ! 04006 006 SPAP 7 7
0115 |TECNICO I 04006006 SP-AP 3 1
S TOTALORGANO . .=~ 3 0 23 3

- VI, - [DENOMINACION DEL. ORGANO: UNIDAD DE TECNOLOGIAS DF LA INFORMACIGN

DENOMINACION DE LA UNIDAD. ORGANICA

. CARGO DE’

. L Lo e T e -5 SITUACION DEL CARGO
N :pg QRD_E_N - CARGP ESTRUQTUML Ny col_:yqq - CLASIFICACION . TgT_AL - 0 _ . - CONFANZA
0116 JEFE /A DE UNIDAD 04007002 EC 1 1 1
0117/0118 [COORDINADOR/A 04007 002 EC 2 2z 2
0115/0133 |ESPECIALISTAI 04007005 SP-ES 15 6
0134/0135 |ESPECIALISTA K 04007005 SP-ES 2 9
0136 ESPECIALISTA il 04007 005 SP-ES 1 3
0137 TECNICO ) 04007 006 SP-AP 1 1
e ' TOTAL GRGANO . 2.

: :- DENOMINACION DELA UNIDAD ORGANICA

7 VIl - [DENOMINACION DEL GRGANO: UNIDAD DE COMUNICACIONEIMAGEN e

4
CARGO\OQ

Ne [_;EpR_t_JEN N L CARQO ES_TBUCT_UBAL | GODIGO | CLASIFICACION A S'T”AF’Q" DEL-CARFEO CoNFzA
0138 |JEFE/A DE UNIDAD 040 08 00 2 EC 1 1 1!
01390140 |COORDINADOR/A 040 08 00 2 EC 2 2 2 /5
014113142 |ESPECIALISTAI S 04008005 SP-ES 2 2 5:? 71
0143/0144 [ESPECIALISTA I 04008005 SP-ES 2 2 2\ T
TEGNIGO | 040 08 00 6 SP-AP 4 4 NN
. TOTALORGANO - L 0 11 3 e




FORMATO N> 01

ANEXON°4-B

01

JEFE /A DE UNIDAD

040,09 002

0150/0152

COORDINADOR /A

04009 00 4

0153/0165

ESPECIALISTAI

04009005

0166/0167

TECNICO

04000006

R

{DENDMINACION DEL ORGAND: UNIDAD DEC

E CORRESPONSABILIDADE

N° DE ORDEN("

DENOMINACION DE LA UNIDAD GR

| otmoo

CLASIFICACION.

- { CONFIANZA.

0168

JEFE /A DE UNIDAD

040010002

EC

01690170

COORDINADOR /A

04001000 4

SP-EJ

0171/0181

ESPECIALISTAI

04001000 &

SP-ES

0182

ESPECIALISTAI

04001000 5

SP-ES

TECNICO |

04001060 6

SP-AP

0183

T Tomomemd

N*DEORDEN|

 CARGOESTRUGTURAL

il copiso

. CARGOBE -
| ‘coNFiANZA

01840200

JEFE /A DE UNIDAD TERRITORIAL

040011002 |

2

0205/0226

ESPECIALISTA

040011005

022610419

ESPECIALISTA I

040011005

194

194

0420/2140

TECNICO N

040011006

1721

1721

040011006

24112475

TQCNIC_O il

L TOTALORBANO. [l s

Dirgcte
49
(S

)
k__

. TOTALGEWERAL -

mi

Vi







ANEXON°4-D

FORMATO N* 03
CONTRATOS SUJETOS A MODALIDAD
Entidad Programa Nacional de Apoyo Directo a los mas Pobres
Secfor Desarrolio e Inclusion Social
CLASIFICACION
FP EC SP-DS SP-EJ SP-ES SP-AP RE
0 0 0 0 0 0 0

TOTAL GENERAL







ANEXON°4-C
FORMATO N 02

RESUMEN CUANTITATIVO
DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

Entidad: Programa Nacional de Apoyo Directo a los méas Pobres
Sector :  Desarroflo e Inclusion Social
4 ORGANOS OUNIDADES ORGANICAS . [FP [ Ec [spDs | sPEJ | SPES| sPAP [ RE| -
DIRECCION EJECUTIVA 01l 6 0 i} 5 3 0 14
GRGANOC DE CONTROL INSTITUCIONAL 01 0 1 2 5 1 g 9
UNIDAD DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y MODERNIZACION 0| 4 0 0 10 1 0 15
UNIDAD DE ASESORIA JURIDICA 0| 1 0 0 5 1 9 7
UNIDAD DE ADMINISTRACION 0| 5 0 0 29 13 0 47
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 0| 3 0 0 17 3 0 23
UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 0| 3 0 0 18 1 0 22
UNIDAD DE COMUNICACION E IMAGEN 0| 3 0 0 4 4 9 11
UNIDAD DE OPERACIONES 0| 1 0 3 13 2 0 19
UNIDAD DE CUMPLIMIENTO DE CORRESPONSABILIDADES 0| 1 0 2 12 1 0 16
UNIDADES TERRITORIALES 0| 21 g 0 215 1,756 o | 1,992
Pl i TOTALORGANOS oo o e oy | es v rse o] 2175
TOTAL OCUPADOS 0
TOTAL PREVISTOS 2,175
TOTAL GENERAL 2,175
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