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Resolucion de Direccion Ejecutiva

N° 0./{ -2021-JUSIPRONACEJ

Lima, 13 ENE. 2021

VISTOS, el Memorandum N.° 046-2021-JUS/PRONACEJ-UGMSI de la Unidad
de Gestion de Medida Socioeducativa de Internacion; el Informe N.° 22-2021-
JUS/PRONACEJ-UA-SRH de la Subunidad de Recursos Humanos; el Informe Legal
N.° 19-2021-JUS/PRONACEJ-UAJ de la Unidad de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N.° 006-2019-JUS se crea el Programa
Nacional de Centros Juveniles (en adelante PRONACEJ) en el ambito del Ministerio
de Justicia y Derechos Humanos, con el objeto de fortalecer la reinsercion social de
las y los adolescentes en conflicto con la Ley Penal, a través de la atencién
especializada, ejecucion de programas de prevencion y tratamiento, y ejecucion de
medidas socioeducativas por medio de los Centros Juveniles, a nivel nacional;

Que, de acuerdo con el numeral 1.4, subnumeral a) de la Resolucién de
Direccion Ejecutiva N.° 009-2020-JUS/PRONACEJ, la Direccién Ejecutiva delega
facultades y atribuciones a la Unidad de Administracion, entre otras, en materia de
recursos humanos, especificamente para “(...) expedir resoluciones sobre designacion
temporal de funciones y de puestos de confianza para el personal sujeto al régimen
del Decreto Legislativo N.° 1057, correspondiente al ambito del PRONACEJ, las
cuales no deben exceder el afio fiscal”,

Que, mediante Resolucion Jefatural N.° 117-2020-JUS/PRONACEJ-UA, de
fecha 15 de setiembre de 2020, la Unidad de Administracion designé temporalmente al
sefor Angel Jesus Ladera Tisza, en el puesto de confianza de Administrador(a) | del
Centro Juvenil de Medio Cerrado El Tambo — Huancayo, en adicién a sus funciones de
director de dicho centro juvenil, a partir del 16 de setiembre de 2020 y en tanto se
designe a la persona titular del cargo;

Que, conforme al Cuadro para Asignacion de Personal Provisional - CAP
Provisional del PRONACEJ, aprobado por Resolucién Ministerial N.° 0281-2019-JUS,
el cargo estructural de “Administrador(a) | de Centro Juvenil de Medio Cerrado El
Tambo — Huancayo”, tiene la clasificacién de Empleado de Confianza (EC);

SUBUNIDAD DE
fchfanos Que, de acuerdo al Informe N.° 22-2021-JUS/PRONACEJ-UA-SRH, la
G.NAUPARIY.  Sybunidad de Recursos Humanos, en relacion a la encargatura de funciones del sefior
Angel Jesus Ladera Tisza, ha sefialado que “el citado profesional cumple con los

requisitos establecidos para el cargo de Administrador/a del Centro Juvenil de Medio

Cerrado, segun el Clasificador de Cargos vigente y de acuerdo a las facultades inherentes

de la gestién del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos — SAGRH del

PRONACEJ, en concordancia con la Directiva N.° 002-2014-SERVIR/GDSRH “Normas

para la Gestion del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos en las

Entidades Publicas", y estando a un nuevo ario fiscal, por razones de necesidad de

servicio y con la finalidad de no afectar el normal desenvolvimiento de las funciones del

cargo de Administrador/a del Centro Juvenil de Medio Cerrado El Tambo — Huancayo,

resulta necesario encargar temporalmente y de forma excepcional, las funciones del

precitado cargo de confianza al profesional indicado lineas arriba, quien pertenece al
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Régimen laboral especial de la administracion ptblica - CAS, previa autorizacién por parte
de la Direccidn Ejecutiva”;

Que, en el numeral 17.1 del articulo 17 del Texto Unico Ordenado (TUO) la Ley
N.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, establece: “La autoridad
podré disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su
emision, solo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no lesione
derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y
que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto
de hecho justificativo para su adopcion”;

Que, de acuerdo con lo establecido en el literal v) del articulo 8 del Manual de

Operaciones del Programa Nacional de Centros Juveniles, aprobado mediante

Resoluciéon Ministerial N.° 120-2019-JUS, modificado mediante Resolucion Ministerial

ek V.7 0301-2019-JUS, establece que la Direccion Ejecutiva tiene como funcion: “Expedir

resoluciones sobre encargo de funciones y de puestos del personal de confianza en el
marco de la normativa vigente”;

ENASM, Con las visaciones de la Subunidad de Recursos Humanos, la Unidad de
Gestion de Medida Socioeducativa de Internacion y la Unidad de Asesoria Juridica; v,

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N.° 27594, Ley que regula la
participacién del Poder Ejecutivo en el nombramiento y designacién de funcionarios
publicos; el Manual de Operaciones del Programa Nacional de Centros Juveniles,
aprobado mediante Resolucion Ministerial N. ° 0120-2019-JUS y su modificatoria
aprobada mediante Resolucién Ministerial N.° 0301-2019-JUS; y la Resolucién
Ministerial N.° 0231-2020-JUS;

SE RESUELVE:

.

Articulo 1.- Encargar temporalmente al sefior Angel Jesus Ladera Tisza las
funciones del puesto de confianza de administrador del Centro Juvenil de Medio
Cerrado El Tambo - Huancayo, en adicidon a sus funciones de director del citado
Centro Juvenil, con eficacia anticipada al 1 de enero de 2021 y en tanto se designe a
la persona titular del cargo.

Articulo 2.- Disponer que la Subunidad de Recursos Humanos realice las
acciones administrativas que resulten necesarias, en mérito a lo dispuesto en la
presente Resolucion.

Articulo 3.- Disponer la publicacion de la presente Resoluciéon en el portal
institucional del Programa Nacional de Centros Juveniles (www.pronacej.gob.pe).

Registrese y comuniquese.
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