_4 N° 054-2018-MIDIS
Lima, 19

VISTOS:

Los Informes N° 40-2018-MIDIS/SG/OGPPM y 42-2018-MIDIS/SG/OGPPM, emitidos
por la Oficina de General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion; y el Informe N°
097-2018-MIDIS/SG/OGAJ, emitido por la Oficina General de Asesoria Juridica del
Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N°® 29792, se creo el Ministerio de Desarrolio e Inclusion Social,
determinandose su ambito, competencias, funciones y estructura organica basica;
asimismo, se establecié que el Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social es un organismo
del Poder Ejecutivo que tiene personeria juridica de derecho ptblico,

Que, mediante Resolucion Ministerial N® 035-2017-MIDIS, se aprobd e! Cuadro de
Equivalencias de 6rganos y unidades organicas del Ministerio de Desarrolio e Inclusion
Social de acuerdc con la nueva estructura organica y funciones establecidas en el
‘Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por D.8. N° 006-2017-MIDIS;

‘ Que, a través del Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de
:Planeamlento Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, se creo el
% & “Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN, como el érgano rector y
e ™ grientador del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico - SINAPLAN;

Que, mediante Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 026-
2017/CEPLAN/PCD, se aprueba la Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD, “Directiva para la
actualizacién del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional’, que establece los lineamientos
para la actualizacién del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional —PEDN, en el marco del
%mclo de planeamiento estratégico para la mejora continua;
=,
5 Que de acuerdo con el articulo 6 de la Directiva N® 001-2017-CEPLAN/PCD, en el
marco del ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua, para la actualizacion
de politicas y planes estratégicos, se aplica un ciclo compuesto por las cuatro fases
~ siguientes: Fase 1: El conocimiento integral de la realidad; Fase 2: El futuro deseado; Fase
3. Politicas y Planes coordinados; y Fase 4: El seguimiento y la evaluacion de politicas y
w planes para la mejora continua,

i

Que, en aplicacion del numeral 7.2 de la Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD, la
definicién de la politica antecede a la elaboracion o actualizacion de un plan. Esta
vinculacién se expresa de la siguiente manera: Las politicas nacionales, sectoriales y
multisectoriales se concretan en los planes estratégicos sectoriales -PESEM vy los planes
) estratégicos multisectoriales —PEM;
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Que, de conformidad al articulo 3 de la L.ey 29792, el sector desarrollo e inclusién
social comprende a todas las entidades del Estado, de los tres niveles de gobierno,
vinculadas con el cumplimiento de las politicas nacionales en materia de promocién del
desarrollo social, la inclusion y la equidad,

Que, asimismo, en atencién con lo prescrito en el articulo 29 del Reglamento de
Organizacion y Funciones del MIDIS, aprobado mediante Decreto Supremo N° 006-2017-
MIDIS y modificado mediante Decreto Supremo N° 008-2017-MIDIS, [a Oficina General de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion es el 6rgano de asesoramiento responsable de
conducir los sistemas administrativos vinculados a las materias de Planeamiento
Estratégico, Presupuesto, Programacion Multianual y Gestion de Inversiones,
//Bndeudamiento Publico y Modemizacion del Estado; .
oy

y Que, mediante Resolucion Ministerial N® 032-2015-MIDIS se conforma la Comision

““j yls sectorial denominada “Comision de Planeamiento Estratégico del Sector Desarrollo e

— laclusion Social” y el Grupo de Trabajo denominado “Equipo Teécnico de Planeamiento

Estratégico del Sector Desarrolio e Inclusion Social”, sefialando a sus integrantes; por lo

g, eaoi@ual, en el marco de las normas antes descqrtas‘, y de acuerdo con lo informado mediante
*h* documentos de Vistos, corresponde su actualizacion;

. Que, en aplicacidon de sus competencias, mediante Informes N° 040-2018-
MIDIS/SG/OGPPM y 042-2018-MIDIS/SG/OGPPM, la Oficina General de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacién precisa que a efectos de formular ef Plan Estratégico Sectorial
Multianual {(PESEM) 2018-2021 del Sector Desarrolio e Inclusién Social y de actualizar el
plan de frabajo a la normativa vigente, se hace necesario modificar la Resolucién Ministerial
N 032-2015-MIDIS, actualizando las denominaciones de los cargos que conforman la
Comisién de Planeamiento Estratégico, asi como la inclusion de El{la) Director(a)
Ejecutivo(a) del Programa Nacional Plataformas de Accion para la Inclusién Social —PAIS y
» de El(la) Director(a) Ejecutivo{a} del Programa Nacional de entrega de fa pension no
e contributiva a personas con discapacidad severa en situacion de pobreza —CONTIGO; los
¥ Mismos que no se encontraban vigentes al momento de su emision;

Con el visado del Despacho Viceministerial de Prestaciones Sociales, el Despacho
Viceministerial de Politicas y Evaluacidon Social, la Secretaria General, la Oficina General de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion y la Cficina General de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema
Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de Planeamientc Estratégico;
la Ley N° 28158, Ley Organica del Poder Ejecutivo; la Ley N° 29792, Ley de Creacion,
Organizacién y Funciones del Ministerio de Desarrollo e inclusién Social; y su Reglamento
de Organizacién y Funciones, aprobado por Decreto Supremo N® 006-2017-MIDIS;
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SE RESUELVE:




Articulo 1.- Integrantes y funciones de la Comisién de Planeamiento
Estratégico del Sector Desarrollo e Inclusién Social. ' _

Actualizar la conformacidn de la Comision Sectorial de naturaleza temporal
denominada “Comisiéon de Planeamiento Estratégico del Sector Desarrollo e Inclusion
Social", que estara conformada por:

- El{la) Secretario(a) General, quien ia presidira;
- El{la) Jefe(a) del Gabinete de Asesores;
- Ei{la) Viceministro(a) de Politicas y Evaluacidn Social;
- El{la) Viceministro(a) de Prestaciones Sociales;
- El{la) Director{a) General de Politicas y Estrategias,
- El{la) Director{a) General de Seguimiento y Evaluacion;
- El{la) Director(a) General de Focalizacion,
- El{la) Director(a) General de Articulacion y Coordinacién de las Prestaciones
Sociales;
- El{la) Director(a) General de Calidad de la Gestién de los Programas Sociales;
- El{la) Director{a) General de Coordinacién Territorial;
- El{la) Director{a) Ejecutivo(a) del Programa Nacionat Cuna Mas;
WwiD El(la) Director(a) Ejecutivo(a) del Programa Nacional de Alimentacion Escolar - Qali
’ Warma;
é VRS g’— El(la) Director(a) Ejecutivo(a) del Programa Nacional de Apoyo Directo a los Mas
e,
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. $ FPobres - JUNTOS;
N wee - El(l2) Director(a) Ejecutivo(a) del Programa Nacional de entrega de la pensién no
contributiva a personas con discapacidad severa en situacion de pobreza -

/ CONTIGO;

- El(la) Director(a) Ejecutivo(a) del Programa Nacional Fondo de Cooperacién para el
Desarrollo Social - FONCODES;

- El(la) Director(a) Ejecutivo(a) del Programa Nacional Plataformas de Accién para la
Inclusion Social - PAIS;

- El(la) Director(a) Ejecutivo(a) del Programa Nacional de Asistencia Solidana -
Pension 65; y,

- El(la) Jefe(a) de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion,
quien ejercera la Secretarfa Técnica.

La Comisién Sectorial tiene las siguientes funciones:

a) Emitir lineamientos para el desarrolloc del proceso de formulacion del
planeamiento estratégico del Sector.

b) Aprobar el Plan de Trabajo para la formulacién del Plan Estratégico Sectorial
Multianual — PESEM 2018-2021.

c) Convocar a reuniones de trabajo a los mas altos funcionarios del Sector para
ejecutar las acciones gue requiere la formulacién del PESEM 2018-2021.

d) Revisar y aprobar los productos que formule el “Equipo Tecnico de Planeamiento
Estratégico del Sector Desarrolio e Inclusion Social’.

e) Aprobar el proyecto de PESEM 2018-2021 y presentarlo al Titular del Sector para
su aprobacion.




Articulo 2.- Integrantes y funciones del “Equipo Técnico de Planeamiento
Estratégico del Sector Desarrollo e Inclusion Social”

Actualizar la conformacién del Grupo de Trabajo denominado “Equipo Técnico de
Planeamiento Estratégico del Sector Desarrollo e Inclusidon Social”, que estara conformado

por:
- El(la) Jefe(a) de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién
guien sera el{la) coordinador(a);
- Un{a) representante de la Secretaria General;
- El(lay Director(a) de Disefio y Articulacién de Politicas de la Direccion General de
Politicas y Estrategias;
- ElJa) Director(a) de Seguimiento de la Direccion General de Seguimiento y
Evaluacion;
- El(la) Director(a) de Disefio de Focalizacion de la Direccién General de Focalizacion;
- Ella) Director(a) de Articulacion de las Prestaciones Sociales de la Direccion
General de Articulacién y Coordinacion de las Prestaciones Sociales;
- E{la) Director(a) de Monitorec de la Gestion de los Programas Sociales de la
Direccion General de Calidad de la Gestidn de los Programas Sociales;
NI OOy AIn(a) representante de la Direccion General de Coordinacion Teritorial;

El(ia) Jefe(a) de la Unidad Técnica de Atencién Integral y el(la) Jefe(a) de la Unidad
de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion del Programa Nacional CUNA MAS:;
- El{la) Jefe(a) de la Unidad de Supervision, Monitoreo y Evaluacién y el(la) Jefe(a) de
la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién del Programa Nacional de
Alimentacion Escolar —QALI WARMA,;

/ - El(la) Jefe(a) de la Unidad de Operacicnes y el{la) Jefe(a) de la Unidad de

Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién del Programa Nacional de Apoyo
Directo a los Mas Pobres — JUNTOS;

- Dos representantes del Programa Nacional de entrega de la pensién no contributiva
a personas con discapacidad severa en situacion de pobreza — CONTIGO, los
cuales seran designados por el Director Ejecutivo de dicho Programa Nacional;

- El(la) Jefe(a) de la Unidad de Gestion de Proyectos Productivos y el(la) Jefe(a) de la
Unidad de Planeamiento, Presupuestc y Modernizacion del Programa Nacional
Fondo de Cooperacion para el Desarrollo Social - FONCODES;

- Ela) Jefe(a) de la Unidad de Plataformas de Servicio y el{la) Jefe(a) de la Unidad de
Planeamiento y Presupuesto del Programa Nacional Plataformas de Accidn para la
Inclusién Social — PAIS; vy,

- El{la) Jefe(a) de la Unidad de Operaciones y el(la) Jefe(a) de la Unidad de

Planeamiento, Presupuesto y Modemizacién del Programa Nacional de Asistencia

Solidaria — Pension 65.

El Grupo de Trabajo tiene las siguientes funciones:

a) Documentar y sistematizar el proceso metodologice de elaboracion del PESEM
Iy . 2018-2021.
ICEMMSTR b) Elaborar los productos requeridos en cada fase de la formulacion del PESEM
2018-2021.




¢} Redactar los informes de las sesiones y talleres que se realicen a lo largo de todo

el proceso.
d) Liderar los grupos en los talleres participativos.

& e) Coordinar permanentemente con el equipo de asesoria técnica vy

‘2 .‘ acompafiamienio de CEPLAN.

%Jvéé’.?.hg?g f) Formular el proyecto de PESEM 2018-2021 y presentarlo a la “Comisién de
X Planeamiento Estratégico del Sector Desarrollo e Inclusion Social”, para su

aprobacion.

a Secretaria General, el Programa Nacionai de entrega de la pensién no contributiva
a personas con discapacidad severa en situacion de pobreza — CONTIGO vy ia
Direccion General de Coordinacion Territorial designaran a sus representantes
ediante documento dirigide a la Cficina General de Planeamiento, Presupuesto y
Modemizacién, en el plazo maximo de dos (2) dias de notificada la presente
Resolucion Ministerial.

Articulo 3.- Duracién

La Comision Sectorial y el Grupo de Trabajo a que se refieren los articulos 1y 2 de
la presente Resolucién Ministerial, respectivamente, culminan sus funciones una vez
aprobado el Plan Estratégico Sectoriai MuEtianuaI PESEM 2018-2021 del Sector Desarrollo

Articulo 4.- Notificacion
Notificar la presente Resclucién Ministerial a los Despachos Viceministeriales,

Secretaria General, Gabinete de Asesores, Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y
Modermizacion, Direcciones Generales y Programas Sociales del Ministerio de Desarrollo e
Inclusion Social, para su cumplimiento y fines pertinentes.

Articulfo 5.- Remision
Comunicar la presente Resolucion Ministerial al Centro Nacional de Planeamiento

Estratégico — CEPLAN, para los fines pertinentes.

Articulo 6.- De la Resolucién Ministerial N° 032-2015-MIDIS
Déjese sin efecto la Resolucién Ministerial N° 032-2015-MIDIS

RudTEAs Registrese y comuniquese.
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Jorge Enrique Meléndez Celis
NSTRO DE DESARROLLO E INCLUSION SQCIAL




