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_ - N° 053-2018-MIDIS
Lima, 18 FB3 708

VISTOS:

El Memorando N° 144-2018-MIDIS/SG/OGRH, emitido por la Oficina General de
Recursos Humanos; y, el Informe N° 93-2018-MIDIS/SG/OGAJ, emitido por fa Oficina General de

Asesoria Juridica;
CONSIDERANDO:

CQue, conforme a lo dispuesto en el articulo 62 del Reglamento de Ley N° 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N7 005-2012-TR, el periodo de
mandato de los representantes de los trabajadores ante el Comite de Seguridad y Salud en el
Trabajo es de un (1) afio come minime y dos (2) como maxima; ejerciendo los representantes del
empleador dicho mandate por el plaze que éste determine,

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 222-2015-MIDIS, maodificada por Resolucion
Ministerial N° 275-2016-MIDIS, se constifuyd el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Sede Central del Ministerio de Desarrollo e inclusion Social, disponiéndose que el ejercicio del
andato de los representantes es por un periodo de dos (2) afios;
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7 ‘N\' Que, mediante Resoclucién Ministerial N° 037-2018-MIDIS se oficializ6 la conformacion del
) néevo Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Sede Central del Ministerio de Desarrollo
@

% # Inclusién Social, no habiéndose sefialado el periodo de vigencia del mandato de los

“de pse representantes;

Que, en ese sentido y estando a los documentos del Visto, corresponde modificar la
Resolucion Ministerial N° 037-2018-MIDIS, a fin de indicar el pericde de vigencia del mandato de
0 IS -8 los representantes del empleador y de los trabajadores que conforman el Comité de Seguridad y

(_,ai?‘ '*’i Salud en el Trabajo en el Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social;
= LI .
= V xf) De conformidad con lo dispuesto por la Ley N® 28792, Ley de Creacion, Organizacion y

%& : ‘;\‘% Funciones del Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social; la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y
%@R@/ Salud en el Trabajo, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012-TR, y el
Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado por Decreto Supremo N° 006-2017-MIDIS;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Modificar el articulo 1 de la Resolucion Ministerial N® 037-2018-MIDIS,
conforme al siguiente texto:

“Articulo 1.~ Oficializar la conformacion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Sede
Central del Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social, conforme a los siguientes cuadros:

G -.:Representantes dei Empieador-*

Titulares L : i L _uplentes i
Jefela de la Ofcma de Segundad y Defensa Jefefa de Ia Of‘cma General de Planeamiento,
Nacional Presupueste y Modernizacion

Jefe/a de la Oficina General de Recursos Humanos | Jefe/la de la Oficina General de Comunicacion
Estratégica




Jefe/a de la Oficina General de Administracion

Director/a General de Politicas y Estrategias

Jefefa de la Oficina de Tecnologias de
Informacion.

fa

Director/fa de Coordinacién de las Prestaciones
Sociales

L Representantes T

.Q

o Representantes de Ios Trabajadores

Unldad Ojanlca

LBS|Ie K|mber|y Laos Silva

Ofcma General de Recursos Humanos

Christofer Leift Carbajal Tapia

Oficina General de Recursos Humanos

Ménica Bernal Delgado

Oficina de Seguridad y Defensa Nacional

Dante Vlzcarra Saenz

Ofcana de Tecnologlas de la Informacidn

58

' Representantes Siplentes:::

“Unidad Organica 5o 07w

'KaﬂalmeUsTbro

Dlreccnon de Operamones de Focalizacion

NN NN N

Cecilia Chipana Choque

Oficina General de Planeamiento, Presupuesio y

Modernizaciéon

3 | Jorge Moreno Alegre

Oficina General de Comunicacion Estratégica

Sabina Nelly Ramirez Janampa

Oficina de Atencion al Ciudadano y Gestion
Documental

Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social”.

037-2018-MIDIS.

S El periodo de vigencia del mandato de los citados representantes, es por dos (02) afios, contados
a partir de la instalacion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Sede Central del

Articulo 2.- Mantener subsistentes los demas extremos de |la Resolucién Ministerial N°

) Articulo 3.- Notificar [a presente Resolucion al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
“de la Sede Central del Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social, asi como a la Oficina General
e Recursos Humanos, para su cumplimiento y fines pertinentes.

Articulo 4.- Disponer la publicacion de la presente Resolucién en el Portal Institucional

del Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social (www.midis.gob.pe).

Registrese y comuniquese.

Jorge Enrique Meléndez Celis
$N.STRG DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL




