L. aOETn
ma, 48R MY N° 043-2018-MIDIS

VISTOS:

El Informe N° 016-2018-MIDIS/SG/OGRH, de la Oficina General de Recursos
Humanos; y el Informe N° 043-2018-MIDIS/SG/OGAJ, de la Oficina General de Asesoria

Juridica;
CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 29792, se creo el Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social,
determinandose su ambito, competencias, funciones y estructura organica basica;

Que, por Decreto Supremo N° 006-2017-MIDIS, se aprobdé el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social, estableciéndose
ue la Alta Direccion cuenta con un Gabinete de Asesores para la conduccién estratégica
7 #I0Ie L e Jas politicas a su cargo, entre otros aspectos;

\ Que, se encuentra vacante el cargo de Asesor/a del Gabinete de Asesores del
., Despacho Ministerial del Ministerio de Desarrollo e Inclusidn Social, cargo calificado como
, had . - ... - -
7l de s de confianza, por lo que resulta necesario designar a la persona gue desempefiara dicho
cargo;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder
Ejecutivo; la Ley N° 27594, Ley que regula la participacién del Poder Ejecutivo en el
nombramiento y designacion de funcionarios publicos; la L.ey N° 29792, Ley de Creacion,
E\ Organizacion y Funciones del Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social; y el Reglamento
& de Organizacion y Funciones. del Ministerio de Desarrollo e inclusién Social, aprobado por
& Decreto Supremo N° 006-2017-MIDIS;

SE RESUELVE:

Articulo Unico.- Designar al sefior Felix Amadeo Rivera Lecaros en el cargo de
Asesor del Gabinete de Asesores del Despacho Ministerial del Ministerio de Desarrolio e
Inclusion Social.

Registrese, comuniquese y publiquese.

...............................

Jorge Enrique Meléndez Celis
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