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RESOLUCION JEFATURAL
N° (78 -2018-FONDEPES/J

Lima, 1 7 JUL 313

VISTOS: el Informe N° 88-2018-FONDEPES/OGA/ARH del Coordinador de Recursos
Humanos de la Oficina General de Administracion, el Memorando N° 782 -2018-FONDEPES/OGA
de la Oficina General de Administracion, el Informe N° 127-2018-FONDEPES/OGPP de la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto, asi como el Informe N° 531-2018-FONDEPES/OGAJ de
la Oficina General de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, por Resolucion Ministerial N° 346-2012-PRODUCE, se aprobd el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Fondo Nacional de Desarrollo Pesquero (Fondepes), a través del
cual se determinan las areas programaticas de accion y se regulan las competencias, funciones y
su estructura orgénica,

Que, mediante Ley N° 30057, se aprobé la Ley del Servicio Civil, cuya Cuarta Disposicion
Complementaria Final establece que el Cuadro de Asignacién de Personal (CAP) y el Presupuesto
Analitico de Personal (PAP) seran sustituidos por el instrumento de gestion denominado Cuadro
de Puestos de la Entidad (CPE);

Que, la Duodécima Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento General de la
Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, sefial6 que
mediante Directiva de la Autoridad Nacional del Servicio Civil (Servir) se establecera la progresiva
implementacién de la aprobacion de los Cuadros de Puestos de las Entidades; mientras que la
Unica Disposicién Complementaria Derogatoria de la misma norma, derog6 el Decreto Supremo
N° 043-2004-PCM, que en su momento aprobdé los lineamientos para la elaboracion y aprobacion
del CAP;

Que, el articulo 2° del Decreto Supremo N° 084-2016-PCM respecto de los Limites de los
empleados de confianza estipula que : “Para el calculo del cinco por ciento (5%) de empleados de
confianza en las entidades publicas, establecido en el numeral 2) del articulo 4 de la Ley N°
28175, se entenderé que los “servidores publicos existentes en cada entidad” hace referencia a la
sumatoria de los cargos ocupados y previstos en su Cuadro para Asignacién de Personal o en el
Cuadro para Asignacion de Personal Provisional, més el nimero de servidores contratados bajo el
régimen de Contratacion Administrativa de Servicios de la misma entidad, a la fecha de
publicacién de la presente norma (.. )i

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-SERVIR/PE, se aprobaron
las modificaciones y la version actualizada de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH “Normas
para la gestion del proceso de administracién de puestos, y elaboracion y aprobacién del Cuadro
de Puestos de la Entidad - CPE", que comprende las reglas basicas para la aprobacién del Cuadro
para Asignacion de Personal Provisional (CAP Provisional);

Que, el literal “f’ numeral 4.3 del Apartado 4 de Disposiciones Generales de la Directiva N°

002-2015-SERVIR/GDSRH define al Cuadro para Asignacion de Personal como: “Documento de
gestién de carécter temporal que contiene los cargos definidos y aprobados de la entidad, sobre la
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base de su estructura orgénica vigente prevista en su ROF o Manual de Operaciones, segtn
corresponda, cuya finalidad es viabilizar la operacién de las entidades publicas durante la etapa de
transicion del sector publico al Régimen del Servicio Civil previsto en la Ley N° 30057 y en tanto se
reemplace el CAP y PAP por el CPE”;

Que, el numeral 5 del Anexo N° 4 de la referida Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH,
respecto del reordenamiento de cargos establece lo siguiente: “El reordenamiento de cargos del
CAP Provisional es el procedimiento mediante el cual se pueden realizar los siguientes ajustes: a)
Cambios en los campos: "n° de orden", "cargo estructural”, "cédigo”, "clasificacién”, "situacion del
cargo" y "cargo de confianza", y b) Otras acciones de administracién del CAP Provisional que no
incidan en un incremento del presupuesto de la entidad, incluyendo el supuesto sefialado en el
numeral 1.3 del presente anexo. El reordenamiento de cargos contenidos en el CAP Provisional no
requerird de un nuevo proceso de aprobacion del CAP Provisional. El reordenamiento de cargos
podré aprobarse mediante resolucién o dispositivo legal que corresponda al titular de la entidad,
previo informe de la oficina de recursos humanos o el que haga sus veces, con el visto bueno de
la oficina de racionalizacion, o quien haga sus veces (...)";

Que, asimismo, el acéapite 1.3 del numeral 1 del Anexo 4 de la referida Directiva, indica que,
en caso la Entidad cuente con un CAP Provisional, podra ajustar el documento hasta por un
maximo del 5% del total de cargos alli contenidos, siguiendo los lineamientos establecidos en el
numeral 5 de dicho anexo sobre reordenamiento de cargos. En ningun caso estas acciones
habilitan a la entidad a requerir o utilizar mayores recursos presupuestarios para tal efecto;

Que, el CAP Provisional del Fondepes, fue aprobado mediante Resolucién Ministerial N°
320-2015-PRODUCE del 28 de setiembre de 2015, el mismo que ha sido objeto de sucesivos
reordenamientos mediante Resolucién Jefatural N° 029-2016-FONDEPES/J del 21 de enero de
2016, Resolucion Jefatural N° 013-2017-FONDEPES/J del 24 de febrero de 2017, Resolucion
Jefatural N° 064-2017-FONDEPES/J del 31 de agosto de 2017 y Resolucion Jefatural N° 032-
2018-FONDEPES/J del 21 de marzo de 2018;

Que, mediante Resolucién Jefatural N° 032-2018-FONDEPES/J del 21 de marzo del 2018,
se aprobé el reordenamiento de cargos del Cuadro de Asignacion de Personal Provisional del
Fondepes, la cual contiene un total de 188 plazas entre ocupadas y previstas;

Que, el 17 de julio de 2018, la Coordinacién de Recursos Humanos de la Oficina General
de Administracion en el Informe N° 88-2018-FONDEPES/OGA/ARH concluyé que: “El pedido de
DIGENIPAA para efectuar la incorporacién de nueve plazas en el CAP Provisional, cumple con
los supuestos establecidos en el numeral 5 del Anexo N° 4 de la Versién Actualizada de la
Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH “Normas para la gestion del proceso de administracion de
puestos, y elaboracién y aprobacién del Cuadro de Puestos de la Entidad - CPE” (...)";

Que;el-17-de-julio-de-2018; la-Oficina-General-de-Administracién a través del Memorando
Ne° 782-2018-FONDEPES/OGA remiti6 el Informe N° 88-2018-FONDEPES/OGA/ARH a la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto, la misma que contiene la propuesta de Reordenamiento
de Cargos del CAP Provisional, a fin de que emita opinién con relacion al pedido del Director
General de Inversién Pesquera Artesanal y Acuicola — Digenipaa, para la incorporacion de nueve
(9) plazas en el CAP Provisional del Fondepes;

Que, el 17 de julio de 2018, la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto con el
Informe N° 127-2018-FONDEPES/OGPP, concluy6 que la propuesta de reordenamiento del CAP
Provisional de incorporacién de nueve (9) cargos que corresponden a la Digenipaa tienen la
condicién de “previstos”, por lo que no implica la utilizacién de-reeursos en el Grupo Genérico de

Gastos de Personal y Obligaciones Sociales del presupueste-institucional. Asimismo, indic6 que la
propuesta de modificacién de la condicién de “Cargo de Confianza” del cargo con codigo

05908004, se encuentra del limite de cargos de confianza, referido en los articulos 2° y 3° del

_ Decreto Supremo_N° 084-2016-PCM, por, lo. que recomendé continuar con el procedimiento

correspondiente, a efectos de aprobar el reordenamiento de Cargos del CAP Provisional del
Fondepes;
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Que, el 17 de julio de 2018, mediante Informe N° 531-2018-FONDEPES/OGAJ la Oficina General
de Asesoria Juridica concluy6 que: “En atencion a lo sefialado por el Coordinador de Recursos
Humanos de la Oficina General de Administracion en el Informe N° 88-2018-

& \% FONDEPES/OGA/ARH, asi como por la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto en el
flenme\s\  Informe N° 127-2018-FONDEPES/OGPP, esta Oficina General, conforme a su respectiva
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Aol GENERALL competencia, opina que el Fondo Nacional de Desarrollo Pesquero- Fondepes se encuentra
N y facultado para aprobar el Reordenamiento de Cargos del Cuadro de Asignacién de Personal -CAR
Provisional del Fondepes”; "

Que, en mérito a las consideraciones expuestas, y en ejercicio de la funcion establecida
en el literal h) del articulo 8 del Reglamento de Organizacion y Funciones del Fondepes, aprobado
por Resolucién Ministerial N° 346-2012-PRODUCE, resulta necesario aprobar el reordenamiento

y ¢ de cargos del CAP Provisional FONDEPES, en concordancia con su estructura organica vigente;
OFICN

o\ S = Con los visados de la Secretaria General, de la Oficina General de Administracion, de la
XN S/ Oficina General de Planeamiento y Presupuesto y de la Oficina General de Asesoria Juridica, en

lo que corresponde a sus respectivas competencias;

De conformidad con lo establecido en la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil y su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, en el Decreto Supremo N° 084-
2016-PCM, “Decreto Supremo que precisa la designacion y los limites de empleados de confianza
en las entidades publicas’, asi como en la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-
SERVIR/PE, que aprueba las modificaciones y la version actualizada de la Directiva N° 002-2015-
SERVIR/GDSRH “Normas para la gestién del proceso de administracién de puestos, y elaboracion
y aprobacién del Cuadro de Puestos de la Entidad - CPE",
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SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el Reordenamiento de Cargos del Cuadro de Asignacion de Personal
Provisional - CAP Provisional - del Fondo Nacional de Desarrollo Pesquero - Fondepes, el mismo
que en anexo adjunto forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2°.- Disponer la publicacién de la presente Resolucién en el Diario Oficial “El
Peruano” y el Anexo a que se hace referencia en el articulo 1° en el portal institucional.

Registrese, comuniquese y publiquese.
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