FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO
MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS — MCC

CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION

104 - DIRECTOR GENERAL 05910001 SP-EC

DIRECTOR DE LA DIRECCION GENERAL DE CAPACITACION Y
CARGRFE GO DESARROLLO TENICO EN PESCA ARTESANAL COD 05910001

REQUISITOS:

e Titulo Universitario
De preferencia con estudios de Maestria o Postgrado en tema relacionado al objetivo

del puesto. _
Diplomado o estudios de especializacién o posgrado o cursos en gestiéon publica,

gobernabilidad o temas relacionados con la funciéon directriz.

CAPACITACION:

e Conocimiento y manejo de Ofimatica.
e Conocimiento en Gestion Estratégica

EXPERIENCIA:

e Experiencia Profesional no menor a cinco (05) afios en gestién publica o privada

Experiencia no menor de tres (03) afios en la Administracion publica en cargos
gerenciales o directivas o de asesoria de alta direccion.
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HABILIDADES:

e liderazgo.

e (Capacidad critica y analitica.

e Trabajo en equipo.

e Trabajo bajo presion.

e (Capacidad en la toma de decisiones.



FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO
MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO ESTRUCTURAL cODIGO

CLASIFICACION

59 - DIRECTOR GENERAL 05908001 EC

DIRECTOR DE LA DIRECCION GENERAL DE INVERSION PESQUERA

CARGO FUNCIONAL ARTESANAL Y ACUICOLA  COD 05908001
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REQUISITOS:

e Titulo Universitario

e De preferencia con estudios de Maestria o Postgrado en tema relacionado al objetivo
del puesto.

e Diplomado o estudios de especializacién o posgrado o cursos en gestion publica,
gobernabilidad o temas relacionados con la funcién directriz.

CAPACITACION:

e Conocimiento y manejo de Ofimatica.
e Conocimiento en Gestion Estratégica

EXPERIENCIA:

e Experiencia Profesional no menor a cinco (05) afios en gestién publica o privada
e Experiencia no menor de tres (03) afios en la Administracién publica en cargos
gerenciales o directivas o de asesoria de alta direccion.

HABILIDADES:

e Lliderazgo.

e Capacidad critica y analitica.

e Trabajo en equipo.

e Trabajo bajo presion.

e Capacidad en la toma de decisiones.




FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO
MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS — MCC

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION

160 - DIRECTOR GENERAL 05911001 EC

DIRECTOR GENERAL DE CAPACITACION Y DESARROLLO TECNICO EN

CARGO FUNCIONAL ACUICULTURA COD 05911001

REQUISITOS:

e Titulo Universitario

e De preferencia con estudios de Maestria o Postgrado en tema relacionado al objetivo
del puesto.

e Diplomado o estudios de especializacién o posgrado o cursos en gestion publica,
gobernabilidad o temas relacionados con la funcién directriz.

e Conocimiento y manejo de Ofimatica.
e Conocimiento en Gestion Estratégica

EXPERIENCIA:

e Experiencia Profesional no menor a cinco (05) afios en gestion publica o privada
e Experiencia no menor de tres (03) afos en la Administracion publica en cargos
gerenciales o directivas o de asesoria de alta direccidn.

HABILIDADES:

e Lliderazgo.

e (Capacidad critica y analitica.

e Trabajo en equipo.

e Trabajo bajo presion.

e (Capacidad en la toma de decisiones.



FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO
MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO ESTRUCTURAL coDIGO CLASIFICACION

78 - DIRECTOR GENERAL 05909001 . EG

DIRECTOR GENERAL DE LA DIRECCION GENERAL DE PROYECTOS Y
CARGO FUNCIONAL GESTION FINANCIERA PARA EL DESARROLLO PESQUERO RTESANALY
ACUICOLA COD 05509001

REQUISITOS:

e Titulo Universitario

e De preferencia con estudios de Maestria o Postgrado en tema relacionado al objetivo
del puesto.

e Diplomado o estudios de especializacién o posgrado o cursos en gestion publica,
gobernabilidad o temas relacionados con la funcion directriz.

CAPACITACION:

«  Conocimiento y manejo de Ofimatica.
r 8400, Conocimiento en Gestién Estratégica
s
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e Experiencia Profesional no menor a cinco (05) afios en gestién publica o privada
e Experiencia no menor de tres (03) afios en la Administracion publica en cargos
gerenciales o directivas o de asesoria de alta direccion.

ABILIDADES:

e Liderazgo.

e Capacidad critica y analitica.

e Trabajo en equipo.

e Trabajo bajo presion.

e Capacidad en la toma de decisiones.



