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RESOLUCION JEFATURAL
N° g7( -2016-FONDEPES/J

Lima, 212 FEB 2016

VISTO: El Informe Técnico N° 031-2016-FONDEPES/OGPP de la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto y el Informe N° 052-2016-FONDEPES/OGAJ de la Oficina
General de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Fondo Nacional de Desarrollo Pesquero, es un Organismo Publico Ejecutor,
adscrito al Ministerio de la Produccién con personeria juridica de derecho publico, creado
mediante Decreto Supremo N° 010-92-PE, elevado a rango de Ley a través de 57° de
Decreto Ley N° 25977, Ley General de Pesca. Goza de autonomia técnica, econémica y
administrativa cuya finalidad es promover, ejecutar y apoyar técnica, econdmica y
financieramente el desarrollo de las actividades y proyectos de pesca artesanal y de
acuicultura;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 346-2012-PRODUCE se aprobd el
Reglamento de Organizacién y Funciones del Fondo Nacional de Desarrollo Pesquero —
FONDEPES; )

Que, el articulo 4° de la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestion
del Estado, establece que el proceso de modernizacién de la gestién del Estado tiene como
finalidad fundamental la obtencion de mayores niveles de eficiencia del aparato estatal, de
manera que se logre una mejor atencién a la ciudadania, priorizando y optimizando el uso

Que, el Decreto Supremo N° 007-2011-PCM, que aprueba la Metodologia de
Simplificacion Administrativa y establece disposiciones para su implementacion, para la
mejora de los procedimientos administrativos y servicios prestados en exclusividad, aprob6
la metodologia de Simplificacién Administrativa que establece disposiciones para la mejora
de los procedimientos administrativos y servicios prestados en exclusividad por las entidades
de la Administracién Publica, a través de la cual se dispone la conformacién de un Comité
de Direccién del Proceso de Simplificacion Administrativa, como instancia politica
responsable de la puesta en marcha de dicho proceso y de un Equipo de Mejora Continua,
como responsable de su planificacién y gestion al interior de cada entidad del sector publico;
sefialando, ademas, al Equipo de Mejora Continua como responsable de su planificacion y
gestién al interior de cada entidad del sector publico,

[

Que, mediante la Resolucién Ministerial N° 186-2015-PCM del 10 de agosto del
2015, que aprueba el Manual para Mejorar la Atencién a la Ciudadania en las entidades
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de la Administracion Publica, con el objeto de brindar criterios y lineamientos de obligatorio
cumplimiento para las entidades de la Admiracién Publica, con la finalidad de mejorar la
labor desempefiada en la atencién otorgada al ciudadano y en la provisién de bienes y
servicios publicos; para cuyo efecto las entidades publicas deberan prever y realizar de
forma eficiente las acciones que garanticen su implementacion;

Que, mediante Resolucién de Secretaria de Gestion Publica N° 001-2015-PCM-
SGP del 27 de noviembre de 2015, se aprueban los Lineamientos para el Proceso de
implementacion Progresiva del Manual para Mejorar la Atencién a la Ciudadania en las
entidades de la administracion publica, cuyo objeto es establecer mecanismos, condiciones
y plazos para garantizar la implementacién progresiva del Manual para Mejorar la Atencion
a la Ciudadania en las Entidades de la Administracién Publica, asi como la regulacion
necesaria para efectuar su seguimiento y evaluacion;

Que, el inciso 4.1 del articulo 4° de la Resolucién de Secretaria de Gestion Publica
N° 001-2015-PCM-SGP del 27 de noviembre de 2015, que aprueba los Lineamientos Para
el Proceso de Implementacion Progresiva del Manual para Mejorar la Atencién a la
Ciudadania en Las Entidades de la Administracién Publica, establece entre otros, que las
entidades deben elaborar un Plan de Trabajo que contenga como actividad la conformacién
de un equipo de mejora continua (EMC);

Que, mediante Informe Técnico N° 031-2016-FONDEPES/OGPP del 29 de enero
de 2016, la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto recomendé la actualizacién
(modificacién o dejar sin efecto y formular otra en su reemplazo) de la Resolucién Jefatural
N°® 165-2011-FONDEPES/J del 02 de junio de 2011, que conforma el Comité de Direccién
del Proceso de Simplificacién Administrativa y la conformacién del Equipo de Mejora
Continua encargado de planificar y gestionar el proceso de Simplificacion Administrativa,
asi como una Resolucion Jefatural que conforme el Comité Directivo y el Equipo de Mejora
Continua encargado de implementar el Manual para la Mejora de la Atencién a la
Ciudadania en las Entidades de la Administracién Publica;

Que, mediante Informe N° 52-2016-FONDEPES/OGAJ del 11 de febrero de 2016,
la Oficina General de Asesoria Juridica, coincide con lo propuesto por la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, concluyendo que resulta pertinente, elaborar una Resolucién
Jefatural que conforme el nuevo Comité Directivo y el Equipo de Mejora Continua, para
conducir el proceso de Simplificacion Administrativa e implementar de manera progresiva
el Manual para Mejorar la Atencion a la Ciudadania, toda vez que dichas labores resultan
convergentes;

Que, en ese sentido resulta necesario aprobar el acto administrativo que faculte al
Consejo Directivo y al Equipo de Mejora Continua ejercer de manera conjunta las labores
de Simplificacién Administrativa y de la implementacién del Manual para la Mejora de la
Atencion a la Ciudadania en las Entidades de la Administracién Publica:

De conformidad con las disposiciones contenidas en la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de
la Gestion del Estado, el Decreto Supremo N° 007-2011-PCM que aprueba la Metodologia
de Simplificacién Administrativa y establece disposiciones para su implementacién, para la
mejora de los procedimientos administrativos y servicios prestados en exclusiva, la
Resolucion N° 186-2015-PCM, que aprueba el Manual para Mejorar la Atencién a la
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Ciudadania en las Entidades de la Administracion Publica, y la Resoluciéon de Secretaria
de Gestion Publica N° 001-2015-PCM-SGP que aprueba los Lineamientos para el Proceso
de Implementacién Progresiva del Manual para Mejorar la Atencion a la Ciudadania en la
Entidades de la Administracién Publica y en ejercicio de las facultades atribuidas en el literal
s), del articulo 8° del Reglamento de Organizacién y Funciones del FONDEPES aprobado
con Resolucion Ministerial N° 346-2012-PRODUCE;

Con los visados de la Secretaria General, de la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto, de la Oficina General de Administracion y de la Oficina General de Asesoria
Juridica, y;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Déjese sin efecto la Resolucién Jefatural N° 165-2011-FONDEPES/J del 02
de junio de 2011, que conforma el Comité de Direccién del Proceso de Simplificacion
Administrativa y el Equipo de Mejora Continua de FONDEPES.

Articulo 2°.- Conformar el Comité Directivo y el Equipo de Mejora Continua del
FONDEPES, encargado de conducir el Proceso de Simplificacién Administrativa y
garantizar la implementacion progresiva del Manual para Mejorar la Atenciéon a la
Ciudadania en las Entidades de la Administracion Publica, los cuales quedan conformados
de la manera siguiente:

Comité Directivo

» Presidente (a) : Secretario (a) General

e Secretario (a) : Jefe (a) de la Oficina General de Administracion.

¢ [ntegrante : Jefe (a) de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
¢ [ntegrante : Jefe (a) de la Oficina General de Asesoria Juridica

Equipo de Mejora Continua

e Asesor (a) de la Secretaria General
e Coordinador (a) del Area de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion
 Especialista en Modernizacion de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Articulo 3°.- El Comité Directivo deberd continuar con el Proceso de Simplificacion
Administrativa y planificar anualmente las actividades, para la ejecucion partiendo de la
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elaboracion de un diagnéstico que permita conocer el estado actual de la entidad y en base
- a ello formular un proyecto e implementar las mejoras necesarias de acuerdo a los nuevos
estandares del Manual para Mejorar la Atencién a la Ciudadania en las Entidades de la
)| Administracién Publica, a fin de alcanzar en cada uno el nivel inmediato superior en
beneficio de la ciudadania, todo lo cual debera estar reflejado en el correspondiente Plan
de Trabajo aprobado.

Articulo 4°.- El Equipo de Mejora Continua se encargara de planificar y gestionar el proceso
de Simplificacion Administrativa y conducird la puesta en marcha de las mejoras y/o
cambios en la gestion coordinando con las areas, liderando y supervisando la ejecucion de
las acciones del Plan de Trabajo.

Articulo 5°.- Notificar la presente Resolucion a los miembros integrantes del Comité
Directivo y al Equipo de Mejora, para su conocimiento y fines pertinentes.

Articulo 6°.- Encargar a la Oficina General de Administracién la publicacién de la presente
Resolucién en el Portal Institucional, de conformidad con lo establecido en |a Ley N° 27806,
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Registrese y comuniquese
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