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RESOLUCION JEFATURAL
N° (026 -2016-FONDEPES/J

Lima, 18 ENE 2016

VISTO: El Memorando Interno N° 0092-2016-FONDEPES/SG presentada por la
Secretaria General, el Informe N° 016-2016-FONDEPES/OGPP presentado por la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto, el Memorando N° 072-2016-FONDEPES/OGA
presentado por la Oficina General de Administracion, el Informe N° 008-2016-
FONDEPES/OGA/ARH presentado por el Area de Recurso Humanos, e informe N° 014-
2016-FONDEPES/OAJ v;

CONSIDERANDO:

Que, el Fondo Nacional de Desarrollo Pesquero — FONDEPES, es un Organismo
Publico Ejecutor, adscrito al Ministerio de la Producciéon con personeria juridica de
derecho publico; goza de autonomia técnica, econémica y administrativa cuya finalidad es
promover, ejecutar y apoyar técnica, econémica y financieramente el desarrollo de
actividades y proyectos de pesca artesanal y de acuicultura;

Que, por Resolucion Ministerial N° 346-2012-PRODUCE del 24 de julio de 2012,
se aprobd el Reglamento de Organizacion y Funciones del Fondo Nacional de Desarrollo
Pesquero — FONDEPES;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 377-2012-PRODUCE, se aprobd el
Cuadro para Asignacion Personal (CAP) del Fondo Nacional de Desarrollo Pesquero —
FONDEPES, reordenado por Resolucion Jefatural N° 285-2012-FONDEPES/J vy
actualizado por las Resoluciones Jefaturales Nros. 083-2013-FONDEPES/J y 037-2014-
FONDEPES/J;

Que, a través del Decreto Supremo N° 043-2004-PCM, se aprobaron los
lineamientos para la elaboracion y aprobacién del Cuadro para Asignacion de Personal
(CAP) de las Entidades de la Administracion Publica, cuya finalidad es generar la
aprobacién de un CAP que contenga una correcta definicion de los cargos, acorde con la
estructura orgénica de cada entidad y con los disefios y estructura de Administracion
Publica que establece la Ley N° 27658 — Ley Marco de Modernizacién de la Gestion del
Estado;

Que, asimismo, el ultimo parrafo del articulo 16° del Decreto Supremo N° 043-
2004-PCM, senala que las Entidades de la Administracién Pulblica deberan modificar el
Cuadro de Asignaciéon de Personal por motivos de reordenamiento de cargos, en
concordancia a lo establecido por el articulo 13° del citado Decreto Supremo, por lo que la
entidad debera actualizar su CAP y publicarlo mediante Resolucién de su Titular;




Que, a través de la Resolucion Ministerial N° 320-2015-PRODUCE, de fecha 28 de
setiembre del 2015, emitida por el Ministerio de la Produccion, se aprueba el Cuadro para
Asignacién de Personal Provisional (CAP Provisional) del Fondo Nacional de Desarrollo
Pesquero, como un documento de gestion institucional que contiene los cargos definidos y
aprobados de nuestra Entidad,

Que, por Resolucion Jefatural N° 363-2015-FONDEPES de fecha 18 de diciembre
del 2015, se aprueba el Presupuesto Institucional de Apertura de Gastos correspondiente
al afio fiscal 2016 del Pliego 059 Fondo Nacional de Desarrollo Pesquero — FONDEPES;

Que, mediante Informe N° 016-2016-FONDEPES/OGPP, del 15 de enero del
2016, la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto sefialo que resulta viable
efectuar las modificaciones del Cuadro para Asignacién de Personal (CAP) del Fondo
Nacional de Desarrollo Pesquero;

Que, a través del Informe N° 008-2016-FONDEPES/OGA-ARH, de fecha 15 de
enero de 2016, se sefiala que mediante Resolucién Jefatural N° 321-2015-FONDEPES/,
de fecha 09 de noviembre del 2015, se aprobé con eficacia anticipada al 01 de enero del
2015, el Presupuesto Analitico de Personal — PAP, del Fondo Nacional de Desarrollo
Pesquero, en correspondencia con los puestos definidos en el CAP Provisional aprobado,
estableciéndose una estructura presupuestal ascendente a S/. 3772 205,72 soles;

Que, asimismo, la Oficina General de Administracién a traves del Area de
Recursos Humanos del Fondo Nacional de Desarrollo Pesquero — FONDEPES informa
que en el CAP Provisional vigente se han considerado algunos cargos, en la situacion de
“0” (Ocupado) cuando en la practica por diversos motivos a la fecha no se encuentra
ocupado por ningln trabajador, y teniendo en cuenta que se ha reducido el techo
presupuestal de S/ 3,772,205.72 de soles en el 2015 a S/ 3169 000,00 de soles en el
2016, corresponde modificar a la condiciéon de Previsto “P”;

Que, en ese sentido corresponde reordenar el Cuadro para Asignacion de
Personal Provisional (CAP Provisional) de nuestra Entidad, conforme a la Directiva N°
002-2015-SERVIR/GDSRH, la misma que establece “Normas para la gestion del proceso
de administracion de puestos, y elaboracion y aprobacion del Cuadro de Puestos de la
Entidad — CPE”, aprobada mediante la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-
SERVIR-PE de fecha 11 de noviembre del 2015;

Que, la indicada Directiva establece en el numeral 5 del Anexo N° 4, que el
reordenamiento de cargos del CAP Provisional procede siempre que los cambios no
incidan en un incremento del presupuesto de la Entidad, pudiéndose ajustar dicho
documento de gestién hasta por un maximo del 5% del total de cargos alli contenidos;
situacion que en nuestra propuesta de reordenamiento se cumple, toda vez que los
cambios propuestos estan orientados a modificar la situaciéon del cargo, de “Ocupado” a
“Previsto”;
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Que, en atencion a los considerandos precedentes, resulta necesario aprobar el
Cuadro de Asignacion de Personal Provisional (CAP Provisional) del Fondo Nacional de
Desarrollo Pesquero — FONDEPES;

En el ejercicio de las facultades conferidas en el literal h) del articulo 8° del
Reglamento de Organizacion y Funciones del FONDEPES, aprobado mediante
Resolucion Ministerial N° 346-2012-PRODUCE; v,

Con los visados de la Secretaria General, la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto, la Oficina General de Administracion y la Oficina General de Asesoria
Juridica, en lo que corresponde a sus respectivas competencias;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la actualizacidon del Cuadro para Asignacién de Personal
Provisional (CAP Provisional) del Fondo Nacional de Desarrollo Pesquero — FONDEPES,
a la que se refiere los articulos 13° y 16° de los “Lineamientos para la elaboracion y
aprobacion del Cuadro para Asignacion de Personal — CAP de las Entidades de la
Administraciéon Publica” aprobado por el Decreto Supremo N° 043-2004-PCM, conforme al
Anexo adjunto que forma parte integrante de la presente Resolucién, por los fundamentos
expuestos en la parte considerativa de la misma.

Articulo 2.- Disponer la publicacién de la presente Resolucion en el Diario Oficial
El Peruano y la de su anexo en el Portal del Estado Peruano y en el Portal Institucional

Registrese, comuniquese y publiquese.
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SITUACION DEL CARGO

05901000

FP 1

- oete 0 1 1 A
Asesor [ 05901001 EC 1 0 1
Asesor 11 05901004 SP-ES 1 0 1

|Secretaria 05901005 SP-AP 1 1 0
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05902005
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05902004 EC
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[Técnico Administrativo 05302005 SP-AP 1 1 0
10 Chofer 0 1

,GANO DE CONTROL lNSTITUC!ONAL i
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o hf::&:‘ilo?;?in)o ol 05903006 RE 1 0 1
12 Secretaria 05903005 SP-AP 1 0 1
13 S IEspeciaIista Administrativo 1 05903004 SP-ES 1 1 0
14 IEspeciaIista Administrativo I 05903004 SP-ES 1 0 1
'151’15; Especialista Administrativo II 05903004 SP-ES 2 i 1
":17 Especialista Administrativo IIT 05903004 SP-ES a | 0 1
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R Procurador Piblico 05904000 FpP 1 4 ¢ 1 fb
19 Secretaria 05904005 SP-AP 1 1 0
200 Especialista Legal | 05904004 SP-ES 1 0 1
5 [ Especialista Legal 11 05904004 SP-ES 1 0 1
TOTAL 4 g
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- {Jete de Oficina General 05905001 EC 1 o 1 1

{Secretaria 05305005 SP-AP 1 0 1
Especialista en Planeamiento 05905004 SP-ES 1 0 1
Especialista Modernizacion 05905004 SP-ES 1 0 1
- Especialista en Cooperacion 05905004 SP-ES 1 0 1
= Especialista en Inversion 05905004 SP-ES 1 0 1
Especialista en Presupuesto 05805004 SP-ES 1 o 1
Especialista Administrativo 1I 05905004 SP-ES 1 1 0
30 . |Especialista Administrativo I 05905004 SP-ES 1 0 1
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31 |Jefe de Oficina General 05906001 EC 1
32 |secretaria 05906005 SP-AP
33 |Especialista Legal 1 05306004 SP-ES
34 |Especialista Legal 11 05906004 SP-ES
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35 lefe de Oficina General 05907001 EC 1 Q 1 1
36 {Secretaria 05907005 SP-AP 1 1 0
37. - |Especialista Administrativo T 05907004 SP-ES 1 1 0
inador de Gestién
38 EP i e 05907002 SP-DS 1 1 0
inanciera
39 - Especialista Tesoreria 05907004 SP-ES 1 1 0
40 Especialista Contable I1I 05907004 SP-ES 1 0 1
41 Especialista Contable I 05907004 SP-ES 1 1 0
425 Especialista Contable II 05907004 SP-ES 1 1 0
43 Especialista en Tesoreria 05907004 SP-ES 1 0 1
44 Técnico en Tesoreria 05907005 SP-AP 1 0 1
45 Especialista Administrativo III 05907004 SP-ES 1 1 0
S Coordinador de Recursos
4_-6 Hiimanas 05907002 SP-DS 1 0 1
Especialista en Potencial
47 05907004 SP-ES 1 0 1
Humano
a8 Especialista en Recursos 05907004 SP-ES 1 1 0
Humanos
49 Coordinador de Logistica 05907002 SP-DS 1 0 1
50 Especialista en Abastecimiento 05907004 SP-ES 1 0 1
51 Especialista en Adquisiciones 05907004 SP-ES 1 1 0
Al Especialista en Control
“52 ! . 05907004 SP-ES 1 1 0
; Patrimonial
53 : IEspecialista de Almacén 05907004 SP-ES 1 1 0
- 54 ; IEspecialista en Adquisiciones 05907004 SP-ES 1 0 1




‘55, Jcnofer 05907005 SP-AP 1 1 0
= 7 Jcoordinador de Tecnologia de la
e » P- 1 1 0
o6 ‘{Informacién y Comunicacion 05907002 SP-DS
05907004 SP-ES 1 0 1
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05907004
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RE

- IDirector General 1 1 0 1

{ - {Supervisor de Estudios y Obras 05908004 SP-ES 1 0 1

61 Jsecretaria 05908005 SP-AP 1 1 0
prnl i de Estudi

5 Coordinador de Estudios y 0EG08002 sp.0S 4 G 4

B Proyectos

Ingeniero Civil 05908004 SP-ES 1 0 1

- JArquitecto 05908004 SP-ES 1 0 1

" lingeniero Pesquero 05908004 SP-ES 2 2 0

Ingeniero Ambiental 05908004 SP-ES 1 0 1

~ |Especialista en Ciencias Sociales | 05308004 SP-ES 2 ) 2

70 |Economista 05908004 SP-ES 1 0 1
ACoordinador de Obras,

. |equipamiente y Mantenimiento 05908002 $p-D5 3 0 !

- JArquitecto 05908004 SP-ES 1 0 1

~{ingeniero Civil 05908004 SP-ES 3 0 3

Ingeniero 05908004 SP-ES 1 0 1

05908004 SP-ES 1 0 1

~ ORGANO DE LINEA
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18 | DIRECCION GENERAL PROYEGTOS Y GESTION FINANCIERA PARA EL DESARROLLO PESQUERO ARTESANAL Y ACUICOLA
SR e e : = G ane B SITUACION DEL CARGO - &ARGO DE
- N° DE ORDEN . CARGQ ESTRUCTURAL - 'CODIGO - | CLASIFICACION . TOTAL e - - e
1 T e el > P | covmanza
T8 Director Generai 05809001 EC 1 a 1 1
78 ASecretaria 05909005 SP-AP 1 e 1
0 Coordinador de Gestion de dEa0dtoz SP.DS 1 o
o Productos Financieros 0300 - 1
Especialista en Gestion
- 81/83 ; : 05909004 SP-ES 3 0 3
Financiera I
! . |[Especialista en Gestion
84 ,p . I . 05909004 SP-ES 1 1 [i]
Financiera IT
i Especialista en Gestion Financiera
85 e 05909004 SP-ES 1 0 1
f 86/87 - Especialista en Valorizaciones 05909004 SP-ES Z 1 1
88 Especialista en Monitoreo 05809004 SP-ES 1 [¢] 1
-89 JTécnico Administrativo 05909005 SP-AP 1 0 4
90 Técnico en Gestion Financiera 05909005 SP-AP 1 1 0
188 Técnico en Gestién Financiera 05909005 SP-AP 1 1 0
4 Coordinador de Gestion de 4
: 9 Cartera 05908002 SP-DS 1 0
. |Especialista en Gestion de Cartera
92/93 | 05909004 SP-ES 2 0 2
e Especialist: Gestion d rtera
_94’95 m ARSI Seston e Gare 05909004 SP-ES 2 1 1
96197 |Gestores de Cartera 05909005 SP-AP 2 2 0
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98 i IEspecia!ista en Monitoreo 05909004 SP-ES 1 0 1
w s iCoordinador de Gestion de
99 |Negncios 05909002 SP-DS 1 1 0
i _1§oj1o1__ ";.'_IEspecialista en Gestion Negocios 05909004 SP-ES 2 1 1
! 1!]2 - IEspeciaIisia en Promocion 05909004 SP-ES 1 0 1

‘|Especialista en Monitoreo

05909004

CARGO ESTRUCTURAL
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{Director General

05910001

104 1 1 1
105 Secretaria 05910005 SP-AP 1 o 1
o [marsecme e | e | sos | : :
|Secretaria 05910005 SP-AP 1 0 1
- |Especialista en Gestion
Licadémica 05910004 SP-ES 1 0 1
i g:;:jz:gsta en Prestacion de 05910004 SP.ES s " ;
vony [ ot | oo [ seos | 1 1
1121116 - |Secretaria 05910005 SP-AP 5 4 1
' ~ 7écnicoen Impresiones 05910005 SP-AP 1 1 0
; 4 Técnico Informatico 05910005 SP-AP 1 1 0
119121 [chofer 05910005 SP-AP 3 3 0
22 Técnico Administrativo 05910005 SP -AP 1 1 0
'123 : Especialista en Capacitacion 05910004 SP-ES 1 1 0
12:4;,. Espe?ial_is:a Secretario 05910004 SPES ) ; o
e Académico
: :"12-5”2'(‘,_:.:" Especialista en Capacitacién st i 5 ¥ 1
o] Pesquera
,4‘1 27/12# : Especialista en Promocién y 05910004 SP-ES 2 1 1
S esarrolio I
129 ;':s - |Especialista en Promocion y — SPES ] 1 o
Desarrolio IT
1301139 |instructor I 05910004 SP-ES 10 7 3
140 |instructor 11 05910004 SP-ES 1 1 0
1411142 |instructor 111 05310005 SP-AP 2 b 0
a3 |Tecnico 05910005 SP-AP 1 o 1
. ~1§4n45 ' 'E:F:iz:z:m de Prestacion de 05910004 SP-ES 2 1 1
1_46-‘ 2 Especialista en Mantenimiento 05910004 SP-ES 1 1 0
P e e e : :
148 4 gzzute:‘:;lahsta en Procesamiento y 05910004 SRIES 4 4 "
149 Asistente en procesamiento 05910004 SP-ES 1 0 1
150151 - [Técnico en Mantenimiento 05910005 SP-AP 2 2 0
152/153 Técnico en Mecanica 05910005 SP-AP 2 2 0
1541155 Técnico Electricista 05910005 SP-AP 2 2 0
156/157 - [Técnico en Flota y Bahia 05910005 SP-AP 5 p 7
158/159  |Tecnico en Refrigeracion 05910005 SP-AP 2 2 0
| TOTALDIGECADERA' = ] oo i 56 T a7
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i :  ORGANODELINEA ,
R  DIRECCION GENERAL DE CAPACITACION Y DESARROLLO TECNICO EN ACUICULTURA
s e G b B STUAGION DEL CARGO:
N° DE ORDEN CLASIFICACION |©  TOTAL B
______ e Gt P
“ 480  |Director General 05911001 EC 1 0 1 1
181 |secretaria 05911005 SP-AP 1 0 1
182 |Técnico Administrativo 05911005 SP-AP 1 0 1
- ICoordinador de Generacion y
- |Adaptacién Tecnolégica 05911002 §PD5 ! 0 !
Especialista en Acuicultura Marina 05911004 SP-ES 1 0 1
:‘::': 1651166 - iEspecialista en Acuicultura 05911004 SP-ES 2 0 2
BTyt IEspecialista en Sanidad 05911004 SP-ES 1 0 1
e ialista en | i
1681171 |E5pec'ﬁ’ P SR 05911004 SP-ES 4 0 4
ey Tecnologica
el Especialista en Disefio de
vz |Insta£aci0nes Acuicolas 05911004 SP-ES 3 q £
- |Especialista en Produccion
1 '|Acuicola 05911004 SP-ES 3 0 3
476 |Economista 05911004 SP-ES 1 0 1
e Coordlr.na(-ﬂnr de Transferencia 05911002 - SP.DS i 0 i
. [Tecnologica
178 Especialista en Técnologia Marina 05911004 SP-ES 1 0 1
.. [IFspecialista en Tecnolégia de
: 17?!180 - laguas Continentales 05911004 SP-ES 2 o] 2
. 181/184  |instructor 05911004 SP.ES 4 o 4
185 Especialista en Ciencias Sociales 05911004 SP-ES 1 0 1
186 _ |Especialista en Gestion Ambiental 05911004 SP-ES 1 0 1
L Especialista en Pedagogia
187 - - PR - 05911004 SP-ES 1 0 1
TOTAL DE CARGOS OCUPADOS : i 75
. TOTALDECARGOSPREVISTOS = = = = = = 113
TOTAL CARGOS FONDEPES e 188
Nota: Los Cargos (Servidor Publico Directivo Superior) que a continuacion se detallan, son de libre nombramiento y remocion
T "7 JCoordinador de Recursos
46 - Humanos 3 05907002 SP-DS 1 0 1
49 - |Coordinador de Logistica 05907002 SP-DS 1 0 1
62 Coordinador de Estudios y 05908002 SP-DS 1 0 1
w00 Iproyectos -
e dinador Ob ipamient
71 Coor inador Obras Equipamiento 35508002 SPOS i o 1
: y Mantenimiento
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ANEXO 5

CONTRATOS SUJETOS A MODALIDAD

|FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO

_ |PrroDUCCION

CLASIFICACION
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