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FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO
FONDEPES

RESOLUCIÓN JEFATURAL
N" 51 .2014- FONDEPES/J

L¡ma, l2 FEB, 20.14

VISTA: La Nota N0 28-20'14-FONDEPES/SG presentada por la Secretaria General a la Jefatura, con fecha 06

de febrero de 2014, el Memorando N0 00'I-2014-F0NDEPES/OC| presentado por la Oficina de Control

lnstitucional a la Jefatura, con fecha 07 de enero de 20'14, el Memorando N0 09-2014'F0NDEPES/J

presentado por la Jefatura a la Oficina General de Asesoría Jurídica, con fecha 27 de enero de 2014, todos

referidos a la conformación del comité ad hoc del proceso disciplinario contra la señora Lilia Edith Huamán

Canasco, y;

CONSIDEMNDO:

Que, el Fondo Nacional de Desanollo Pesquero, FONDEPES, es un Organismo Público Ejecutor,

adscrito al Ministerio de la Producción mn personeria juridica de derecho público. Goza de autonomia

., técnica, económica, adm¡n¡süativa y académ¡ca, cuya finalidad es promover, ejecutar y apoyar técnica,

económica y financieramente el desanollo de las actividades y proyectos de pesca artesanal y de acuicultura;

Que, mediante memorando No 001-2014-F0NDEPES/OC| presentado por la Oficina de Control

Institucional con fecha 07 de enero de 2014, se hace de conocimiento de la Jefatura el Informe N'001-2013-

2-4380 - "Exanen Espec¡al a la Dhección de Acuicultura y Centrcs de Acuicultura de F0NDEPES'

conespondiente al periodo del 01 de enero del 201 1 al 31 de diciembre de 2012, en cuya Recomendación No

1 se señala que al no haber desvirtuado las Observaciones 1, 2, 3 y 4, se encuentra plenamente acreditada

la identificación de la resoonsabilidad administraüva funcional, de la señom Lilia Edith Huamán Canasco, ex

Jefa de la Oficina General de Admin¡stración y recomienda que el titular del FONDEPES d¡sponga se aplique

la infracción pertinente conforme a la normatividad que regula la modalidad de conbatación de la citada ex

servidora; 
.

Que, el segundo pánafo del Miculo 43' del Texto Único Ordenado del Decreto Legislaüvo N' 728 -

Ley de Producüvidad y Competiüüdad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N' 003-97-TR señala que

los traba.iadores de confianza son aquellos que laboran en contacto personal y directo con el empleador o

con el Dersonal de dirección, teniendo acceso a secretos industriales, comerciales o profesionales y, en

general a información de carácter reseryado. As¡mismo, aquellos cuyas opin¡ones o informes son

presentados directamente al personal de dirección, contribuyendo a la formac¡ón de las dec¡siones

empresanales;

Que, de acuerdo a la Novena Disposic¡ón Final de la Ley No 27785, la responsabilidad administrativa

funcional, es aquella en la que incunen los servidores y funcionarios por haber contravenido el ordenamiento

juridico administraüvo y las normas intemas de la entidad a las que pertenecen, se encuentre v¡gente o
-extinguido 

el vínculo laúonl o contractual al momento de su identificación durante el desanollo de la acción

de control;

Que,'el numeral 8.1 del articulo 8' de la Dhectiva del Régimen Disciplinarío y de la Confo¡mación

de Comités del FONDEPES, aprobada por Resolución de Secretaria General No 017-2010-F0NDEPES/SG,
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señala que el com¡té ad hoc de los procesos administ|ativos disciplinarios será designado mediante

Resolución de Jefatura del FONDEPES, en los casos en que los involucrados en la supuesta mmisión de

faltas administrativas sean funcionarios públicos o empleados de confianza;

Que, mediante Memorándum No 09-2014-F0NDEPES/J presentado con fecha 27 de enero de 20'14,

la Jefatura del FONDEPES señala que la Jefa del Órgano de Control Insütucional ha remitido el informe N'
001-2013-24380 conespondiéndole la implementación de la Recomendación N' I, por lo que es necesario

proyectar el documento que conforme una comisión ad hoc, que evaluará y determinaÉ la responsabilidad

de la ex funcionaria involucrada en los hechos observados, proponiendo que el referido colegiado se

conforme mn el Jefe de la Ofcina General de Administración en calidad de Presidente, el Jefe de la Oficina

General de Planeamiento y Presupuesto y el Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica; en calidad de

miembros del colegiado;

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento Intemo de Trabaio del FONDEPES,

aprobado mediante Resolución Jefatunal N" 60-2010-FONDEPES/J y la Direcfwa del Réginen Disciplinario y

de la Confo¡mación de Comités del FONDEPES, aprobado mediante Resolución de Secretaría General No

17-2010-FONDEPES/SG y en ejercicio de las funciones establec¡das en el articulo 10'del Reglamento de

Organización y Funciones de FONDEPES, aprobado por Resolución Ministerial N' 346-2012-PRoDUCE;

Con el visado de la Secretaria General y del Jefe de la Ofcina General de Asesoría Jurídica, en lo que

corÍesponde a sus competencias;

SE RESUELVE:

Artículo lo.- Const¡tuir el comité ad hoc de Procesos Administrativos Disciplinarios, encargado de evaluar la

presunta responsabilidad adm¡nistrativa funcional en la que habría incunido el Sra. Lilia Edith Huamán

Canasco, en calidad de Jefe de la Ofcina Genenl de Administración, según el Informe N'001'201$24380

- "Examen Espxial a la Direr;ción de Acuicuftura y C,entros de Acubuftura de FO^/DEPES'conespond¡ente

al oeriodo del 01 de enero del 2011 al 31 de diciembre de 2012. El comité ad hoc estaÉ integrado de la

forma siguiente:

- Jefe de la Oficina General de Administración, en calidad de Presidente.

- Jefe de la Oficina Genenal de Planeamiento y Presupueslo, miembro.

- Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica, miembro.

Artículo 20.. Disponer que el Coordinador del área de Recursos Humanos en calidad de miembro nato actúe

como Secretario Técnico del comité a que se refiere el artículo'l'de la presente Resolución, conforme a lo

disouesto en el numeral 7.2 del artículo 7' concordado con el numeral 8,4 del artículo 8" de la Diecfiva del

Régimen Disciplinario y de la Conformac¡ón de Comités del FONDEPES.

Artículo 30.. Disponer que para el cumplimiento del encargo conferido el comité ad hoc adoplará el

procedimiento y los plazos establecidos en la Directiva de! Régimen Disciplinario y de la Confornación de

Comités det FONDEPES, aprobado por Resolución de Secretaria General No 17-2010-F0NDEPES/SG, así

como el Reglamento Intemo de Trabajo del FONDEPES, aprobado por Resolución Jefatural No 060-2010-

FONDEPES/J.

Artículo 4o.. Notif¡car la presente resolución a los miembros del comité ad hoc para su conoc¡miento y fines

Derünentes.

Reglslrese y comuníquese
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