FONDO NACICSNAL DE DESARROLLO PESQUERO
FONDEPES

. RESOLUCION JEFATURAL
-+N° 37 -2014- FONDEPESH

¥ 3 1 ENE. 2014

ma,

i VISTO: La Nota N° 21-2014-FONDEPES/SG presentada por la Secretaria General a la Jefatura

— — - = - son fecha 30 de enero de 2014, el Informe N° 262-2013-FONDEPES/OGPP presentado por ia
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto con fecha 03 de diciembre de 2013, el

e = .- Memorando — N¢- 573-2013-FONDEPES/OGA —presentado. .con la Oficina General de

E Administracién con fecha 24 de diciembre de 2013, la Nota N° 838-2013-

Pem s - EONDEPES/OGA/ARH presentado ‘por el drea de: Recursos Humanos con fecha 24 de
diciembre de 2013 y el Informe N° 012-2014-FONDEPES/OGAJ presentado por la Oficina

~~ —— - —-General de Asesoria Juridica con fecha 14 de enero de 2014, y;

CONSIDERANDO: -

, Que, el Fondo Nacional de Desarrollo Pesquero - FONDEPES, es un organismo
Y publico ejecutor adscrito al Ministerio de la Produccién con personeria juridica de derecho
- —/ sonzhLez - —publico.-Goza de autonomia técnica,.econdmica, administrativa y académica, cuya finalidad es
"C___ . promover,. ejecutar y apoyar técnica, economica y financieramente el desarrolio de las
actividades y proyectos de pesca artesanal y de acuicultura;

. Que, por Resolucién Ministerial N° 346-2012-PRODUCE del 24 de julio de 2012, se
aprobd el Reglamento de Organizacién y Funciones del Fondo Nacional de Desarrolio
Pesquero; . ‘

Que, mediante Resolucién Ministerial N°® 377-2012-PRODUCE del 15 de agosto de
2012, se aprob6 el Cuadro para Asignacién de Personal del Fondo Nacional de Desarrolio
Pesquero; o :

Que, 2 través de la Resolucion N° 083-2013-FONDEPES/, del 28 de febrero de 2013,
se aprobd la actualizacion del Cuadro para Asignacion de Perscnal (CAP) del Fondo Nacional
de Desarrolio' Pesquero, aprobado mediante Resolucién Ministerial N° 377-2012-PRODUCE;

Que, mediante Decreto Supremo N° 043-2004-PCM se aprobaron los lineamientos
para la elaboracion y aprobacion del Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) de las

contenga una correcta definicion de los cargos, acorde con la estructura organica de cada
entidad y con los disefios y estructura de Administracion Publica que establece la Ley N° 27658
- Ley Marco de Modernizacion de la Gestién del Estado; & ‘

Que, asimismo, el Ultimo parrafo del articulo 16° del Decreto Supremo N°® 043-2004-
PCM, sefiala que las Entidades de la Administracion Publica deberan modificar el Cuadro de
Asignacion de Personal por motivos de reordenamiento de cargos, en concordancia a lo
establecido por el articuio 13° del citado Decreto Supremo, por lo que la Entidad debera
actualizar su CAP y publicarlo mediante Resolucién de su Titular; -

‘. Que,' mediante Informe N° 262-2013-FONDEPES/OGPP, del 03 de diciembre de 2013,
la Oficina General de Plansamiento y Presupuesto sefialé que resulta viable la actualizacion

Entidades de la Administracién Publica, cuya finalidad es generar la aprobacién de un CAP que

P



del Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) del Fondo Nacional de Desarrolio Pesquero
pues se han producido desplazamientos de personal por rotacién y por extincidn det vincuio
laboral, asimismo se han ejecutado cambics en la condicion de diversos cargos de ocupados a
previstos y viceversa y de desfinanciados a financiados y viceversa;

Que, mediante Nota N° 838-2013-FONDEPES/OGA/ARH, del 23 de diciembre de
2013, que el titular de la Oficina General de Administracion hace suya, el Coordinador del area
de Recursos Humanos indica que esta area concuerda con la Oficina General de Planeamiento
v Presupuesto sobre las razones existentes para ejecutar la actualizacién del Cuadro para
Asignacién de Personal del Fondo Nacional de Desarrollo Pesquero, pronunciamiento que es
alcanzado por esta Oficina General a la Oficina Genera! de Planeamiento y Presupuesto a
través del Memorando N° 573-2013-FONDEPES/OGA,

Que, a través del Informe N° 012-2014-FONDEPES/OGAJ, del 14 de enero de 2014,

Oficina General de Asesoria Juridica emite opinién favorable respecto a la actualizacion del

- Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) del Fondo Nacional de Desarrolio Pesquero por

reordenamiento, de conformidad a lo establecido en el Articulo 16° del Decreto Supremo N°
043-2004-PCM,; : -

En ejercicio de las facultades éonferidas en el literal h), del articulo 8° del Reglamento de
Organizacién y Funciones del FONDEPES aprobado por la Resolucion Ministerial N° 346-2012-
PRODUCE; vy, . . o

Con el visado de la Secretaria General, Oficina General de Planeamientio y Presupuesto,
" Oficina General de Administracién y la Oficina General de Asesoria Juridica, conforme a sus

competencias; T :

SE RESUELVE: .

[URE -

Articulo 1°.- Apfobar.la actualizacion del Guadro para Asignacion de Personal - CAP def Fondo

Nacional de Desarrollo "Pesquera, a la que se refiere los artfculos 13° y 16° de los

“Lineamientos para la elaboracién y aprobacién del Cuadro para Asignacion de Personal —

CAP de las Entidades de la Administracién Publica” aprobado por el Decreto Supremo N° 043-

2004-PCM, conforme al Anexo adjunto que forma parte integrante de la presente Resolucion,

por los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la misma.

Articulo 2°.- Disponer la publicacién de la presente Resolucion en el Diario Oficial El Peruano y
la de su anexo en el Portal del Estado Peruano (www.peru.gob.pe) y en el Portal institucional.

Registrese, comuniquese y publiquese.
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r ACTUALIZACION DE CUADRC PARA AS| GNACION DE PERSONAL - CAP FONDEPES _l

ENTIDAD [FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO
SECTOR PRODUCCION
! ALTA DIRECCION
11 JEFATURA
N° DE CLASIFICACIO SITUACION DEL CARGO | caRGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CcODIGO N TOTAL S > CONFIANZA
01 |Jete 05901000 FP 1 1 0
0z |Asesori 05901001 EC 1 0 1 1
03 |jAsesorlt 05901004 SP-ES 4 T 1
o4 |Secrstaria ’ 05901005 SP-AP 1 1 2
05 -- {Chofer o 05904005 SP-AP 1 ) 1
o TOTAL - s -1 2 3 1
I " ALTA DIRECCION
1.2 - ~ SECRETARIA GENERAL
N° DE . CLASIFICACIO SITUACION DEL CARGO | carco DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL _ CODIGO N TOTAL - - CONFIANZA
06 Secretario General 05802001 EC 1 1 0 1
07 |secreiaria 05902005 SP-AP 1 0 1
028~ Asesar 05902004 SP-ES 1 T 1
08 lTecnico Administrativo 05962005 SP-AP 1 1 0
e 10 |choter 05502005 SP-AP 1 0 1
e °£M§;§\
s G TOTAL 5§ - -2 3 1
§ TOTAL DE CARGOS DE LA ALTA DIRECCION .10 4 6 2
. ’\o _'l
ST 4 I GRGANO DE CONTROL
T L3 - : _ ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL — -
N° DE .. —  |ciasFicacio] - SITUACION DEL CARGO | carGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL . CODIGO - P & _TOTAL - - CONFLANZA
Jefe del Organo de Control s
M institucional () 05903006 RE _{. 1 o 1
12 [secretaria 05903005 spap | 1.} o T}
13 Especialista Administrativo | 05803004 SP-ES 1 1 0
14 Especialista Administrativo | 05903004 SP-ES 1 0 1
1516 |Especialista Administrativo | 05963004 SP-ES 2 9 1
17 |Especialista Administrativo It 05003004 SP-ES 1 1 0
TOTAL 7 3 4
] TOTAL CARGOS DEL ORGAND DE CONTROL 7 3 4
) Mz
(*) Carge designado por te Contraloria General e la Repibiica - CGR.




ORGANOQ DE DEFENSA JURIDICA

1.4 PROCURADURIA PUBLICA
gnzgn CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLAS":SCAC'O TOTAL srrun;c;éu = C:RGO gg:gg&i
18 |Procurador Publico 05904001 EC 1 0. 1 1
19 Secretaria 15904005 SP-AP 1 1 0
20 |Espscislista Legal | 05904004 SP-ES 1 o 1
21 Especialista Legal 05804004 SP-ES 1 1] 1
TOTAL 4 1 3 1
TOTAL CARGOS ORGANO DE DEFENSA 4 1 3 1
| ORGANOS DE ASESORAMIENTO o
—15- |- - OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTD
c?;g:n ~~~  CARGOESTRUCTURAL |  cODIGO CLAS":CAC’O TOTAL SITW:IGN PE C:RGO ggﬁ:ﬁéﬁ
22 Jefe de Oficina General 05805001 EC 1 1 0 1
23 " }Secretaria 05205005 SP-AP 1 0 1
24 |Especisiista en Planeamisnto 05905004 SP-ES 1 1 o
25  |Especialista Modemizacion 05905004 SP-ES 1 - 0 1
26 rEspecialista an Cooperacion 05905004 SP-ES 1 0 1
27 Especialista en Inversion 05905004 - SP-ES 1 ¢ 1
28 Especialista en Prasupuesto 05905004 SP-ES 1 0 1
29 rEspeciaiista Administrativo I - 0550500 i “TapES - —_ ‘1 A - -—A— P N
30 |Especisiista Acministrativo | 05905004 SP-ES 1 0 1
TOTAL 9 _ 3 |- —]—1-—
i == -~ ORGANQS DE ASESORAMIENTO —
L6 OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA
kel CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASI!;ECACIO TOTAL SIT%I::IGN P C:RGO ggggﬂ&i
31 Jefe de Oficina General 05906001 EC 1 1 o 1
32 {Secretaria 05906005 SP-AP 1 0 ]
33 Especialista Lagal | 05906004 SP-ES 1 0 1
34 Especiaiista Legal Il 05906004 SP-ES 1 0 1
TOTAL 4 1 3 1
TOTAL CARGOS ORGANOS DE ASESORAMIENTOS 13 4 9 2




! ORGANOS DE APOYQ
1.7 OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
N DE . CLASIFICACIO SITUACION DEL CARGO | carGo DE
ORDEN CARGC ESTRUCTURAL cODIGO N TOTAL ~ - CONFIANZA
35 Jefe de Oficina General 05807001 EC 1 1 0 1
36 [Secretaria 05907005 SP-AP 1 1 0
37 Especialista Administrativo | 05907004 SP-ES 1 1 0
AREA DE GESTION FINANCIERA
38 Coordinador de Gestidn Financiera 05907002 SpP-DS 1 1 ¢
39 - |Especialista Tesoreria 05507004 SP-ES 1 1 ]
40 Especialista Contabie HI 059507004 SP-ES 1 0 1
41 Especialista Contable | . |— 0s907004 _ | SP-ES ot A 0
42 Especialista Contabie U 05907004 SP-ES 1 1 0
43  |Especialista en Tesoreria 05907004 SP-ES 1 1 0
- fTécnico en Tesoreria 05907005 | _ SP-AP_ 1 1 o
45 —{Especiafisia Administrativo lll 05807004 SP-ES 1 1 0
AREA DE RECURSQOS HUMANOS
Coordinador de Recurses. . _— = — —_
48 Humanos 05907002 Sp-0S 1 1 ]
" 47 |Especialista en Potencial Humano | 05807004 SP-ES 1 0 1
48 Especialista en Recursos Humanos 05907004 SP-ES 1 1 0
AREA DE LOGISTICA -
49 Coordinader de Logistica 05907002 SP-DS 1 1 ¢
50 |Especialista en Abastecimiento 05907004 | SP-ES 1 1 0
51 |Especialista en Adquisiciones 05907004 | SP-ES 1 5 0
52  |Especialista en Control Patrimonial | 05807004 SP-ES 1 17 R )
53 Especialista de Almacén 95907004 SP-ES 1 1 0
54 Especialista en Adquisiciones 05907004 SP-ES 1 0 1
55 Chofer 05907005 SP-AP 1 1 0
AREA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACION
Coordinador de Tecnologia de la -
56 Ilnformacién y Comuriicacion 05807002 SP-DS 1 1 0
57 Especialista en Sistemas y Redes 08907004 SP-ES 1 0 1
58 Especiaiista de Informatica 05907004 SP-ES 1 1 [
TOTAL 24 20 4 1
TOTAL CARGOS ORGANCS DE APOYQ .24 20 4 1




] ORGANOS DE LINEA
L8 A DIRECCION GENERAL DE INVERSION PESQUERA ARTESANAL Y ACUICOLA
- ONI;I'I."DEEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLAS":CAC'O TOTAL SITUACION DEL CARGO féfﬁﬁnﬁ
o P
59 Director General 05908001 EC 1 1 0 1
60 Supervisor de Estudios y Obras 05908004 SP-ES 1 0 1
61  |Secretaria 05908005  SP-AP 1 1 0
AREA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS
52 gf;y’:;’:::‘” de Estudios y 05908002 SP-DS 1 0 1
63  pingeniero Civi osanécm --1 - SPES- 1 - o ) 1 - o
g4  |Arquitecto : 05908004 SP-ES 1 0 1
—_— 85/66 = |Ingenierc Pesquerc 05908004 SP-ES 2 2 0.
— - &7 — rlrigenisro Ambiental 05008004 | SP-ES 1 0 1
§8/69 |Especialista en Ciencias Sociaies 05908004 SP-ES 2 0 2
70 |Economista 05908004 — | — SPES— | 1 —-0- 1
AREA DE OBRAS, EQUIPAMIENTO Y MANTENIMIENTO -
e I e R R B
72 |Anuitscto _ ©5808004 SP-ES 1 0 1
7375 'lngeniero Cwil - 05908004 SP-ES 3 0 3
76 llngeniero 0590;60;—- "---SI;—ES - B 1—— . 1] B :—— -
77 Especialista Portuario 05908004 SP-ES ] 0 1
TOTAL 19 4 15 1
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I ORGANO DE LINEA
19 DIRECCION GENERAL PROYECTOS Y GESTION FINANC.:IERA PARA EL DESARROLLO PESQUERO ARTESANAL Y
ACUICOLA
. SITUACION DEL CARGO
N° DE - CLASIFICACIO CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO N TOTAL CONELANZ
o P
78 Direcior General 05209001 ’ EC 1 9 o 1
79 Secretaria 0590%005 SP-AP b] 0 1
AREA DE GESTION DE PRODUCTOS FINANCIEROS
Coordinador de Gestion de
80 Productos Financieros 05909002 SP-DS 1 1 0
Especiali Gestic .
sss | ista en Gesion FINancief® ) o5e09004 SP-ES 3 0 3
I o . .
84 “specxa ista en Gestidn Financiera 05909004 SPES 1 1 o
(i o .
85 E]specla ista en Gestién Financiera 05909004 SP-ES 1 1 0
86/87 {Especialista en Valorizaciones 05508004 SP-ES 2 1 1
- --gg — |Especialista en Maonitoreo 05900004 SP-ES 1 0 1
89 Técnico Administrative 05909005 SP-AP 1 0 1
9g Técnico en Gestion Financiera - 05900005 — |- SP-AP 1 i 0
188 Técnico en Gestidn Financiera 05909005 SP-AP 1 1 0
AREA DE GESTION DE CARTERAS
o1 Cocrdinador de Gestion de Cartera 05909002 SP-DS 1 1 0
92/93 F”Edal's‘a gn Gestion de Carer2 § __ ggaq9004 —- | -~ SP-ES 2 |—— 2z
7 A 04/95 ﬁ]specialista &n Gestion de Cartera 05909004 SP-ES 2 1 1
96/97 |Gestores de Cartera 05909005 SP-AP 2 2 0
98 Especiafista en Monitoreo 05909004 SP-ES 4 o 1
AREA DE GESTION DE NEGOCIOS
gg |Coorainador de Gestion de 05909002 SP-DS 1 1 0
Negocios
100101 |Especialista en Gaestidn Negocios 05909004 SP-ES 2 1 1
102 |Especialista en Promogion 15909004 SP-ES 1 0 1
103 Especialista en Meonitoreo 05908004 SP-ES 1 3} 1
27 13 14 1




! ORGANOS DE LINEA
L10 DIRECCION GENERAL DE CAPACITACION Y DESARROLLO TECNICO EN PESCA ARTESANAL
Ne DE . CLASIFICACIO SITUACION DEL CARGO | - cARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL coDIGOD N TOTAL - - CON
104 Director Generai 05910001 EC 1 0 1 i
108 Secretaria 05910005 SP-AP 1 0 1
AREA DE CAPACITACION Y PRESTACION DE SERVICIOS - PESCA ARTESANAL
Coordinador de Capacitacion y
106 prestacion de Servicios 059106002 SP-DS 1 0 1
107 Secretaria 05910005 SP-AP 1 4] 1
108 |Especialista en Gestion Académica 05910004 SP-ES 1 0 1
Especialista en Prestacion de
R 109 Sarvicios 05910004 SP-ES 1 0 1
B o ZONALES FONDEPES - CAPACITACION Y DESARROLLO TECNICO EN PESCA ARTESANAL
- T Coordinader en Capacitacion y
B ) 110/111 Prastacion de Servicios 0591DDQ2 5P-DS 2 1 1
112M16 fSecretaria 05810005 SP-AP 5 5 0
B T 417 |Técnico en Impresiones 05510005 SP-AP 1 1 0
] .18 |récnico Informatico 05910005 SP-AP 1 1 0
1197421 |Chofer 05910005 SP -AP 3 3 0
e 122 - |Técnico Administrativo 05310005 SP -AP 4 oy o
123  |Especialista en Capacitacion 05810004 SP-ES 1 1 0
T 124" |Especialista Secretaric Académico [—05310004— — SP-ES 1 1 o
Especialista en Capacitacidn
1251126 Pesquera 05910004 SP-ES 2 1 1 )
Especialista en Promocion y |
B 1
127/128 Nesarrolio | 05910004 SP-ES 2 1
T T T Especialista en Promocion y
- 1
] 122 |oecamoto i 05910004 SPES 1 0
130/139 |Instructor | 05910004 SP-ES 10 7 3
140  [instructer {l - 05910004 SP-ES 1 1 0
1411142 |instructor 11l 05910005 SP-AP 2 2 0
143 [Técnico 05910005 SP-AP 1 1 0
Especiaiista de Prestacion de
05910004 SP-ES 2 1 1
144145 Servicios
446 |Especiaiista en Mantenimiento 05910004 SP-ES 1 1 0
147 Especialisgs en Flota, Bahiay 05510004 SP-ES 1 1 0
Procesamiento
148 Especialista en Procesamiento ¥ 05910004 SP-ES 1 o 0
Caontrol
448 |Asisienie en procesarmiento 05910004 SP-ES 1 v} 1
150/151 [Técnice en Mantenimiento 15910005 SP-AP 2 2 0
1521153 | Tecnico en Mecanica 05210005 SP-AP 2 2 0
154/155 |Técnico Electricista 05910005 SP-AP 2 2 4]
15687 |Técnice en Flota y Bahia 05910005 SP-AP 2 2 0
P DESAR: ]}‘ 458/150 [Tecnico en Refrigeracion 05910005 SP-AP 2 2 9
TOTAL 56 42 T 14 1




! ORGANQ DE LINEA
L11 DIRECCION GENERAL DE CAPACITACION Y DESARROLLO TECNICO EN ACUICULTURA
ONREIDDEEN CARGO ESTRUCTURAL copigo | CHASIFICACIOL  1ora, SITUACION DEL CARGO | carco e
N CONFIANZA
o] P
160 |Director General 05911001 EC 1 0 1 1
161 Secretaria 05911005 SP-AP 1 0 1
162  |Técnico Administrativo 05911005 SP-AP 1 0 1
AREA DE GENERACION Y ADAPTACION TECNOLOGICA
Coordinador de Generacion y
163 Adaptacion Tecnologica 05911002 SP-DS 1 0 i
164 |Especialista en Acuicultura Marina 05911004 SP-ES 1 0 1
165/166 JEspecialista en Acuicuitura 05911004 SP-ES 2 0 2
167 Especialista en Sanidad 05911004 SP-ES 1 0 1
Especialista en innovacidn
168/171 Tecnologica 05911004 SP-ES 4 3} 4
~ |Especialista en Disefio de K
172 ||nstaiaciones Acuicolas 05911004 SP-ES 1 0 !
Especialista en Produscidn
173175 Acuicola 05911004 SP-ES 3 0 3
176 ]Economista 05911004 SP-ES 1 0 1
AREA DE TRANSFERENCIA TECNOLOGICA
~ Ycoordinador de Transferencia ] '
177 Tecnologica 05911002 SP-DS 1 0 1
178 |Especialista en Técnologia Marina 05911004 SP-ES 1 0 1
"IEspecialista en Tecnolégia de
17914 EQ Aguas Continentales 05911004 SP-ES 2 0 2
181/184 Jinstructor 05911004 SP-ES 4 Q 4
185 [|Especialista en Ciencias Sociales 05911004 SP-ES 1 0 1
186 Especialista en Gestion Ambiental 05911004 SP-ES 1 0 1
187 Espfaclalrsta en Pedagogia 05911004 SP-ES 1 9 1
) Acuicola
TOTAL 28 0 28 1
TOTAL DE CARGOS OCUPADOS Noventiuno (91}
TOTAL DE CARGOS PREVISTOS Noventa y siete (97)
TOTAL CARGOS FONDEPES CIENTO OCHENTA'Y OCHO (138}

Nota: Los Cargos (Servidor Pablico Directivo Superior) gue a continuacion se detallan, son de libre nombramiento y

remocion

46 Coordinador de Recursos 05907002 SP-DS 1 1 0
Humanos

49 Coordinador de Logistica 05907002 SP-DS 1 1 0

106 Coordinﬁdor de Ca!:;a.acttamén ¥ 05910002 SP-DS " 0 1
Prastacion de Servicios
Coordinador en Capacitacion y ]

110 Prestacion de Servicios - Zonai 25910002 SP-DS 2 1 1
Paita ' .
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