
FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESOUERO
FONDEPES

RESoLUclót ¡ ¡EPntuRRl
-, N' 37 -2014- FONDEPES/J

u|11", 
31 El{E 201t

: vlsTo: La Nota No 21-2014-FONDEPES/SG presentada por lá secretar¡a General a la Jefatura

_,.-,,.----....confecha3ooeenérode2ol4,ellnformeN;262-2013-FONDEPES/OGPPpresenEdoporla
Oficina General Je Planeamiento y Presupuesto con fecha 03 de d¡ciembre de 2013' el

. - Memorando - Nq-.s73-2013-FoNoÉpesloc¡-presentado con la .oficina. .-General de

,Admin¡straciónconfecha24dediciembrede2013,|aNotaNo838-2013-- FONDEPES/OGNARH presentado por el área de Recursos Humanos con fecha 24 de

diciembre de 2013 y el'lnforme N" 012-2014-FONDEPES/OGAJ presentado por la Oficina
"General de Asesoría Jurfdica con fecha 14 de enero de 2014, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Fondo Nacional de Desanollo Pesquero - FONDEPES' es un organismo

@
J. cáca:s

-&\M-, público ájecutor adscrito al Ministerio de la Producción con personeía iurldica de derecho

-m- boor¡"o. éo=" de autonómía técnica,-económica, .administraüva 
y -oqitl3,:!I1l',f fiqid,::

/ eo¡tzttu - promover, e1ecutar y apoyar técn¡ca, económica y f¡nancieramente el desanollo de las
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ácüvidades y proyectos de pesca artesanal y de acuicultura;

Que,porResoluciónMinisteriaiN'346-2012-PRODUCEdel24dejuliode-2012'se
aprobó el Róglamento de Organización y Funciones del Fondo Nacional de Desarrollo

Pesouero:

Que,mediante.Resoluc¡ónMinisterialN'32-2012-PRODUCEdell5deagostode
2012, se aprobó el Cuadro pará Asignación de Personal del Fondo Nacional de Desanollo

Pesouero:

Que, a través ¿éL Resotucion No 083-2013-FONDEPES/J, del 28 de febrero de 2!13,

"" "proüÉ 
áJualización del Cuadro para Asignación de Pe6onal (CAP) del Fondo,Nacional

de Oesanollo pesquero, aprobado mediante Reéolución M¡nisterial N' 377-2012-PRODUCE;

Que, mediante Dec|eto Supremo N. 043-2004-PcM se aprobaron los |ineamientos

para la elaóoración y aprobación del Cuedro para As¡gnación de Personal (CAP) de las

Lntidades de la Admiñistración Pública, cuya finalidad es generar la aprobación de un CAP gue

"*tung" 
una conecta definición de los óargos, acorde con la estructura orgánica de cada

entidad-y con los d¡seños y estructura de Administración Pública que establece la Ley N" 27658

-.Ley Marco de Modernización de la Gestión del Esiedo; f
Que, asimismo, el último pánafo del artÍculo 160 del Decreto Supremo N'-043-200+

PcM, señalá que las Ent¡dades dL h Adm¡n¡sración Públ¡ca deberán modificar el Cuadro de

Asigáación de Personal por motivos de reordenam¡ento de cargos, en 9on:old,1!:q- 3- !
e*áblecido por el articuló 13o del citado Decreto Supremo, por lo que la Entidad deberá

actual¡zar su CAP y publicarlo med¡ente Resolución de su'l-¡tula[

Que, mediante lnforme N' 262-2013-FONDEPES/OGPP, del 03 de diciembre de 2013'

la Oficina Gbneral de planeam¡ento y Presupuesto señaló que resulta viable la actualizaciÓn
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del Cuadro para Asignación de Personal (CAP) del Fondo Nac¡onal de Desanollo Pesquero
pues se han producido desplazam¡entos de personal por ¡otación y por efinc¡ón del vínculo
laboral, as¡mismo se han ejecutado cambios en la condición de diversos cargos de ocupados a
previstos y viceversa y de desfinanc¡ados a financiados y viceversa;

Que, mediante Nota No 838-2013-FONDEPES/OGA/ARH, del 23 de d¡ciembre de
2013, que el titular de le Oficina General de Adminisfac¡ón hace suya, el Coordinador del área
de Recursos Humanos indica oue esta área concuerda con la Oficina General de Planeamiento
y Presupuesto sobre las razones existentes para ejecutar la actualización del Cuadro para
Asignación de Personal del Fondo Nacional de Desarrollo Pesquero, pronunciamiento que es
alcanzado por esta Oficina General a Ia Oficina General de Planeamiento y Presupuesto a
través del Memorando No 573-2013-FONDEPES/OGA;

Que, a t¡avés del Informe N' 012-2014-FONDEPES/OGAJ, del f4 de enero de 2014,
Oficina General de Asesoría Jurfdica emite opinión favorable respecto a la actualización del
Cuadro para As¡gnac¡ón de Personal (CAP) del Fondo Nac¡onal de Desanollo Pesquero por

reordenam¡ento, de conformidad a lo establecido en el Artículo 160 del Decreto Supremo N"
043-2004-PCMi

En ejercic¡o de las facultades conferidas en el l¡teral h), del artículo 8' del Reglamento de
organización y Funciones del FoNDEPES aprobado por ia Resoluc¡Ón Ministerial N" 346-2012-
PRODUCE; y,

con el visado de la secfetarÍa General, oficina General de Planeamiento y Presupuesto,

Of¡cina General de Administración y la Oficina General de Asesoría Jurldica, conforme a sus

competenc¡as;

SE RESUELVE:
Lt

Artfculo 10.- ApÉgbar la áctualización del Cuadro para Asignación de Personal - CAP del Fondo

Ñác¡onal oe bésanót¡o Fesquero, a la que se refiere los artfculos 13" y 160 de los

" Lineam¡entos para ta etaboÁción y aprobáción det Cuadro para As¡gnación de Personal -
CAp de tas Enidades de la Administración Públ¡ca' aprobado por el Decreto Supremo N' M3-
2OO+PCM, conforme al Anexo adjunto que forma parte integrante de la pÍesente Resolución,
por los fundamentos expuestos en la parte considerativa de Ia misma.

Alfculo 2".- Disponer la publicación de la presente Resolución en el Diario Oficial El Peruano y

la de su anexo en el Portal del Estado Peruano (www. oeru.oob.oe) y en el Portal Institucional.

Regfstrese, comunlquese y publfquese.
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I acruAlzacloN DÉ'ffiRo PARA AslGl'¡ActóN DE PERSoNAL ' cAP FoNDEPES I

L DE DESARROLLO PESOUEROex'no¡o lFoNoo NAcloNA

:;.r,1P- lPRoDucclót{l-!
I

ALfA DIRECCION

JEFATURAt.l

N' OE

OROEN
CARGO ESTRUCTURAL coDtco

CLASIFICACIO
N

fOfAL
S¡TUACIÓN OEL CARGO CARGO DE

CONFI.ANZA
o

01 Jefe 05901000 FP 1 0

02 05901001 EC 0 1

03 05901004 0

04 Secretada 0s30100s SP.AP I 0

Cholar 05901005 SP.AP
,1 0

TOTAL
3

ALTA DIRECCIÓN

sEcRFTARiA GENERAL

N' OE

ORDEN
CARGO ESTRUCTURAL cóD|Go

cLAS¡FICACIO
N

TOTAL
struactóN DEL caRco CARGO DE

CONFI¡ANZA

Sec¡etario General 05902001 1 0 1

07 Secreiána 0590m05 SP-AP 0 1

08 059020rx 0 I

09 Iécn|co Administrátivo o5902005 SP.AP 0

l0 Chofet 05902x)5 SP.AP 0

TOTAL 5 1

TOTAL DE CARGOS DE LA ALTA DIRECCION 't0 4 6

ÓRGANO DE CON IROL

óRGANo DE cotfiRol lNsrlru(;luNAl.

NO DE

ORDEN
CARGO ESTRUCTURAL cóoGo- TOTAL,

s[uAoóN DEL caRco CARGO DE
CONFIANZAn'- o

fi Jefe del Órgaño de Cont_ol

Insiitucional (')
o5903006 1 0 1

Secretaria 05903@5 SP.AP 1 0 I

l3 Especialista Adm¡nistratvo I 0590300,t 1 0

14 Especjal¡la Adminisfatio I 05903CXX I 0 1

15t't6 :spec¡alista Adrdinist'áivo ll 0591)3lX)d SP-ES 't

17 Especialista Adm¡nistrawo lll 059030o,l 1 0

TOTAL 7 1

ToraL caRcos DEL óRGAI{o DE col{TRoL 4

-) cargo d"s¡gnado po, u cort-¿lofie G€fl€rel d€ ts Rsptr¡¡le ' cGR



ORGANO DE DEFEI.ISA JUR¡DICA

PROCURADURÍA PUBLICA
1.4

\I' DE

3RDEN
CARGO ESfRUCTURAL coDrGo TOTAL

SITUACó OEL CARGO CARGO DE
CONFIA¡.IZA

0

1g trocurador Púb¡ico 05904001 EC '1 0 I '|

Secretaaia 059 005 SP.AP 0

20 Especialista Legal I 05904004 0 1

21 Especialista Legal ll 059040,04 0 1

TOTAL
1 3

TOTAL CARGOS óRGANO DE DEFENSA 4 1

óRGANos DE AsEsoRAMlENro
I

OFICIM GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

N! OE

ORDEN
CARGO ESfRIJCTURAL cóDrGo

cLASaFICAC¡O
f'l

TOTAL
S¡TIJACIÓN DEL CARGO CARGO OE

COÑFTAMA
o

Jefe de Oficina Genera¡ 05905001 1 1 0 1

Secretada 05905m5 SP-AP 1 0 1

Especis¡istá en Planeam¡onto 05905004
0

Especialista Modemizaoon 0s9050fx 1 0 1

Esp€oalista en Coop€rac¡cn 0590s004 0 1

Especia¡¡sta en |nverslon 05s05004 0

2A Esoec¡alista en Pesupuesto 0590$04 1 0

ElElcialista Administ'-ativo ll
0s905004 I 1 0

1 0
Especiialisla Administr¿tivo I 05905004

TOTAL - 
3-- --6-

-,1_-
IAMIENTO-- óRGANos DE AsEsot

t.6 OFIC¡NA GENEML DE ASESORI,A JURIDICA

MDE
ORDEN

caRco EsrRUcruRAL I cÓolco TOTAL
STTUACIÓN DEL CARGO CARGO DE

CONFIA¡IZA
o

Jefe de Oficina General 05906001
s 1

0 1
Secr€taria 05906005 SP.AP

Especialista Legal I 05906004 0

34 Especialista Legal l¡ 05906004 1 0

TOTAL
I

TOTAL CARGOS ORGANOS DE ASESORAMIENTOS 't3 I
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I óRGANos DE APOYO

t-7 OFIC¡M GENERAL DE ADT'NISTRACIÓN

N' DE

ORDEN
CARGO ESTRUCfURAL coDtco TOTAL

SÍUACIOI'{ DEL CARGO CARGO DE

CONFIANZAN o

Jeb de Ofic¡na General 0590700r 0

Secrctaria 05907005 SP-AP 0

Espec¡alista Adminis¡ativo I 05907004 0

AREA DE GES'¡]ON FIMNCIERA

Coordinador cle kión financrera 05907002

Especjalista f esorería 05907004 1 0

4 Especialilá Contabie l¡l 05907004 1 0

41 Especialista contable I 05907004 _ 1 1_ 0

42 Especial¡sta Contable ll 05907004
,1

1 0

43 Esoecialista en TesorerÉ 05907004 SP.ES 1 I 0

44 Tá:nico en Teso¡eria 05907005 SP.AP 1 1 0

,15 Especial¡sta Administ_attvo lll 05907004 SP-ES
,1

1 0

ÁREA DE RECURSOS HUMáNOS

46
ooordinador de RecuGos

HUmAnOS
05907002 - 1-- -0-

47 Especialisla en Potencial Humano 05907004 1 0 1

18 Especialista en Reculs6 Humanos 05907004 1 1 0

AREA DE LOGISIICA

49 3oordinador de Logisüca 0s907002 SP.DS 1 1 0

Esoeoelista 6ñ Abasteom¡ento 05907004 SP.ES 1 1 0

Especialis'.e en Adquis¡c¡ones 05907004 1 1 0

Espec¡a¡ista sn Control Patrimonial 05907004 1 1 0

Especjalista de Almacén 0s907004 0

51 Especialisté en Adquis¡qones 05907m4 0 1

Chofer 05907005 SP.AP 0

oóHAREA DE TECNOL(

coordinador de fecnología de Ia

Inf ormeoon y Comunicác¡¡í
05907002 SP-DS 0

Especialisl¿ en S¡stemas Y Redes 05907@4 0

Especia¡ista de Informética 0590701x 0

TOTAL 24 4 1

TOTAL CARGOS ORGANOS DE APOYO .24 m 1 1



óRGANos DE úNEA
¡

t.8 DIRECCIóT{ GENERAL DE ¡NVERSIÓN PESOUERA ARÍESAML Y ACU|COLA

t{. De
OROEN

CARGO ESfRUCTURAL CóDGO
cLASIFICACIO TOTAL

SMJACIÓÑ DEL CARGO CARGO DE
CONFIANZA

Direclor Geñeral 0590800 f EC 1 1 0

Supsrvisor de Esfud¡os Y Obras 05908004 1 0

6l Secretana 05908005 SP+P 1 1 0

AREA DE ESTUOIOS Y PROYECTOS

r r | 
-Ooordinador de EstlJdios Y

Proyectos
05908002 1 0

Ingeniero Civil 0590s0{x.. I

64 A¡quitecto 05908004 0 1

ngeniero Pesquero 059080(X 2 2 0

l;geniero AmbientaÍ 05901004 1 0

68/69 Espeoalista en Cienqas Sociales 05908004 2 0 2

70
lEconom'sta I

0590s004 - 1 - 0-

E OBRAS, EOUIPA¡IIE¡¡TO Y MANTENIMIENTOAREA !

3oordinador de Obras,

Equipam¡enio Y Manienimiefito71 l-*;l 0

I
ISP.DS

0 'l

72 tuqu¡iecto 05908004

3 0
ngen¡ero Civil 059080(x

Ingenierc 05eos;o- I 0 1

1 0
77 Espeoalista Poftuario 05908004

1 't5 I
TOTAL



óRGANo oE úNEA

: : ::: :: :::::::: i ; :::::::= ;;;:;;;i;
ó¡neccló¡¡ eeNRAL pRoYEcros Y GEsrlol'¡ FlNANclEaa PAr'^ Er u

acu¡coLA r¡T

N' DE
ORDEN

CARGO ESTRUCTURAL co0tGo
ct slFlcaclÓ fOTAL

SITUACIÓI{ DEL CAR@
CARGO DE
col,rFlaNza

o

05909001 1 1 0 1

7A Diredor General

,1 c 1

79 htaria 05909005 sP-¡p

GES¡óN DE PROOUCTOS :INANCIEROS
AREA DE

0

80
Coofd¡nador de Gestión de

Produclos Finandeos
0590s002 SP.DS 1 1

3 0 3

81/83
Especjáli$a en Gestóñ Flnanciera 05919004

1 0
a4

Especlalista en Gestió¡ Finanoer¿

t!
05909004

1 I 0
Espec¡alista en Geslión Finanoec

l
059090|x

2 1

s6/87 :sp6claliste en Valorizaciones 05909004

1 0

88- Especialista en Monitoreo 05909004

ffi8t",tr jÉ,w
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SP-AP 0 1

89 Tec'rco Mminlstr¿tivo 05909005

SP.AP 1 0

Téc¡ico en Gesüón Financiera 059{)9005-

1 1 0

188 r¿coico en OestiOn f¡nanciera 
I

05909005 SP{P

sróN DE CaRTERASAREA DE GE

T1 .I 0
I

91 Coordinador de Gestión de CarteÉ 0s909002 SP-DS

2
92'/93

Esp€c¡alista gn-G. gsiión--de Cartera

I
- 05909004--

SP-ES 2 1

94/95
Espeoalista en Gest¡ón de CarieÉ 05909004

SP-AP 2 2 0

96/97 3estores de carter¿ I 05909005

0 1* lY"* I o5eosool SP.ES

AREA DE GESÍÓN DE NEcoclos
-f

SP.DS I 'l

99
Coordinador de Gestór de

Negocios
05909002

2 1 1

100/101 Especialil¡ en Gestión Negocios 05909004

0 1

102 Esp€oalista en Promoc¡on 05909004

1 0

r03 Especialida en Monito€o 05909004

'f3 t4 I

2h\
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V6eses¡nnou-o rec¡'¡tco EN PEsca aRIESANA

ffiEñ-lffirow paestlcloN DE sERvlclos - PEsca ARTESAML

iiflmnor-co recr.¡lco EN PEscA ARTESAML

écnico en Flota Y Bah¡a



¡ ORGANO DE LINEA

t.1l órnEccro¡¡ ee¡'¡en¡l DE cAPActrActoN Y oEsaRRoLLo rEcNlco EN aculcuLTUn¡

N'DE
ORDEN

CARGO ESTRUCTURAL cóDrGo
CLASIFICACIO

N
TOTAL

SITUACION DEL CARGO CARGO DE

CONFIANZA
o

160 Director General 05911001 0 1 1

161 Secretaria 059'11005 SP-AP 0 1

162 Técnico Admin¡strativo 0591r005 SP.AP 0 1

AREA DE GENERACION Y ADAPTACION TECNOLOGICA

163
Coordinador de Generac¡ón Y

Adaptación Tecnológica
05911002 SP-DS 1 0 1

't 64 ¡specialista en Aqricultura IVarina 0591'1004 1 0 1

165/166 Especial¡sta en Acuicultura 0591'1004 2 0 2

't67 Especialista en San¡dad 05911004 SP.ES 1 0 1

16E117'l
Especialistá en lnnovacjón

Tecnológ¡ca
0ss1t004 4 0

:specialista en Diseño de

nstalaoiones Acuicolas
05911004 1 0 1

173117 5
Espec¡alista en Producción

Acuicola
05911004 3 0 3

176 Economista 05911004 1 0

AItEA DE TMNSFI :RENC¡AfEC¡ toLoGlcA

177
Coordinador de Transferencia

Tecnológ¡ca
059't 1002 0

17E Especia¡¡sta en Técnologia Marina 05911004 0 1

179/tE0
Esóecialista en fecnológía de

Aguas Continentales
05911004 2 0 2

181/184 lnstructor 05911004 4 0 4

185 Especialista en C¡encias Sociales 05911004 1 0 1

1 0 1

1E6 Especialista en Gestjón Ambientái 05911004

1 0
187

Especialista en Pedagogia

Acu¡cola
05911004

0 2A 1

TOTAL

TOTAL OE CARGOS OCUPADOS

TOTAL DE CARGOS PREVISTOS
óre¡rto ocseHr¡ v ocHo (188)

TOTAL CARGOS FONDEPES

Nota: Los Cargos (Servidor Públ¡co D¡rect¡vo Superior) que a continuación se detallan' son de tibre nombfañiento y

remoc¡ón
0

46
Coordinador de Recursos

Humanos
05907002 SP-DS

1 0

49 ^^^.¡iñ.¡ñ. rlé | óoíst¡ca 05907002

05910002 1 0 1

1

106
Coordinador de capacitación Y

o.-.r.^iÁÁ .lé Serv¡cios

05910002 SP-DS 2 1

1t0
Coordinador en CaPacitación Y

Prestación de Servicios - Zonal

Paita
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