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'” N° 029-2018-MIDIS
VISTOS:

El informe N° 022-2018-MIDIS/SG/OGRH, de la Oficina General de Recursos Humanos;
y el Prove|do N° 447-2018-MIDIS/SG, de la Secretaria General,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2017-MIDIS, se aprobd el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Desarrollo e inclusion Social, estableciéndose a la
Oficina General de Recursos Humanos, como un drgano de apoyo dependiente de la Secretaria
General;

Que, por Resolucion Ministerial N° 090-2017-MIDIS, se aprobo el Cuadro para
Asignacién de Personal Provisional — CAP Provisional del Ministerio de Desarrollo e Inclusion
Social, contemplandose ef cargo de Jefe de la Oficina General de Recursos Humanos como
““cargo de confianza:

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 186-2017-MIDIS, se designd a la sefiora
Myriam Juana Parker Chavez en el cargo de Jefa de la Oficina General de Recursos Humanos
del Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social;

Que, la citada persona ha formulado renuncia al cargo que venia desempefiando, por lo
gue corresponde aceptar su renuncia y designar a la persona gue se desempefiara en dicho
cargo;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecufivo;
la Ley N° 29792, Ley de Creacion, Organizacién y Funciones del Ministerio de Desarrollo e
Inclusion Social; el Decreto Supremo N° 006-2017-MIDIS, que aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social; _ -

SE RESUELVE:
Articulo 1.- Aceptar la renuncia formulada por la sefiora Myriam Juana Parker Chavez al
cargo de Jefa de la Oficina General de Recursos Humanos del Ministerio de Desarrollo e

Inciusion Social; dandosele las gracias por los servicios prestadoes.

Articulo 2.- Designar a la sefiora Romy Luz Lavado Tucta en el cargo de Jefa de la
Oficina General de Recursos Humanos del Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social.

Registrese, comuniquese y publiquese.

“Jorge Enrique Meléndez Celis
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