
FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO. 
FONDEPES
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RESOLUCIÓN JEFATURAL
No fi4 -2013- FONDEPES/J

L¡ma. 2¿ [llt0 2013

VISTA: la Nota No 001-201IFONDEPES/PCAH/JSV/PAD del 01.04.13, el Acta N'001-
20I3-FONDEPES/CAHPAD - Sesión del 26.02.13 y el Acla N" 002-2012-
FONDEPES/CAH/JSV/PAD - Sesión del 29.10.12; y,

CONSIDERANDO:

Que, el Fondo Nacional de Desanollo Pesquero - FONDEPES, es un organismo público

eiecutor adscrito al Ministerio de la Producción mn personería juridica de derecho público. Goza

de autonomía técnica, económica, administraüva y académica, cuya finalidad es promover,

ejecutar y apoyar técnica, económica y fnancieramente el desanollo de las actividades y
proyectos de pesca artesanal y de acuiculfura;

Que, el arlículo 11" de la Ley N'27785 - Ley Orgánica del Sistema Nacional de Control
y de la Contraloría General de la República establece que las sanciones derivadas de una acción

de control se imponen por el Titular de la Entidad;

Que, a través de la Carta No 01$2013/Mdel 07 de febrero de 20'13, la sociedad de

auditoría Ramírez & Asociados S.C., señala que en virtud de lo solicitado por la Contraloria
General de la República, se procedió a la reformulación del Informe de Auditoria emitido mn
fecha 27 de abril de 2012, remitiéndose en documento adjunto a la citada carta, el Informe Largo

de Auditoría Reformulado al 31 de diciembre de 2011, de conformidad con las Normas de

Auditoria Gubemamental - NAGUs - 012-20'12-3-0453,

Que, a través de la Recomendación N' 'l del Informe Largo de Auditoria Reformulado al

31 de diciembre de 2011, elaborado por la sociedad de auditoria Ramírez & Asociados S.C., se
señala que como resultado de haberse identificado presuntas responsabilidades adminiskativas
funcionales por la comisión de infracciones leves, se recomienda a la Jefatura del FONDEPES

disponer el procesamiento y ia aplicación de sanciones que conespondan conforme al marco
legal aplicable;

Que, asimismo, en el Anexo No 01 del citado Informe Largo de Auditoría Reformulado, se
detalla la relación de los funcionarios y servidores comprendidos en las observaciones

al ejercicio 2011, entre quienes se encuentra el señor José Cesar Saavedra
Velasco;

Que, por el articulo 20 de la Resolución Jefatural N" 161-2012-FONDEPES/J del

22.06.12, modificada por la Resolución Jefatural No 241-2012-FONDEPES/J del 21.@12,fue
constiluido el Comité'Ad Hoc" de Procesos Administrativos Disciplinarios, para que evalúe la
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presunta responsabilidad adminishativa funcional en la que habria incunido el señor José Cesar

Saavedra Velasco:

Que, conforme a lo establecido en el Artículo 6" de la Ley N' 27444 - Ley del

Procedimiento Administrativo General, el acto administrativo puede motivarse mediante la

declaración de conformidad mn los fundamentos y conclusiones de anteriores dictámenes,

decisiones o informes obrantes en el expediente, a condición de que se les identifique de modo

certero, y que por esta situación constituyan parte integrante del respectivo acto;

Que, mediante Acta N'002-2012-FONDEPES/CAH/JSV/PAD - SesiÓn del 29.10.12 y el

Acta N" 00'l-201$FONDEPES/CAHPAD - Sesión del 26.02.13, el Comité Ad Hoc designado

mediante el articulo ? la Resolución Jefatural N' '161-20'12-FONDEPES/J modiñcada por la

Resolución Jefatural N0 241-20'12-FONDEPES/J, concluye que no hay mérito para la imposición

de sanción administrativa al señor José Cesar Saavedra Velasco;

Que, en este sentido, de la evaluación a los fundamentos y conclusiones anibados por el

Comité Ad Hoc de Procesos Administrativos Disciplinarios contenidos en el Acta N' 002-2012-

FONDEPES/CAH/JSV/PAD - Sesión del 29.10.12 y el Acta N" 001-2013-FONDEPES/CAHPAD -

Sesión del 26.02J3, la presente Resolución se integra con los extrémos antes referidos,

cumpliéndose de este modo el requisilo de motivación que exige la Ley del Procedimiento

Administraüvo General oara los actos administrativos:

De conformidad con lo establecido por los articulos 6" y 235'de la Ley No 27M -Ley

del Procedimiento Adminishativo General y en el ejercicio de las facultades establecidas en el

literal s) del articulo 80 del Reglamento de Organización y Funciones del FONDEPES, aprobado

oor la Resolución Ministerial N" 34S2012-PRODUCE;

SE RESUELVE:

Artículo 10.- Disponer que no hay mérito para la imposición de sanción administraüva en

contra del señor José Cesar Saavedra Velasco, ex Jefe de la Oficina General de Administración

del Fondo Nacional de Desanollo Pesquero; y en consecuencia, declarar el archivo definitivo del

oroceso administrativo relacionado al citado ex servidor, en virtud a lo expuesto en el Acta N"

002-2012-FONDEPES/CAH/JSV/PAD - Sesión del 29.10.12, asl como en el Acta N' 001-2013-

FONDEPES/CAHPAD - Sesión del 26.02.13, del Comité Ad Hoc designado mediante el articulo

P de la Resolución Jefatural N' 161-2012-FONDEPES/J modificada por la Resolución Jefatural

No 241-2012-FONDEPESiJ, las mismas que forman parte integrante de la presente ResoluciÓn.

Articulo 2io.- Notificar la presente Resolución al señor José Cesar Saavedra Velasco, de

conformidad con lo previsto en el numeral 6 del Artículo 235" de la Ley N" 27444 - Ley del

Procedimiento Administrativo General, y al Órgano de Control Institucional.

Reglstrese y comuniquese.
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COMITÉ AD HOC DE PROCESOS DISCIPLINARIOS

Siendo las 11:30 am horas del 29 de octubre de 2OL2, en el Area de Recursos Humanos de la
Oficina General de Adm¡nistrac¡ón del Fondo Nacional de Desarrollo Pesquero - FONDEPES, s¡to en
Ia Av. Petit Thouars Ne 115-119, d¡str¡to, provincia y departamento de Lima, se dio in¡c¡o a la

reunión de los miembros del Comité Ad Hoc de Procesos Disciplinarios designados por Resolución
Jefaturaf Ne 161-2012-FONDEPES/, de lecha 22 de Junio de 2OI2, en adelante "EL COMrÉ",
contando con la oresencia de:

o Oscar del Valle Ayala, en calidad de Presidente.
. Rub¡no John Cáceres Blas, en calidad de miembro.
o Juan Carlos Viladegut Moreno, en calidad de miembro.
o Carmela Reynalda Henostroza Mota, en calidad de secretar¡a

Conforme a lo dispuesto en la referida Resolución Jefatural, EL COMITÉ tiene como función evaluar
la presunta responsabilidad funcional en la que habría incurrido el (Ex Jefe de la Oficina de
Administración) JOSE SAAVEDRA VELASCO, de acuerdo a lo recomendado en el Informe Largo de
Auditoria al 31 de diciembre de 2011, de conformidad con las Normas de Auditor¡a Gubernamental
-NAGUS-012-2012-3{453, elaborado por la sociedad de auditoría Ramírez v Asociados S.C.

Cabe precisar, atendiendo a la entrada en úigencia del nuevo Reglamento de Organización y
Funciones y a la estructura orgánica establecida en el mismo, resulta necesario modificar la
Resolución Jefatural Ne 161-2012-FONDEPES/j pór la Resoluc¡ón Jefatural Ne 241-2012-
FONDEPESÁ, enel sentido de designara los miembros integrantes del Com¡té Ad Hocde acuerdo a

las denominaciones compatlbles a las señaladas en el Reglamento de Organización y Funciones
v¡gente.

I OUORUM

Encontrándose reunidos el presidente, los miembros del COM|TÉ y luego de ver¡f¡carse el quórum
fegal establecido en el nu¡neral 99.1 del artículo 99" de la Lev 2744p. Ley del procedimiento
Administrativo General, se dio lectura a la Resolución Jefatural N" Ne 241-2012-FONDEPES/, de
fécha'2X de setiérFbre. de 2012. Acto segu¡do el presidente dio por instalado Et COMTTÉ, dando
inicio a la presente sesión.

il TNFORmES

De la Presenc¡a del Com¡té

1.1 La Oficina de Recursos Humanos de la Oficina General de Administrac¡ón del FONDEPES,
mediante Nota N" 247-2012-FONDEPES/OGA/ORH, de fecha 17 de julio lnformo que el Sr. JOSE
CESAR SAAVEDRA VEI¡SCO, desempeña el cargo de Ex Jefe de la Oficina de Administración
durante el per¡odo de 10 de d¡ciembre de 2010 al 27 de octubre de 2011 bajo la modalidad del
Decreto Legislativo N" 728.

III PED¡DOS

'+
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1.2 El Comité Ad Hoc de Procesos Adm¡n¡strativos Disciplinarios evalúa la presunta

responsabilidad administrat¡va que habría incurrido el señor José Saavedra Velasco, que

luego de efectuar el análisis y evaluación de los documentos admin¡strativos que obran a

cargo def Comité Ad Hoc, respecto a la Observación: ' CARTEM DE CREDTTOS MOROSA DE

5/.23,267,337.43, DE 
'A 

SEDE CENTRAL LIMA QUE REPRESENTA EL 73.77% DELTOTAL DE

U CUENTA PIOR COBRAR INCi/DE EN A GEST'ÓN CREDITIC'A'" IOS TCSUITAdOS SON IOS

siguientes:
1. Se t¡ene una cuenta por cobrar de 5/31'788,870.76, la misma que se enóUentra

registrado en el Balance General al 31.12.2011 y abalado por el CPC Moisés Sáenz

Díaz.

2. Del totaf de la cuentas por cobrar el 73.I7"A equivalente a S/'23'26L,337.43

corresoonde a la Cartera de Créditos Morosa, situación que perjudica la liquidez y

capital de trabajo del FONDEPES, generando una limitación en el apoyo económico

al desarrollo de las actividades pesqueras artesanales y acuícolas.

3: Es objetivo de los estados financieros, brindar informacion objetiva respecto a la

s¡tuac¡ón financiera, su rendimiento y los flujos efectivos de una entidad, que

determ¡nan los resultados de una gestión realizada por los responsables del manejo

de los recursos económicos.

4. Se observa que no se ha recuperado los prestamos oportunamente, generando una

mayor cartera de morosidad, incidiendo en el comportamiento de la gestión

cred¡t¡cia del FoNDEPES

5. El hallazgo fue puesto de conocimiento del Sr. José Saavedra Velasco Ex-Jefe de la

Oficina General de Administración, quien a través de la Carta N" 001-2012 de fecha

25 de abril de 2012 éxpresa sus aclaraciones, los mismos que se resumen a

continuación: "En ¡etaciúi ol hallazgo indicodo debo informor que Ia calificación y

evoluoción de la cortera crediticia que se refleia en los Estados Finoncieros del

Ejercicio 2O77 están debidamente registrados y contobilizádos de ocuerdo o las

normas y.principios contobles. Asimísmo comunica que es lo sub Dirccción de

Recuperacíones de lo Dirección de Créditos t¡ene como obietivo fonulor' e¡ecutor

. 
y supervisar el Progroma Anual de Recuperociones de lo Cartera del FTONDEPES"

5. Las aclaracignes del Señor José Saavedra Velazco, respecto a que las operaciones

económicas, manifiesta que estas son registrados y contabilizados de acuerdo a las

normas y principios contables, y asimismo se indica que la Oficina Geriéral de

Administración, según el artículo 25", inciso a) del Reglamento de Organización y

Funciones-ROF del FONDEPES, aprobado por D.S N' 003-2010-PRODUCE, señala que

es función de la Oficina General de Administración "Prorramar. organizar. diri¡ir'

*

coqrdinar. controlar, suoervisar v evaluar los orocesos técnicos de los sistemas de

personal. contabilidad. tesorería, lo¡ística e informáticos. de conformidad con las
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disoosiciones legales v normas técnicas vigentes en las condiciones y olazos que

están establec¡dos"

Asimismo, debemos indicar objetivamente que el Artícuio 50" del Reglamento de

Organización y Funciones del FONDEPES indica que son funciones especificas de la
Sub Dirección de Recuperaciones de la Dirección de Apoyo Financiero, las

siguientes:

a) Formular, ejecutor y supervimr el programo onuol de recuperaciones de
créditos

b) Fomulor y Noponer la política de recuperaciones de créditos

c) Plonear, orgonizor, dirigir y evoluor el proceso de recuperociónes ¿e los

créd¡tos de acuerdo a lo normativídad vigente
d) Proponer estrutegias pora la recuperoción de los crédítos que permítan el

cumplimiento de los metas onuoles en el programa onuál de recuperociones
e) Evaluar el cumplimiento de los pagos asumidos por los .beneficiar¡os hdsta su

cancelación, conciliondo períódicamente con lo OÍic¡nci Finonciera

f) EÍectuor los acciones necesarias para la recuperüción de los c¡éditos en las
condiciones y plazos prev¡stos en los controtos, aordinando de ser necesorio
con lo Oficina de Asesorío lurídica

Como se puede observar las funciones indicadas son muy especiflcas, claras y
contundentes, y demuestran objetivamente que es responsabilidad exclusiva todo
lo concerniente a las acciones y actividades de recuperación de los créditos del
FONDEPES a la Sub Dirección de Recuperaciones de la Dirección de Apoyo
Financiero
Asimismo debemos indicar que los documentos utilizados en el análisis y evaluación
de la observación realizada al señor José Saavedra Velazco fueron los sigu¡entes:

/ Informe 'Largo de Aud¡toria al 31 de diciembre de 2011, Lima-perú,

elaboradopor la Sociedad de Auditoria Ramírez & Asociados S.C.

Legajo Personal del señor, José Saavedra Velasco

DireCtiva "Régimen Disciplinario y de la Conformación de Comités del
FONDEPES"

Reglamento de Organización y Funciones-ROF, aprobado por D.S N" OO3-

201O-PRODUCE

Ley N" 27444 - Ley del Procedimiento Administrat¡vo General (Art. 235" y ss)

Recomendaciones:
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De acuerdo con lo establecido en el literal. b) del artículo 15' de la ley N | 27785 Ley
Orgánica del Sistema Nacional de Control de la Contraloría General de la República, se

emiten las sigu¡entes recomendaciones.

Disponer las acciones que correspondan respecto a las presuntas responsabilidades
identificadas al personal y ex personal comprendido en las observaciones del
presente informe de control cuyo detalle se presenta en el Anexo N"01( conclusiones
del N"1 AL 3) (lecomendaciones del N"1 al 4).

Personas comorendidas en Informe Lareo de Auditoria a la Dirección de Aoovo
Financiero del FONDEPES.

antes mencionado, entre otras personas se al Ex-Jefe de la

Infórme'Largo de Auditoria del 31 de diciembri'áe 2011,
Aud¡tor¡a Ramírez & Asoc¡ados S.C., respecto al periodo de vínculo laboral que mantuvieron
con el FONDEPES se precisa lo sigu¡ente:

JOSE SMVEDRA VELASCO

Fecha de Ingreso : 10.12.2010
Fecha de Cese t27.IO,aOLL

Marco Lesal Aol¡cable al Procedim¡ento oüe es materia de contral.

1) Decreto Legislativo N" 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral.
2) Decreto Supremo N" 0O3-97-TR, Texto Único Ordenado del Decreto Legislativo N"728.
3) La Ley N" 27'144,ley del Procedimiento Administrativo General, que establece elhumeral

?43.2 del artículo 243 que los procedimientos para la exigenc¡a de la responsabilidad
penal y civil no afecta la potestad de la entidad para ¡nstruir y decidir sobre la
responsabilidad administrat¡va, salvo d¡spos¡ción jud¡c¡al expresa en contrario.

4.) Manual de Organizac¡ón yfuncionesdel FONDEPES. El Manual de Organización y funciones
del FONDEPES, aprobado por Resoluc¡ón de Presidencia N' 012-2006-FONDEPES/PCD del
14 de julio de 2006, señala como funciones de la Dirección Técnica, Numeral lll a)
Proponer, ejecutar y supervisar la política, planes programas y proyectos pesqueros y de
acuicultura, en las aéreas de su competenc¡a; lll b) Dirigir , formular, supervisar y promover
la elaboración de los estud¡os de pre inversión, en base a modelos específicos propios
para el desarrollo de perfiles, pre factibilidad y/o factibilidad orientados al desarrollo de la
pesca artesanal y acu¡cultura; lll c) Conduc¡r, superv¡sar e informar€ la Alta Dirección sobre
la ejecución de los programas de inversión, de mantenim¡ento de las obras, instalac¡ones
y equipamiento de las ¡nfraestructuras pesqueras y acuícolas a cargo del FONDEPES.

5) El Reglamento Interno de Trabajo del FONDEPES -RlT, aprobado mediante Acuerdo del
. Comité N" 2O97l3Z5 y presentado al Ministerio de trabajo el 08 de setiembre de 2005,

Obligaciones de los trabajadores, ¡nciso a) del artículo 56", Realizar las tareas asignadas ..."
Del Artículo 65' al 79" se establece el régimen disciplinario, las faltas y las sanciones;

lv ANAusls,

I

I
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específicamente, en el ¡nciso a) del artículo 69", se señala como falta grave que hace
irrazonable la subsistenc¡a de la relación "el ¡ncumpl¡miento de las obligaciones de trabajo
que supone el quebramiento de la fe laboral..."

Conclusiones

Las conclusiones a las que ha llegado el Com¡té Ad Hoc de Procesos Adm¡nistrat¡vos
Disciplinarios respecto a la evaluación de la presunta responsabilidad admin¡strativa
que habría incurrido el señorJosé Saavedra Velasco son las siguientes: 

..1

1. La situación de las cuentas oorcobrar del FONDEPES, y en especial la Cartera de

Créditos' Morosa perjud¡can significativamente la liquidez y capital de trabajo
del FONDEPES

2. No se ha brindado la debida atención a la recuperación de los créditos del
FONDEPES

idad exclusiva de la Sub D¡recc¡ón 'dE , Recuperaciones de la

pgyo Filanciera, las políticas, eraratF#as, programas, acciones y

3. Ebi',resi

Visto el pedido formulado y luegb de una deliberación, el COMITÉ acordó por
unanimidad adoptar el siguiente acuerdo.

ACUERDO N" OO1

El Comité Ad Hoc de 'Procesos Administrat¡vos Disciplinarios respecto a la
evaluación de la presúnta responsabilidad administrativa que habría incurrido el
señor José'Saavedra Velasco son las siguientes:

1. Absolver de toda responsabilidad administrativa funcional al señor José

Saaú'edra Velazco, respecto a la observación "CARTERA DE CREDTTOS MOROSA

DE 5/.23,261,337.43, DE LA SEDE CENTRAL L\MA QUE REqRESENTA EL 73.77%
DEL TOTAL DE U CUENTA POR COBRAR /,NC/,DE EN IA GEST//ÓN CRED'NC/iA' .

ACUERDO N"qI2

2. Solicitar a la Jefatura del FONDEPES, la emisión de la Resolución Jefatural
correspondiente, en donde se indique la recomendación. del Comité Ad Hoc de
Procesos Adm¡nistrat¡vos Disciplinarios, respecto del hallazgo del señor José
Saavedra Velazco.
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Siendo fas 12:10 horas del día 29 de octubre de 2Ot2, el Presidente agradeció la
participación de los miembros del COMITÉ, quienes delegaron en el Presidente la

firma de los documentos que resulten necesarios a fin de dar cumplimiento a los
acuerdos adoptados, concluyendo la sesión y firmando en señal de conformidad.

Oscar del V
Pres¡dente del Comité Ad Hoc

///
Moreno,

del Comité Ad Hoc

Rubino John Cáceres Blas,
Miembro del Comité Ad Hoc

Carmela Re{rnalda Henostrozá Mota
Secretar¡a del Com¡té AD HOC
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COM|TÉ AD HOC DE PROCESOS DISC¡PLINARIOS

Siendo las 10:00 horas del 26 de Febrero de 2013, en el Fondo Naeional de Desanollo Pesquero -
FONDEPES, sito en la Av. Petit Thouars No 11$119, distito, provincia y departamento de L¡ma, se

dio ¡n¡cio a la reunión de los miembros del Comité Ad Hoc de Procesos Disciplinarios designados por

Resoluc¡ón Jehtural N0 241 -2011F0NDEPESiJ, de fecha 2l de Setiembre de 2013, en adelante

'EL COM[É', contando con la presencia de:

o Oscar del Valle Ayala, en calidad de Presidente.
. Rubino Jhon Cáceres Blas. en calidad de miembro.
. Juan Carlos Viladegut Moreno, en calidad de miembro.

Conforme a lo dispuesb en la referida Resolución Jefafural, EL COMITÉ

la presunh responsab¡lidad funcional en la que habria incunido el Servider

Adminisbación) JOSE SAAVEDRA VELASCO, de acuerdo a b
Auditoria al 31 de dicbmbre de 2011. de conformidad con las

NAGUs"0I2-2012-3U53. elaborado oor la Sociedad de Asociados S.C.

I QUORUT

Así mismo, la Resolución Jehtural 16'l -20'12-FONDEPES/J, en su parte Resolutiva, Art.-1 señala
que el Comité Ad Hoc se constituyó para Pmcesos Adminishativos Disciplinarios (Evaluar presunta

responsabilidad administrativa funcional) en la que habria incunido el Sr. JOSE SMVEDRA
VEIASCO; asi mismo, que de acuerdo al Art.7 de la parle resolutiva de lá mencionada resolución ,

donde dispone que para el cumplimiento de las funciones conferklas al Comité Ad hoc se adopte el
procedimiento de la D¡rectiva del Régimen Discipl¡nario y de la Conbrmación de Comités del

FONDEPES asi conn el Reglamento Intemo de Trabajo del FONDEPES.

ile la Oficina de

s"g¡n.$-.lefaruraiH' 241-2012-FoNDEPES/J, en su Artículo 2" dispone que se manüenen

vifrnt&.lpisposiciones contenidas en la Resolución Jefah¡ral N" 161-2012-FONDEPES/J, del 22

de iünif¡ié 2012, en bdo lo que no se oponga a la Resolución Jefatural N" 24'I-2012-FONDEPESiJ.
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Paso al Orden del dia.

M. ORDEN DEL DfA

Visto el pedido brmulado y luego de una deliberacón, el COMITÉ acordó por unanimidad el s¡guiente

acuerdo:

mencionada resoluc¡ón, dispone que para el cumplimienb de las funciones ó{h¡d€} ál Comité Ad

Hoc se adopb UNICAMENTE el procedimiento de la Directiva del Regt¡¡{ñrpt*iplinario y de la

ACIJERDO: I
EL COMITÉ concluye que no es procedente debrminar sanción al .r-r.t,¿io.QibsÉ
SAAVEDRA vELAscb con aneglo al Código de ÉncA y su Reglamento, teniend¡frM)ñIa que

medianb Resolucón Jefatu¡al N"161 -2012-FONDEPES/J en su Art.7 de la$qp(Qlhüva de la

Conbrmación de ComiÉs del FONDEPES; aprobada con Resoluc¡ón N't20qKONDEPES/SG.

Siendo las 1'l:30 horas del dia 26 de bbre¡o del ZOte, et ere@ffieció la participación de

los miembros del COMITÉ, quienes delegaron en el Presidenp la\ña de los documenlos que selos miembms del COMITE, quienes delegaron en el Presidenp la.ñqna de los documenlos que se

resulten necesarios a fin de dar ormplimiento a los acuerdaÉ,@ltados, concluyendo la sesión y
firmado en señal de confonnklad. - L\J -

*F
firmado en señal de confonnklad.

.s o,1&O
Albe rto Gonzales JaL'

Secretar¡o del Comité AD.HOC

Blas,
Mierqbro


