FOMDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO
FONDEPES

UBLICA DEL 3
® ERes

RESOLUCION JEFATURAL
N° g3 -2011- FONDEPES/J

Lima, 05 JuL, 201

VISTOS: el Memorandum N° 128 -2011-FONDEPES/J de fecha 20 de junio de 2011 y el
Memorandum N°116-2011-FONDEPES/J de fecha 08 de junio de 2011, y,

CONSIDERANDO:

Que, el Fondo Nacional de Desarrolio Pesquero, FONDEPES, es un Organismo Publico
Ejecutor, adscrito al Ministerio de la Produccion con personeria juridica de derecho pibfico. Goza de
autonomia técnica, econdmica, administrativa y académica, cuya finalidad es promover, ejecutar y apoyar
técnica, economica y financieramente el desarrollo de las actividades y proyectos de pesca artesanal y de
acuicultura;

Que, mediante Informe N° 034-2010-3-186, Informe Largo de Auditoria financiera FONDEPES -
Ejercicio Econémico 2009 (Llontop Asoc.), se realizaron dos observaciones relacionadas a una merma en
el valor contable del terreno de la Sede Paita entregado al FONDEPES en afectacion en uso de §/. 2,
611,607.18 y la no conciliacién de los saldos individuales relacionadas con las actividades de
adjudicacion de créditos a pescadores artesanales, los cuales tienen como supuestos responsables al ex
Sub Director de la Unidad Financiera, Moisés Saenz Diaz, y la ex Jefa de la Oficina de Administracion,
Doris Chunga Rojas;

Que, el item 8.1 del Articulo 8° de la Directiva del Régimen Disciplinario y de la Conformacion de
Comités del FONDEPES sefata que el Comité Ad Hoc de los procesos administrativos disciplinarios sera
designado mediante Resolucion de Jefatura de FONDEPES, en los casos en que los involucrados en la
supuesta comision de faltas administrativas sean funcionarios piiblicos 0 empleados de confianza;

Que, el segundo parrafo del Articulo 43° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N°
Z 728 - Ley de Productividad y Competitividad Laboral aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR
! sefiala que los trabajadores de confianza son aquellos que laboran en contacto personal y directo con el
empleador o con el personal de direccion, teniendo acceso a secretos industriates, comerciales o
profesionales y, en general a informacion de caréacter reservado. Asimismo, aquellos cuyas opiniones 0
informes son presentados directamente al personal de direccion, contribuyendo a la formacién de las
. decisiones empresariales, como es ¢l caso de los cargos de Direccién, jefatura, Sub Direccion y/o Sub
\ Jefatura;

/ Que, mediante Memorandum N° 116-2011-FONDEPES/J de fecha 08 de junio de 2011, se
N owesee,/ dispuso que el Comité Ad Hoc esté conformado por el Jefe de la Oficina General de Administracion en
1 DE A ertr> calidad de presidente, el Secretario General y el Director de Apoyo Financiero;

Que, en ese sentido, resulta procedente constituir un Comité Ad Hoc de Procesos
Administrativos Disciplinarios de conformidad con lo dispuesto en el numeral 8.1 del Articule 8° de la




Directiva del Régimen Disciplinario y de Conformacion de Comités.del FORDEPES aprobado mediante
Resolucion de Secretaria General N° 17-2010-FONDEPES/SG de fecha 03 de mayo de 2010:

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento Interno de Trabajc del FONDEPES,
aprobado mediante Resolucion Jefatural N° 60-2010-FONDEPES/ y la Directiva del Régimen
Disciplinario y de la Conformacion de Comités del FONDEPES aprobado mediante Resolucion de
Secretaria General N® 17-2010-FONDEPES/SG y en ejercicic de las funciones establecidas en el articulo
10° del Reglamento de Organizacion y Funciones de FONDEPES, aprobado por Decreto Supremo N°
003-2010-PRODUCE;

Con las visaciones del Secretario General y de la Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica:
SE RESUELVE;

Articulo 1°.- Constituir ef Comité Ad Hoc de Procesos Administrativos Disciplinarios, para que
evalue la presunta responsabilidad administrativa funcional en la que habrian incurrido el ex Sub Director
de la Unidad Financiera, Moisés Saenz Diaz, y la ex Jefa de la Oficina de Administracion, Doris Chunga
Rojas, conforme a lo sefialado en el Informe Largo de Auditoria financiera FONDEPES — Ejercicio
Econdmico 2009 {Llontop Asoc.). Dicho comité estara integrado de la forma siguiente:

- Jefe de la Oficina General de Administracién, en calidad de presidente
- Secretario General
- Jefe de la Direccion de Apoyo Financiero

Articulo 2°.- Disponer que la Jefa de la Oficina de Recursos Humanos en calidad de miembro
nato actle como Secretaria Técnica del Comité a que se refiere el Articulo 1° de la presente Resolugion.

Articulo 3°.- Disponer que para el cumplimiento de las funciones conferidas al Comité Ad Hoc se
adoptara el procedimiento y los plazos establecidos en la Directiva del Régimen Disciplinario y de la
Conformacion de Comités del FONDEPES asi como el Reglamento Interno de Trabajo del FONDEPES.

Articulo 4°.- Notificar la presente Resolucion a los miembros del Comité Ad Hoc para su
conocimiento y fines pertinentes.

Registrese y comuniquese.

ing. JOSE ANGEL DE LA CRUZ SOTOMAYOR
JEFE




