Lima, &0DIC. 2017 : N° 284-2017-MIDIS
VISTOS:

El Memorando N° 332-2017-MIDIS/SG/OGCAI, emitido por la Oficina General de
Cooperacién y Asuntos Internacionales; el Memorando N° 1148-2017-MIDIS/ISG/OGPPM, emitido
por ta Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién; el Informe N° 124-2017-
MIDIS/SG/OGPPMIOM, emitido por la Oficina de Modernizacion; y, el Informe N° 578-2017-
MIDIS/SG/OGAJ, emitido por la Oficina General de Asesoria Juridica;

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 29792, se crea el Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social,
determinandose su ambito, competencias, funciones y estructura organica basica, y establece
como organismo Tector de las paliticas nacionales de su responsabilidad, gjerciendo competencia
exclusiva y excluyente, respecto de otros niveles de gobierno, en todo el territorio nacional, para
formular, planear, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar las politicas nacionales y
sectoriales en materias de desarrolio e inclusion social, encaminadas a reducir la pobreza, las
desigualdades, las vulnerabilidades y los riesgos sociales, en aguellas brechas que no pueden ser
erradas por la politica social universal, regular, de competencia sectorial;

- Que, de acuerdo con el articulo 35 del Reglamento de Organizacion y Funciones del
Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social, aprobado por Decreto Supremo N° 006-2017-MIDIS, la
> Oficina General de Cooperacién y Asuntos Internacionales es el drgano de asesoramiento
} . encargado del posicionamiento de la poiitica sectorial e institucional en los espacios
ternacionales, y en la gestion de |a cooperacidn técnica y financiera, de la ayuda oficial al
. Z-desarrollo y de la cooperacién Sur-Sur, de conformidad con la normativa vigente y en
;"'\coordinacién con el sector competente; asimismeo, es el soporte en las relaciones y alfanzas

"ﬂ'\ntemacionales que el Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social requiera y de las relaciones con

"B° 2l sector privado y la sociedad civi;
=

S

Que, en el marco de dicha competencia, mediante Memorando N°® 332-2017-
MIDIS/SG/OGCAI, la Oficina General de Cooperacion y Asuntos Internacionales propone la
aprobacion del Manual para la programacion, ejecucion, seguimiento, evaluacion y cierre de
programas, proyectos y/o actividades que se desarrollan en el marco de la Cooperacion
Internacicnal Reembolsable, No Reembolsable y Convenies de Administracion de Recursos, cuyo
2 objetivo es establecer las pautas del proceso que se ejecuta en el Ministerio de Desarrollo e
s‘i Inclusién Social, en el marco de la Cooperacion Internacianal y Convenios de Administracion de
&fRecursos, con el fin de contribuir con el cumplimiento de los objetivos de la Politica Nacional de
) _é? Desartrollo e Inclusidn Social;

Que, en el marco de su competencia y funciones, mediante Memorando N° 1149-2017-
MIDIS/SG/OGPPM, la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Madernizacion hace suyo -
el Informe N° 124-2017-MIDIS/SG/OGPPM/OM, emitido por la Oficina de Modernizacion,
conforme al cual se emite opinion favorable a la propuesta de Manual para la programacion,
efecucién, seguimiento, evaluacion y cierre de programas, proyectos y/o actividades que se
desarrollan en el marco de la Cooperacion Internacional Reembolsable, No Reembolsable y
Convenios de Administracion de Recursos;




Que, al respecto, conforme al literal g) del articulo 8 de la Ley N° 29792, el Ministerio de
Desarrollo e Inclusidn Social tiene como funcion formular y aprobar las disposiciones normativas

de su competencia;

CWIDIS Que, en ese contexto, estando a lo indicado en los documentos de Vistos, se estima
@3‘ RO -99 rtinente aprobar el Manual para la programacion, ejecucion, seguimiento, evaluacion y clerre de
gé‘ gramas proyectos y/o actividades que se desarroflan en el marco de la Cooperacion
2 fernacional Reembolsable, No Reembolsable y Convenios de Administracion de Recursos; y,

%

De conformidad con lo dispuesto por la Ley N° 29792, Ley de Creacion, Organizacion y
Funciones del Ministerio de Desarrollo e Inclusidn Sacial; y su Reglamento de Organizacion y

unciones, aprebado por Decreto Supremo N° 006-2017-MIDIS,

SE RESUELVE:

3 Artlculo1 - Aprobar el Manual N° 80 3 -2017-MIDIS, “Manual para la programacion,

fum,eanecucmn seguimiento, evaluacién y cierre de programas, proyectos y/o actividades gue se
desarrollan en ‘el marco de la Cooperacion Internacional Reembolsable, No Reemboisable y
Convenios de Administracion de Recursos”, cuyo texto, en anexo, forma parte integrante de la

presente Resolucidn.

" Articulo 2.- Disponer la notificacién de la presente Resolucion y su anexo a los érganos,
unidades organicas y Programas Nacional del Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social para su

5 4 5. T . .
. f conocimiento y fines pertinentes.

s
A Articulo 3.- Disponer la publicacién de la presente Resolucion y su anexo en el Portal

Institucional del Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social (www.midis.gob.pe).
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Registrese y comuniquese.
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Notas:

1/ Justificacién de la nueva version del documento, puede darse en los casos de:

a) Medificacién, b) Actualizacion, c) Reestructuracion.
2/ Sefalar los parrafos, secciones, literales que se han incorporado.

3/ Sehalar fa unidad organica que solicita la nueva versidn del documento e Indicar el mforme sustentatorio,
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.. OBJETIVO

Establecer las pautas para la programacién, ejecucion, seguimiento, evaluacion y cierre de
programas, proyectos, planes o actividades que ejecuta el Ministerio de Desarrollo e inclusion
Social (MIDIS), en el marco de la Cooperacion Internacional No Reembalsable, Cooperacién
Internacional Reembolsable y Convenios de Administracion de Recursos, con el fin de
contribuir con el cumplimiento de los objetivos de la Politica Nacional de Desarrollo e inclusion
Social. '

"Il ALCANCE

lL.as pautas contenidas en el presente manual son de obligatorio cumplimiento para los
drganos, unidades organicas y Programas Nacionales adscritos del MIDIS, involucrados en
acciones de Cooperacién Internacional y Convenios de Administracién de Recursos.

1Ii. BASE LEGAL

73.1. Ley N° 27692, Ley de Creacion de la Agencia Peruana de Coopéracién Internacional. -

3.2, lLey N° 29782, ley de Creacion, Organizacién y Funciones del Ministerio de Desarrolio e
inclusion Social.

3.3. Ley N° 30356, Ley que fortalece la transparencla y el control en los Convenios de
Administracion de Recursos con Organizaciones Internacionales.

3.4. Decreto Supremo N° 006-2017-4US se aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

3.5. Decreto Legislative N° 718, Ley .de Cooperacion Técnica Internacional,

3.6. Decreto Supremo N° 304-2012-EF, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
28411, Ley General del Sistema Nac:lonal de Presupuesto.

3.7. Decreto Supremo N° 130-2017-EF, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
28563, Ley General del Sistema Nacional de Endeudamiento.

3.8. Decreto Supremo N° 015-92-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legisiativo N°
719 de Cooperacion Internacional.

3.9. Decreto Supremo N° 050-2012-RE, que aprueba la Politica Nacional de Ceoperacion

' Internacional.

3.10. Decreto Supremo N° (06-2017-MIDIS, que aprueba el Reglamento de Organizacién y
Funciones del Ministeric de Desarrollo e Inclusién Social.

3.11. Decreto Supremo N° 381-2015-EF, que aprueba el Reglamento que establece
lineamientos y requisitos para solicitar la opinion del Ministerio de Economia y Finanzas
en virtud de la Ley N° 30356.

IV, CONTENIDO
4.1. Pe la responsabilidad

41.1. La Oficina General de Cooperacién y Asuntos internacionales (OGCAl), es el
organo responsable de la programacion, seguimiento, evaluacion y cierre de los
programas, planes, proyectos y/o actividades que se ejecutan con apoyo de la
cooperacion internacional en el marco de las operaciones No Reembolsables y
Reembolsables, y Convenios de Administracién de Recursos celebrados con
organismos internacionales.
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4.1.2.

4.1.3.

4.1.4,

4.1.5.

Para tal fin la OGCA! dispone de instrumentos sefialados en el presente Manual
que permitiran presentar de manera estructurada y homogénea, la informacion
sobre los niveles de avance en la ejecucién y evaluacidén de los programas,
planes, proyectos y/o actividades.

Los drganos, unidades orgdnicas y Programas Nacionales adscritos al MIDIS
deben remitir a f{ravés de sus Despachos Viceministeriales informacion
consistente y oportuna sobre el desarrollo del programa, plan, proyecto y/o
actividad a su cargo, conforme lo solicitado por la OGCAI v lo dispuesto en la
normatividad vigente en la materia.

La Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion (OGPPM),
es el drgano responsable de coordinar con la OGCALl el sustento técnico-
econémico de los convenios de cooperacion interinstitucional y sectorial, y
evaluar su cumplimiento y resultados,

En el caso de las operaciones de endeudamiento, se establece la Unidad
Ejecutora que tiene a su cargo la programacion, ejecucién, seguimiento,
moniforeo y evaluacién de la cooperacian reembolsable.

En el caso de los Convenios de Administracién de Recursos, a propuesta del
Despache Viceministerial correspondiente, el Despacho Ministerial designa a Ia
unidad organica o Programa Nacional a cargo de la ejecucién, seguimiento,
evaluacion y cierre de las actividades enmarcadas en dicho instrumento.

4.2. De las etapas de programacion, ejecucion, seguimiento, evaluacién y cierre

4.2.1.

Sobre la programacién

Es la etapa en la cual se identifican las necesidades del Sector que podrian
ser cubierfas con apoyo de la cooperacion internacional, las mismas que
deben armonizarse con las pricridades estratégicas de los organismos y
agencias de cooperacidn internacional en el marco de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS).

a) Cooperacién Internacional No Reembolsable:

Se debe identificar la demanda de necesidades a nivel Sectorial para ser
atendida con la contrbucidn técnica o financiera de organismos o
agencias de cooperacion internacicnal, teniendo en consideracion la
experiencia técnica del organismo y el alineamiento de sus prioridades
con la Politica Nacional de Desarrollo e Inclusién Social.

Para dicho fin, ia OGCAI solicita a los Despachos Viceministeriales |a
designacién de un representante por cada unidad organica y Programa
Nacional, a fin de sostener un taller de recojo de necesidades durante el
tltime trimestre del afio; para lo cual se hace uso del Formato N° 01
‘Ficha de programacion de programas, proyectos, planes y/o actividades
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Posteriormente a la identificacion de las necesidades de las unidades
organicas y/o Programas Nacionales del Sector, la OGCAl tiene a su
cargo la negociacién ante los organismos y/fo agencias de cooperacion
internacional correspondientes,

En caso existan necesidades adicionales por pare de las unidades
organicas y/o Programas Nacionales, éstas deben ser remitidas a la
OGCAIl a través de los Despachos Viceministeriales correspondientes,
para su negociacidén con organismos y/o agencias de cooperacion
internacional,

b} Cooperacion [nternacional Reembeolsable:

En el caso de las operaciones de cooperacién internacicnal
reembolsable, la unidad organica y/o Prograrmna Nacicnal debera remitir
dicha demanda al Despacho Viceministerial correspondiente o la
Secretaria General, segiin ambito de dependencia, a fin que se solicite la
autorizacidon del Despacho Ministerial.

En caso de aprobarse dicho interés Sectorial, el Despacho Ministerial
debera remitir comunicacién escrita al Ministeric de Economia y Finanzas

- para continuar con el proceso establecido por el Sistema Nacional de
Endeudamiento.

Convenios de Administracién de Recursos:

En el caso surja la necesidad de suscribir un Convenio de Administracion
de Recursos para encargar a un organismo internacional procesos de
compras y/u ofras actividades de apoyo, esto debe ser autorizado
mediante una norma con rango de Ley, para lo cual la unidad organica
y/o Programa Nacional solicitante debe sustentar previamente la
necesidad y remiti, a través del Despacho Viceministerial
correspondiente, la propuesta de articulado a la Secretaria General del
MIDIS para su tramite de revisién y evaluacion, lo cual debe ser
informado al Despacho Ministerial.

En caso dicha necesidad sea autorizada mediante norma con rango de
Ley, el procedimiento para la suscripcion del Convenio de Administracion
de Recursos se rige por lo establecido en la Ley N° 30356 y a lo
dispuesto en el Reglamento gque establece lineamientos y requisitos para
solicitar la opinién del Ministeric de Economia y Finanzas en virtud de |a
Ley N® 30356, aprcbado por Decreto Supremo N° 381-2015-EF.

4.2.2. Sobre la ejecucién

Es la etapa en la cual las unidades organicas y/o Programas Nacionales del
Sector tienen a su cargo la implementacion de las actividades aprobadas por
los organismos y agencias de cooperacién internacional durante €l proceso de
programacion.
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a) Cooperacién Internacional No Reembolsable:

La administracion y ejecucion financiera de los programas, proyectos y/o
actividades estén a cargo de los organismos y/o agencias de cooperacion
internacional, bajo los términos establecidos por dichas entidades segln
corresponda.

Las unidades organicas yf/o Programas Nacionales usuarios de dicha
cooperacion infernacional no reembclsable, deben alcanzar un Informe a la
OGCA previa conformidad del Despacho Viceministerial correspondiente,
brindando opinién y/o conformidad sobre los productos obtenidos en el
marco del programa, proyecio o actividad, a fin que estos puedan ser
alcanzados a los organismos y/o agencias internacionales para los tramites
correspondientes,

Sin perjuicio de lo anterior, la OGCAI puede solicitar informacion adicional
sobre |la ejecucién del programa, proyecto y/o actividad e incluso solicitar
ser convocado a las reuniones que se generen en el marco de dicha
cooperacion internacional no reembolsable.

b) Cooperacién Internacional Reermbolsable:

La administracion y ejecucion financiera se encuentra a cargo de la Unidad
Ejecutora encargada de realizar dicha funcién bajo las disposiciones que
sean establecidas en el marco de la operacion de endeudamiento.

Sin perjuicio de lo anterior, la OGCAIl puede solicitar a las unidades
organicas y/o Programas Nacionales informacion adicional sobre la
ejecucion del programa, proyecto y/o actividad, e incluso solicitar ser
convocado a las reuniones gue se generen en el marco de dicha operacion
de endeudamiento. Dicha informacion debera ser remitida con la
conformidad del Despacho Viceministerial correspondiente.

5. Convenios de Administracién de Recursos:

>i.a administracién y ejecucion financiera esta a cargo del organismo y/o
L,,;'y/ agenqia intemacional autorizado mediante norma con rango de Ley, en

~"  coordinacion con la unidad organica y/o Programa Nacional responsable
segin las disposiciones ‘que sean establecidas en el Convenio de
Administracion de Recursos.

La unidad orgénica y/o Programa Nacional usuario de las actividades que
se desprendan de dicho Convenio deben velar por la documentacion e
informacién que sea generada, la misma que deberd ser remitida al
Despacho Viceministerial correspondiente, para su conocimiento.

La OGCAIl puede solicitar a los Despachos Viceministeriales alcanzar
informacidn sobre el avance en la ejecucion de las actividades enmarcadas
en dicho Convenio, asi como solicitar ser convocado a las reuniones que
se generen en el marco de dicho Convenio.
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4.2.3.

L=
Lr?

Sobre el seguimiento

Es la etapa en la cual se supervisa el cumplimiento de los objetivos,
resultados, metas programaticas y/o indicadores planieados por los
programas, planes, proyectos yfo actividades que se desarrollen en el marco
de la cooperacion internacional, con la finalidad de tener un control sobre el
avance de los mismos, asi como para mejarar |a toma de decisiones de la Alta
Direccién.

Los instrumentos de seguimiento tienen comio objetive: 1) tener un control
sobre el avance de los programas, proyectos, planes ylo actividades, 2)
facilitar el intercambio de informacion, mejorande con elio la coeordinacién
entre las dependencias del MIDIS, y 3) faciltar la adecuada toma de
decisiones por parte de la Alfa Direccion.

Los instrumentos de seguimiento, los mismos que, en anexo, forman parte del
presente Manual, son los siguientes:

a) Cooperacién Internacional Ne Reembolsable:

 Formato N° 02 “Ficha de seguimiento de programas, proyeclos, planes
y/o actividades de Cooperacion Internacional No Reembolsable y
Convenios de Administracion de Recursos”

Este instrumento tiene como objetivo recopilar y analizar informacion
basica con el fin de comparar los avances logrados en funcion de los
objetivos, resultados, metas programaticas y/o indicadores formulados y
asi corroborar su cumplimiento, mejorar la coordinacién, foma de
decisiones y rendicion de cuentas por parte de los 6rganos, unidades
organicas y/o Programas Nacionales encargados de su ejecucion.

l.as unidades organicas yfo Programas Nacicnales deben remitir a la
OGCAl previa conformidad del Despacho  \Viceministerial
correspondiente  dicho formato finalizado el primer trimestre de
ejecucion del respectivo programa, proyecto, plan y/o actividad con [a
entidad cooperante.

Formato N° 03 “Ficha de seguimiento de planes y/o Proyecfos en el
marco de la Cooperacién Sur— Sur’

Mediante esta ficha se realiza el seguimiento de los planes y proyecios
que se ejecutan en el marco de la Cooperacion Sur—Sur, para lo cual la
informacién debe ser facilitada por los respectivos érganos, unidades
organicas © programas sociales del MIDIS gue tengan a cargo |a
ejecucion de los mismos. Este formato, debe ser remitido a ta OGCAI,
por las unidades organicas y/o Programas Nacionzales a cargo de la
implementacion de las actividades, previa conformidad del Despacho
Viceministerial correspondiente, finalizado cada trimestre de ejecucion.

Hirigica T

G4

* Formato N° 04 “Ficha Técnica de Registro de Actividad en Campo -
Cooperacion Sur—-Sur’
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Mediante esta ficha se realiza el registro y analisis de la actividad
desarrollada en campo en el marco de la Cooperacion Sur-Sur. Esta
informacion debe ser remitida a la OGCAI, previa conformidad del
Despacho Viceministerial correspondiente, por los/as servidores/as
civiles que actdan como delegado(s) y/o representante(s) del MIDIS en
la actividad. En caso el delegado representante sea un/a servidor/a de
la OGCAl, dicho formato debera ser remitido al Despacho
Viceministerial que corresponda, para su conocimiento.

b) Cooperacion Internacional Reemboisable:

El instrumento de seguimiento es el dispuesto por la Unidad Ejecutora a
cargo de dicha operacién segln lo establecido por el Sistema Naciconal de
Endeudamienta Publico.

Sin perjuicio de ello, 1a OGCAI solicita trimestralmente informacion sobre el
avance en la ejecucién a dicha Unidad Ejecutora, la cual previa
cenformidad del Despacho Viceministerial correspondiente, remitira la
informacion a la OGCAIl a fin de poner en conocimienio ai Despacho
Ministerial.

Convenios de Administracion de Recursos:

La unidad orgénica y/o Programa Nacional responsable de ia ejecucion de
las actividades en el marco del citado Convenio, en coordinacion con el
organismo y/o agencia de cooperacion internacional responsable de [a
gjecucion financiera deberan establecer el mecanismo de seguimiento
correspondiente. Dicho mecanismo debe ser autorizado por el Despacho
Viceministerial correspondiente e informar periédicamente al Despacho
Ministerial sobre el avance de la ejecucion de las actividades.

Sin perjuicio de ello, la OGCAI solicitard finalizado cada semestre, &l
llenado del Formato N° 02 “Ficha de Seguimiento de programas, proyectos,
planes y/o actividades de Cooperacién Internacional No Reembolsable y
Convenios de Administracién de Recursos”, a la unidad organica ylo
Programa Nacional a cargo de dicho Convenio sobre el avance de
ejecucion de las actividades. Dicho formato debera ser remitido a la OGCAI
\ previa conformidad del Despacho Viceministerial correspondiente,

4.2.4. Sobre la evaluacion

Es la etapa en la cual se realiza la verificacion del cumplimiento, grado de realizacién,
eficacia, impacto y la viabilidad de los objetivos, resultados, metas programaticas yfo
indicadores planteados por los programas, planes, proyectos y/o actividades que se
desarrollen, asi como su aporte, compatibilidad y coherencia con las prioridades y
politicas sectoriales.

Los instrumentos de evaluacién tienen como objetive: 1) permitir el desarrollo
adecuado de la evaluacién de los objetivos, resuitados, metas programaticas y/o
indicadores planteados en los programas, planes, proyectos yf/o actividades, y 2)
recoger las principales lecciones aprendidas.
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Los instrumentos para la etapa de evaluacion, los mismos gue, en anexo, forman
parte del presente Manual, son los siguientes:

a) Cooperacién internacional No Reembolsable:

s Formato N° 05 "Ficha de resumen de evaluacion de programas y/o proyecfos
de Cooperacién Intemnacional No Reemboisable, Reembolsable y Convenios
de Administracién de Recursos”

Este instrumento permite sistematizar la informacién sobre los programas,
planes y/o proyectos que se realicen en el marco de Ja Cooperacion
Internacional No -Reembolsable, Reembolsable y Convenios de
Administracién de Recursos. La OGCAI solicita el tlenado de dicho formato &
las respectivas unidades organicas o Programas Nacionales segin
corresponda. Dicha informacion deberd ser remitida a la OGCAI, previa
conformidad del Despacho Viceministerial correspondiente.

= Formato N° 06 “Ficha con informacion basica para evaluacion de prograrmas
y/o proyectos de Cooperacién Internacional No Reembolsable”

Este instrumento contiene informacion basica para la realizacion de la
evaluacicn de programa y/o proyecto de la Cooperacién Internacional No
Reembolsable. La OGCAI solicita esta informacion a los respectives érganos,
unidades organicas o Programas Nacionales para elaborar el informe de
evaluacién seglin corresponda. Dicha informaciéon debera ser remitida a la
OGCAI, previa conformidad del Despacho Viceministerial correspondiente.

Cooperacion Internacional Reembolsable:

El instrumento de evaluacién es el dispuesto por la Unidad Ejecutora a cargo de
dicha operacion, segtn lo sefalado por el Sistema Nacional de Endeudamiento
Publico, al amparo de sus facultades.

Sin perjuicio de ello, la OGCAI solicitard a fas unidades organicas y/o Programa
Nacioral usuarios de dicha operacién de endeudamiento, a traves del Despacho
Viceministerial correspondiente o la Secretaria General, completar el Formafo N°
05 “Ficha de resumen de evaluacién de programas y/o proyectos de cooperacion
internacional no reembolsable, reembolsable y Convenios de Administracion de
Recurses”. Dicha informacién debe ser remitida a la OGCA, previa conformidad
del Despacho Viceministerial correspondiente, a fin de ser elevada al Despacho
Ministerial.

Convenio de Administracion de Recursos:

La unidad orgénica y/o Programa Nacional responsable de dicho Convenio debe
establecer de manera conjunta con el organismo o agencia internacional
correspondiente, el mecanismo para la evaluacién de las actividades. Dicha
informacion debera ser alcanzada al Despacho Ministerial a través del Despacho
Viceministerial correspondiente.

Sin perjuicio de ello, la OGCAI solicita a la unidad organica y/o Programa Nacional
responsable del Convenio, a través del Despacho Viceministerial correspondiente,
completar el Formato N°® 05 “Ficha de resumen de evaluacién de programas y/o
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proyectos de cooperacion internacional no reembolsable, reemboisable y
Convenios de Administracion de Recursos”. Dicha informacion deberd ser
entregada al Despacho Ministerial, previa conformidad del Despacho
Viceministerial correspondiente.

4.2.5, Sobre el cierre

4.2.6.

Es el proceso a través del cual se concluyen los programas y/o proyectos que se
implementan en el marco de la Cooperacion Internacional No Reembolsable,
Reembolsable y Convenios de Administracién de Recursos. Este proceso se inicia con
una anticipacién .de al menos dos meses antes de la fecha de conclusién o
suspension definitiva del programa y/o proyecto.

a)

b)

Cooperacién Internacional No Reembolsable:

El instrumento para la etapa de cierre es el Formafo N° 07 “Lista de Chequeo para
la efapa de cierre de programas, proyectos, planes y/o actividades en el marco de
la Cooperacion Internacional No Reembolsable”, el mismo que se anexa al
presente Manual,

Este instrumenio permite recoger y evidenciar las acciones de cierre que se
realiza por parte de los integrantes de la Comision de evaluacién final y cierre para
programas y proyectos de Cooperacién No Reembolsable.

Cooperacion Internacicnal Reembolsable:

El instrumento de cierre es el dispuesto por la Unidad Ejecutora a cargo de dicha
operacién de endeudamientc segim lo dispuesto por el Sistema Nacional de
Endeudamiento Publico.

Caonvenio de Administracion de Recursos:

El instrumento de cierre es el dispuesto en el Convenio de Administracién de
Recursos. Dicha informacion debe ser completada por la unidad organica o
Programa Nacional responsable de la implementacion de las actividades, vy
aprobada por el Despacho Viceministerial correspondiente.

En caso se encuentren controversias y/o arbitrajes en curso dos meses antes del
cierre o resolucion del Convenio, la unidad organica o Programa Nacional
responsable del Convenio debe elevar un informe sobre el estado de dicho
proceso sefialando las acciones, plazos y responsables. Dicho Informe debe ser
elevado al Despacho Ministerial previa conformidad del Despacho Viceministerial
correspondiente,

De la comisién de cierre y sus funciones

Para el cumplimiento del cierre de los programas y/o proyectos de Cooperacion
Internacional No Reembolsable’, se debe constituir una "Comision de Evaluacién Final

y Cierre”, el cual debe estar integrado por:

Elfla Jefe/a de la OGCAI, o quien haga sus veces, en calidad de presidente.
Un/a servider/a de la OGCAI quien asume la secretaria técnica.
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- Un/a representante de las unidades organicas y/o Programas Sociales usuarios del
programa y/o proyecto.
- Un/a representante de la Fuente Cooperante.

Las funciones de la comision de evaluacién final y clerre son;

1. Realizar una sintesis de los logros y beneficios alcanzados en los programas y/o
proyectos.

2. Verificar el cumplimiento de las actividades pregramadas en relacion con los
objetivos propuestos.

3. Determinar el destino final de los bienes y equipos adquiridos durante la ejecucion
del proyecto asi como el acervo documentaric y donaciones gue se hayan recibido
en el marco de dicha cooperacion.

4. Realizar recomendaciones y lecciones aprendidas las mismas que deben
incorporarse en el acta final.

5. La Comisién de Cierre debe suscribir las actas gue recogen fos acuerdos finales, el
destino del acerve decumentario, bienes, infraestructura, recursos disponibles asi
como lo senalados en los numerales precedentes.

6. Eil acta de cierre del proyecto, se debe elevar al Despacho Ministerial, con todo lo
actuado para su conocimiento.

7. De efectuarse publicaciones referidas a los programas y/o proyectos, remitir a la
Biblioteca Institucional del MIDIS diez (10) ejemplares de la publicacién con el
reconocimiento de los derechos de autor, asi come los archivos virtuales,

8. Elaborar un informe de cierre considerando y evidenciando los aspectos sefialados
en los numerales precedentes.

5. CONTENIDOS ESPECIFICOS
5.1. De los plazos para presentar la informacién

Los/as servidores/as civiles a cargo de los 6rganos, unidades organicas o Programas
Nacionales del MIDIS, deben remitir a la OGCAl, a través de los Despaches
Viceministeriales, lo siguiente:

a) Los formatos e informacion de seguimiento o avance de ejecucion del programa,
proyecto, plan y/o actividades a su cargo, basados en los objetivos, resultados,
metas programaticas y/o indicadores planteados en el marco logico, dentro de los
cinco (05) dias habiles siguientes de finalizado el periodo trimestral de iniciada la
cooperacion.

b) Los informes de cierre basados en los objetivos, resultados, metas programaticas
ylo indicadoras planteadas en el marco logico, dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la conclusion det programa, proyecta, y/o actividad a su cargo.

Resultados de la evaluacion

Recopilados los instrumentos en cada una de las etapas, la OGCAIl elabora el
respectivo informe de evaluacién al cierre de cada ejercicio, dando cuenta de los
avances, logros, objetivos y metas de los programas y proyectos que se ejecutan con
Cooperacién Internacional No Reembolsable, Cooperacién Internacional Reembolsable

y Convenios de Administracion de Recursos, asi como la coherencia con las
swioridades, estrategias y politicas del MIDIS,

“é
g
z
=
2,
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5.3. Instrumentos
Los instrumentos (Formatos) sefalados en el presente Manual pueden ser actualizados
mediante Resolucién de Secretaria General, previo sustento de la OGCAl y opinion
favorable de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion asi
como de la Oficina General de Asesoria Juridica.
6. ANEXOS

6.1. Glosario de términos?

Actividad: Es una de las formas de intervencion. Es uria accion mediante la cual se
moviliza recursos financieros, insumos, asistencia técnica y otro tipo de recursos, para
generar productos determinados, metas establecidas, durante un periodo de tiempo vy
sujeto a revisiones periédicas, Puede ser autonoma o formar parte de un proyecto o
programa.

Cooperacidn bilateral: Es la cooperacion que se da entre dos partes, la cual puede
ser de gobierno a gobierno mediante agencias de cooperacion y basados en
convenios, acuerdos u otros mecanismos.

Cooperacion Internacional No Reembolsable: £s la transferencia de fondos a titulo
gratuito, provenientes de las fuentes bilaterales y multilaterales, con el objetivo de
apoyar la ejecucion de programas, proyectos y actividades de desarrcllo vinculados
sobre todo al fortalecimiento de capacidades, transferencia de tecnologias, asistencia
técnica, entre otros,

Cooperacion Internacional Reembolsable: Es la transferencia de fondos cuya
devolucidn tiene caracter obligatorio, v su objetivo es apoyar la ejecucion de grandes
programas y proyectos usuaimente de infraestruciura, energéticos, entre otros.

Cooperacion Sur-Sur: Es concebida como la interaccién que se lleva a cabo entre
dos o mas paises en desarrolo, con el propésito de alcanzar sus objetivos
individuales o colectivos, mediante el intercambio de conocimientos, aptitudes,
recursos y conocimientos técnices bajo los principios de horizontalidad (los paises
colaboran entre sf en términos de socios); consenso (sus acciones son acordadas por
los responsables de cada pais); y eguidad (ha de realizarse de modo tal gque sus
beneficios se distribuyan de manera equitativa enire sus participantes).

Cooperacién técnica internacional®: Es el medio por el cual el Peri recibe,
transfiere y/o intercambia recursos humanos, bienes, servicios, capitales y tecnologias
de fuentes cooperantes exiernas cuyo objelivo es compiementar y contribuir a los
esfuerzos nacionales de desarrollo, destinados mutuamente a: a) Apoyar la ejecucion
de actividades y proyectos prioritarios para el desarrollo del pais, b) Adquirir
conocimientos cientificos y tecnelégico, y, ¢) Brindar preparacién técnica, cientifica, y
cultural.

?Tomado del portal de APCI, Glosario de términos: hitp:fiwww,apci.gob.pefindex. php/cooperacion-internacional/glosario-de-

terminos (16/12/2016; 11:15 am)
? Articulo N° 2 del Decreto Legislative N° 719, Ley de Coaperacion Técnica Internacicnal.
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- Fuente cooperante: Son las entidades que proporcionan apoyo a traveés de las
diversas modalidades y formas de la Cooperacion Técnica Internacional. Pueden ser.
gubernamentales, organizaciones multilaterales y privadas.

- Programa: Es una de las formas de intervencién. Entendido como un conjunto
organizado e integral de proyectos (multisectorial y/o territorial) que apuntan al mismo
objetivo y con una vision mas global a mediano plazo. Dicho t#érmine no comprende a
los Programas Nacionales adscritos al MIDIS.

- Proyecto: Es una de las formas de intervencién que plantea una respuesta .
estructurada que se espera resuelva o alivie un problema de desarrolio que afecta a
_una poblacién, Estd constituido "por un’ conjunto de -actividades de duracion
"determinada que responden a un objetivo y dotadas de presupuesto, que requieren de
" un marco de organizacién, contratos especificos y un sistema de ejecucion. Los
contratos especifican las metas, las necesidades de personal, el equipo, la gestion
administrativa y un sistema para rendir cuentas de lo ejecutado, dentro de los
parérnetros de los objetivos que se desea conseguir.

- Resultados eficaces: Fs uno de los principios establecidos por la Politica Nacional -
de Cooperacion Técnica Internacional. Las intervenciones apoyadas por las diversas
modalidades de la Cooperacion Internacional deben buscar generar procesos que
enriguezcan la dinamica social, que permitan alcanzar metas concretas vy
comprobables, e ir asumiendo progresivamente una légica de gestion por resultados,
Se debe evaluar y monitorear periddicamente su avance. El Estado debe definir
aquellos indicadores de desarrollo que deberian atenderse prioritariamente.

- Convenio de Administracién de Recursos: [nstrumento legal mediante el cual la
entidad publica transfiere partida presupuestal a un organismo internacional para
implementar procesos de compras y otras actividades para el desarrolio de un
objetivo.

6.2. Formatos

- Formato N°01;  Ficha de programacion de programas, proyectos, planes ylo
actividades de Cooperacion Internacional No Reembolsable.

- Formato N° 02: Ficha de seguimiento de programas, proyectos, planes vy/o
actividades de Cooperacion Internacional No Reembolsable y
Convenios de Administracion de Recursos.

Formato N° 03:  Ficha de seguimiente de planes y/o proyectos en el marco de la
Cooperacion Sur—5ur.

Formato N° 04:  Ficha Técnica de Registro de Actividad en Campo — Cooperacion
Sur -Sur.

Formato N°05;  Ficha de resumen de evaluacion de proyectos de Cooperacion
internacional No Reembolsable, Reembolsable y Convenios de
Administracién de Recursos,

Formato N° 08 Ficha con informacién basica para evaluacién de programas ylo

proyectos de Cooperacion Internacional No Rembolsable.

Lista de Chequeo para |a etapa del cierre de prograrnas, proyectos,

planes y/o actividades en el marco de la Cooperacion Internacional

No Reembolsable.
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§.2.3. Formato N° 03: Ficha de seguimiento de planes y/o proyectos en el marco de la

Cooperacion Sur-Sur

DATOS GENERALES

1. Nombre del plan o proyecto:

2. Instrumento marco de la cooperacion:
3, Institucion oferente:

4, Institucién receptora:

DEL PLAN O PROYECTO

Fechas de ejecucion:

Ohjetivo general:

Objetivo(s) especifica(s):

Articulacién con el plan operativo instiiucional:
. Resultados:

Ul

i

DE LA ACTIVIDAD

Denominacién de Ja actividad
Fechas de ejecucion:

Gastos
1. Instifucion oferente:
2. Institucién receptora:

Modalidad {marca la que corresponde)
1. Seminarios, Talleres, Foros y/o Encuentros { }
2. Pasantia de extranjeros en el MIDIS { )
3. Pasantia de senidores/as dei MIDIS en el extranjero { )
4, Videoconferencia ( )
Datos de los delegado(s) y/o representante(s):

Compromisos de los delegado(s) y/o representante(s):

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
1. Descripcion General

2. Objetivos planteados

3. Actividades realizadas

4. Resultados obtenidos

TEMAS PENDIENTES

vi.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Adjuntar en un cd: Registro fotografico, lista de asistencia, programa u otros documentos complementarios
utifizados en la actividad,

Datos delide la servidor/a asignadofa:

Nombre y apellidos:

Cargo o puesto: Firma:

Fecha:

\/‘i""@ n
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Instrucciones de llenado del Formato N° 03: Ficha de seguimiento de planes o proyectos en el
marco de la Cooperacion Sur — Sur,

DATOS GENERALES

1. Nembre del plan o proyecto: Se debe colocar la denominacion det plan o proyecta, En gl caso del proyecto, se
debe consignar tal como fue aprobado en el Acta, Cenvenic, etc.

2. Instrumenio marco de la cooperacion: Se debe colocar el nombre del instrumento internacional con el cual se
aprobd el plan o proyecto (Declaracidn Presidencial, Acta, Convenio, Memorando de Entendimiento, etc.)

3. Institucion oferente: Se debe colocar el nombre del pais que brinda [a cooperacion técnica

4. Institucién receptora: Se debe colocar el nombre del pais que recibe la cooperacion técnica

DEL PLAN O PROYECTO

1. Fechas de ejecucion: Se debe registrar el horizonle femporal de la cooperacion técnica

2. Objetivo general: Se debe indicar la razén por Ja cual se considera imporante la implementacion del plan ¢
preyecto. En el caso del proyecio, elio tiene que coincidir con el documento de proyecto aprobado.

3. Objetivo(s) especifico(s): Indicar los objetivos planteados en la cooperacion técnica. Estos objetivos se derivan
del objetive general y fos concretan, sefialando el camino que bay que seguir para conseguirios. Indican los
efectos especificos gue se quieren conseguir. Esta informacién debe coincidir con el plan o documento de
proyecto. .

4. Articulacién con el POI: Se debe sefialar el objetiva generai del POI con que se articula este plan o proyecio.

5. Resultados: Se deben indicar los cambios que se intentan alcanzar con el proyecto.

n.

DE LA ACTIVIDAD

Denominacién de la actividad: Se debe colocar el nombre de la actividad especifica que se va a ejecutar, en el
marce del plan o proyecto,

Fechas de ejecucian: Se debe colocar Ja fecha en la que se va a ejecutar la actividad especifica en el marco del
plan o proyecto.

Gastos

1. Institucion oferente: (Se deben consignar e! monto total inverlido por la institucién oferente)

2. Institucién receptora: (Se deben consignar el monto total invertido por la institucién receptora)

Modatidad {(marca la que corresponde)

Seminarios, Talleres, Foros y/o Encuentros ( )

Pasantia de extranjeros en el MIDIS ( )

Pasantia de servidores/as del MIDIS en ef extranjero ( )
Videoconferencia ( )

PEN

Datos de los delegado(s) y/o representante(s)
Para el caso de las tres primeras medalidades, se debe consignar los dates de los delegados que participan de la
cooperacidn. En el case de videocenferencia, se debe adjuntar lista de participantes.

Compromisos de fos delegado(s) y/o representante(s)

Se deben sefalar los compromisos en beneficio del MIDIS, en el marco de ia transferencia y gestion del
conocimiento, asimismo, se debe sefislar el compromiso de entregar el material bibliografice documental y
audiovisual que ha recopilado a la biblicteca del MIDIS,

. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

1. Descripcion General
(Segun sea el caso: Detalle en lineas generales de que trato fa actividad)

2. Objetivos planteados: Agui se incorporan los objetivos planteados para fa actividad especifica en el marco del
plan o prayecto.

3. Aclividades realizadas: Describir brevemente las actividades e;ecutadas

4. Resultados obtenidos:
Se incorporan los resultados obtenidos en la actividad y su coniribucién al logro del resultado del plan o proyecto.

TEMAS PENDIENTES
Se debe consignar de la actividad realizada en el marco det plan o proyecto, si quedan compromisos pendientes
asurnidos por alguna de las partes (envio de documentos técnicos, presentaciones, registros, etc,)

Vi

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
Se debe consignar que conclusiones trajo la EJECUCIOI"I de la aclividad en el marco del plan o proyeclo y que
recomendaciones futuras brindaria para esta cooperacién.

Adjuntar en un cd: Registro fotogréfico, lista de asistencia, programa u otras documentos complementarios utilizados
en ia actividad.
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6.2.4. Formato N° 04: Ficha Técnica de Registro de Actividad en Campo — Coopéracién Sur
-Sur

1. Datos Generales

Nombre de la actividad:

Institucion oferente:
Institucion receplora:
Fechas de ejecucion:
Gastos .
Institucion oferente:
Institucion recepiora:

Modalidad .

Seminarios, Talleres, Foros yfo Encueniros { }

Pasantia de extranjeros en el MIDIS { )

Pasantia de servidores/as del MIDIS en el extranjero ( )

Datos de los delegadoe(s) y/o representante(s)

2. Descripcion de la actividad

3. Resultados obtenidos

4, Principales actividades realizadas

5. Analisis de fa actividad
5.1. ¢ Lo realizado permitid alcanzar |os objetivos de actividad?

S () Parciaimente  ( } No {}

5.2, En el caso de que alguna de sus respuestas haya sido "Parcialmente” o "No", indique los temas pendientes y
explique jos motivos por los que no lograron realizarse!

5.3. 4En gue aplicara el conocimiento adguirdo?

5.4. 4 El tiempo disponible para las coordinaciones y visitas fue suficiente?

5.5, Transferencia de conccimiento mediante:
Charlas {( ) Grupodetrabajo ( ) Visitas ( ) Otros ( ) Detailar
6. Conclusiones fineles y recomendaciones

Adjuntar a la Ficha: registro fotografico, lista de asistencia, programa u otros documentes y medics de
verificacion en el caso de actividades aisladas, material bibliografico documental yfo audiovisual.

7. Informacion de los/as servidores/as que recibieron la cooperacién

Datos del/de la servidor/a asignado/a:
Nombre vy apellidos:

Cargo o puesto: Firma:

Fecha: /
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Instrucciones de llenado del Formato N° 04: Ficha Técnica de Registro de Actividad en Campo -
Cooperacién Sur -Sur.,

1. Datos generales

Nombre de la actividad: Se debe colocar la denominacion del plan o proyecto.

Institucion oferente: Se debe cofocar el nembre del pais que brinda la cooperacion técnica.

Institucion receptora; Se debe colocar el nombre del pais que recibe la cooperacién técnica.

Fechas de ejecucion: Se debe colocar ia fecha en la que se va ejecutar Iz actividad especifica en el marco del plan o
proyecto,

Gastos
Institucion oferente: Se deben consignar el monto total invertide por la institucién oferente
Institucién receptora: Se deben consignar el monto total invertido por Ja institucion receptora

Modalidad {marca la que corresponde)

Seminarios, Talleres, Fores y/o Encueniros { )

Pasantia de extranjeros en el MIDIS ()

Pasantia de servidoresfas del MIDIS en el extranjero { )

Datos de los delegado(s) y/o representante(s): Se debe consignar los daios de los delegados que participan de ta
cooperacion, B
2. Descripcion de la actividad
Se debe incluir un resumen de la actividad que contenga: el abjetivo general, los objetivos especificos, jugar de la
actividad y otros datos relevantes.
3. Resultados obtenidos:
Se deben indicar los logros alcanzados por el receptor. En el caso la aclividad se realfice en el marco de un plan o
proyecto, de debe detallar come estos logros contribuyen a esios,
4. Principales actividades realizadas:
Se debe coloear las actividades desarrolladas durante la actividad. En caso la actividad se realice en el marco de
un proyecto, se debe relacionar al componente del proyecta.
Seccion en la que se debe realizar la evaluacion de los resultados de la
actividad. En caso de que esta se realice en el marce de un plan o
proyecto, se debe considerar en cada caso las fuentes de verificacion
correspondientes
5.1. ¢ Lo realizado permitié aicanzar los cbjetivos indicados en ef formulario de solicitud?
() Marcar en los casos en gue se hayan logrado los resultados esperades
Marcar en fos casos en los que se logro alcanzar al menos el 50% de los
resultados esperados
No () Marcar en fos casos en que se logré alcanzar menos del 50% de los
resultados esperados
5.2. En el caso de que alguna de sus respuestas haya sido "Parcialmente” o "No", indique los ternas pendientes y
explique los motivos por los que no lagraron realizarse:
Se deben sefialar de manera breve los temas pendientes y, de manera breve y por cada fema, la problematica
debido a la cual no lograron llevarse a cabo
5.3. 4 En gue aplicara el conocimiento adquirido?
Se debe sefalar las aplicaciones que debe realizar en la institucion con ta cooperacién recibida.
5.4. ¢ El fiempo disponibie pare las coordinaciones vy visitas fue suficiente?
Se debe indicar la eficacia de las coordinaciones.
5.5. Transferencia de conocimiento mediante:
Se deben marcar y sefialar tas modalidades de las actividades realizadas.

5. Analisis de la actividad:

Parcialmente ()

6. Conclusiones finales y recomendaciones:
Se debe indicar fas principales conclusiones, recomendaciones y lecciones aprendidas det proyecto, indicando a
moda de conclusion final si resulta conveniente ¢ no mantener la cooperacion.

Adjuntar a la Ficha: registro fotogréfico, lista de asistencia, programa u ofros documentos y medios de verificacion
en el caso de actividades gisladas, material bibliografico documental y/o audiovisual.
7. Informacién de las personas que recibieron la cooperacion
Se deben colocar los nombres, direccicnes u oficinas, cargos y firmas de losftas servidoresfas que fueron
receptoras de la cooperacion.
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6.2.5. Formato N° 05: Ficha de resumen de evaluacién de proyectos de Cooperacion
Internacional No Reembolsable, Reembolsable y Convenios de Administraciéon de

Recursos
N® | Rubro Desarrello
1 Titulo del Proyecto
2 Nombra de Ta fuente cooperante
3 Ambite de intervencion
Lo
4 | Organoi: Unidad organica / Programa
Social
5 Resumen ejecutivo del proyecio
{mé&ximo 10 lineas)
6 Duracion  del Programa, proyecto yio
actividad
7 Concordancia con el Plan Operativo
_Institucional del MIDIS
8 Objetivo General Finalidad:
9 Principales actividades:
10 | Resuliados alcanzados:
11 | Presupuesto eprobade / presupuesto
ejecutado
12 | Dificultades en la ejecucion del Preyecto:
- ;Cumpli6 el proyecto con los
chjetivos planteados, porque?
- GhAportd el proyecto al cumplimiento
de la misién del MIDIS, por qué?
- iCudles fueron las dificultades en la
gjecucion del proyecto?
13 | Lecciones aprendidas;

Datos del/de |a servidor/a, directivo/a o servidor/a asignado/a;

Nombre y apailidos:

Cargo o puesto:

Firma:

Fecha:
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instrucciones de llenado del Formato N° 5: Ficha de Resumen de Evaluacién de programas y/o
proyectos en el marco de la cooperacion no reembolsable y Convenios de Administracion de
Recursos:

Rubro :

Desarrollo

1.

Titulo del Programa ¢ proyecto

| Se debe colocar el nombre que figura en el Convenio de

cooperacion respectivo

Se debe indicar la fuente de financiamiento exlerno del programa

2. Nombre de la fuente cooperante ylo prayectos de cooperacion
3. Ambits de intervencion Se _dfabe colocar la ubicacion geografica del programa, proyecto y/o
e et et s e e actividad ... .. .. . .
4. Organo / Unidad organica / Programa social | Se debe colocar el drea receptora de la cooperacion
Se debe colocar un resumen del marco ldgico del proyecto (fin,
. - objetivo general, objetives especificos y componentes de) proyecio,
5. Resumen ejecutivo del programa o proyecto resultados esperados) y la duracion del proyects, procurande no
exceder las 10 lineas
6. Duracion del pregrama o proyecto Se debe sefatar el tiempo de ejecucion del programa o proyecto,
Se debe sefialar a que objetivo, meta ylo programa al gue se
7. Concordancia con el Plan Operativo ajustp Iq intervencion, desarmlla(:da brg’vementfz las
institucicnal del MIDIS consideraciones sobre el modo en que la intervencion contribuye al
Plan Cperativo Institucional.
8. Objetivo general - Finalidad Se debe sefialar a que objetivo general asociade at programa o
proyecto.
9. Principales actividades Se deben indicar las pnncnpalfes actividades desarroltadas durante
el programa y/o proyecio, segiin cada componente
Se debe sefialar que resultados jograron alcanzarse, segin cada
10. Resuftados alcanzados componente y desarrollando cada unoc de los indicadores del
programa y/o proyecto
11, Presupuesto  aprobado [ presupuesto | Se debe consignar la ejecucién presupuestal, segin  los
ejecutado componentes y sus respectivas actividades '
Se debe indicar la problematica de acuerdo a cada uno de los
componenies, indicande las decisiones fomadas superarla,
respondiendo a las siguientes preguntas
12, Dificultades en la ejecucion del proyecto - ¢Cumplio el proyecio con fos objetivos planteados, porgque?

- ¢Aportd el proyeclo al cumplimiento de la mision del MiDIS, por
que’? :
- ¢Cuéles fueron las dificultades en la ejecucion del proyecio?

13.

Lecciones aprendidas / Recomendaciones

Se deben sefalar las principales conclusiones y recomendaciones
para la gestién de los programa y/o proyecto que se desarrollan en
el marco de la cooperacion no reembalsable

.
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6.2.6. Formato N° 06: Ficha con informacién basica para evaluacion de progrémas vio
proyectos de Cooperacion Internacional No Reembolsable

f. INFORMAGION GENERAL

1. Titulo del Proyecto
2. Fecha
3. Persona responsable de la evaluacion.

Il. INTRODUCCION

1. Objetivo de la evaluacién; La evaluacién requiere que se defina el objetivo de ja misma.

2, Metodologia emnpleada en ia evaiuacion: Se pretende que en esta parle se incluyan cuestiones como el
disefio de indicadores complementarios para la evaluacién (en el case de que los contenidos en la
formulacion no fuesen suficientes), se comente ef disefio seleccionado, se presente una retacién de los
datos necesarios para la valoracion de los criterios, asi come los procedimientos y herramientas para su
recopitacion y analisis.

3. Resumen ejecutivo de! programa y/o proyecio: Incorporar maximo 300 palabras que resuma el proyecio.

4, Presentar brevemente la incorporacion de aspectos clave de la evaluacién come son los siguientes:

a. Valoraciones; que permitan ver si jos cambios producides per las acciones del proyecto son
consistentes con lo previsto, io cual fambién supone ver si come resultadc de esas accicnes han
lograde cambios nio previstos y si son o na favorables a Jo que se busca,

Asi mismo se debe valorar si las acciones ejecutadas fueron las adecuadas para producir los
cambios deseados y evaluar ajustes {en caso se considere desarrollar una segunda etapa y/o
continuidad), v,

h. En caso gue se sepa que la Cooperacién continua o se inicia una segunda etapa se debe obtener
elementos de juicio fundameniados para tomar decisiones que permitan mejorar fa accion futura.

¢. Producir aprendizajes Utiles para la evaluacion como tal y para mejorar los proceses de gestion de
jos proyecios en su conjurto,

Ill. DESARROLLO DE LA EVALUACION

1. Descripcion y comentarios sobre la documentacion utiizada en fas fases de identificacion y
formulacian del proyecto. Si fuese posible deberia incluir analisis de participacion, analisis de
problemas, analisis de objetivos, analisis de alternativas, comentarios sobre la Matriz de Planificacion
del Proyecto y sobre el plan de ejecucion establecido.

2. Descripcion detallada de su evolucion y comentarios y presentacion de la documentacion existente
sobre su seguimiento; incluyendo, si es posible, comentarios acerca de los Informes de seguimiento
{progreso fisico y financiero de las acfividades, informes de contacto con el usuario/ beneficiario e
informes coyunturales sobre ia evolucion de los factores externos).

3. Analizar y describir el cumplimiento de los objetivos y resultados planteados en el proyecto,
considerande los indicadores y documentos verificables planteados para cada uno de elios.

4, En caso el proyecto tenga linea de base, la evaluacion debe considerar la situacion inicial y evaluar la
situacion al final del proyecio, La evaluacién debe considerar el desarrollo de técnicas de investigacion
como encuestas o grupos focales [as cuales se desarrollan en campo.

5. La evaluacion debe establecer el aporte del proyecto a los objetivos planteados por el sector.

6. La informacion que permita hacer el andlisis y evaluacion del proyecto debe ser proveida por los
ejecutores del mismo.

IV. CONCLUSICNES Y RECOMENDACIONES

1. Plantear las principales conclusiones del procesc de evaluacion.
2. Establecer recomendaciones y sugerencias para mejorar la calidad de ia ejecucion de futuros
proyectos © extraer aprendizajes para intervenciones futuras.

V. ANEXOS3
I
1. Fn esta parte se adjuntan todos ios documentos verificables, actas, folos, y en general documentos
que den cuenta de cada una de las conclusiones de la evaluacién.
2. También se deben adjuntar documentos relevantes del proyecto que se consideren pertinentes.
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6.2.7. Formato N® 07: Lista de Chequeo para |a etapa del cierre de programas, proyectos,
planes ylo actividades en el marco de la Cooperacion Internacional No

Reembolsable

Nomhbre del Programa y/o proyecto :

Fecha
i MARCAR S CUMPLIO O
N° | ACCION DE CIERRE NO CUMPLIO
Si NO
1 Realizar una sintesis de los logros y beneficios alcanzados en los
programas y/o proyeclos.
P Verificar el cumplimiento' de las actividades programadas en relacion con
los objetivos propuestos.
Determinar el destine final de jos bienes y equipos adquiridos durante la
3 | ejecucion del proyecto asi como el acervo documentario y donaciones que
se hayan recibido en el marco de dicha cocperacion,
4 Realizar recomendaciones y lecciones aprendidas las mismas que deben
incorporarse en el acta de cierre.
La Comision de Cierre, suscriben las actas que deben recoger los
5 acuerdos finales, el destino de! acerve documentario, bienes
infraestructura, recursos disponibles asi como lo sefialados en los
numerales precedentes,
El acta de cierre del proyecto fi fnﬂada por tades los integrantes de la
6 | comisién, se debe elevar a Despacho Ministerial, con todo lo actuado para
su gonocimiento.
Nombres y apellidos Nombres y apellidos
Cargo B Cargo
Prasidente/a de la Comision ‘ Secretario/a de la Comision
Nombres y apellidos Nombres y apellidos
Cargo ‘ Cargo
Representante (s) de las unidad{es} Representante de la fuente
organica(s) y/o Programa(s) cooperante

Social(es) usuarios




