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EL GERENTE GENERAL REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL PUNO

Visto, el Memorando N° 925-2020- GR PUNO-GGR/MOQR, sobre encargo de puesto vy de
-funciones en cargo directivo a favor de la servidora de carrera Juana Guillermina Cafiapatafia Larico; y

CONSIDERANDO:

Que, al-respecto se ha emitido la Opinién Legal N 376-2020-GR PUNO/GGR-ORAJ, el Informe N°
086-2020-GR PUNO-GRPPAT-SGMDI y el Memorando N° 925-2020-GR PUNO- GGR/MOQR, de
autorizacién para que se prosiga con el tramite de emisién de resolucion de encargatura precisada en el
Informe N° 086-2020-GR PUNO-GRPPAT-SGMDI, que fuera materia de exigencia de la opinién legal aludida,
debiendo aclarar, que se trata de una plaza vacante tal como lo manifiesta el documento referido, bajo
responsabilidad ;

Que, la Oficina de Recursos Humanos, en su Informe N° 187-2020-GR PUNO-ORA/ORRHH, remitido
a la Gerencia General . por la Oficina Regional de Administracion, con Informe N° 095-2020-GR PUNO/ORA,
cita la normatividad legal que ampara el encargo de puesto y de funciones solicitado por el Gerente de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial;

Que, el numeral 3.6.3 del Ménual Normativo de Personal N° 002-92-DNP; precisa que el Encargo no
genera derecho definitivo, siendo facultad del titular de la entidad la renovacion o finalizacién del encargo;

Que, en el informe de la Oficina-Recursos Humanos se concluye: 4.1 Esta instancia administrativa
opina favorablemente con relacion a la peticiones formuladas conforme a la normatividad expuesta para el
caso, considerando pertinente y concordante respectivamente, relacionados a la plaza vacante; debiendo
formalizar, con el encargo de funciones, a partir del 01 de Junio del 2020, en la plaza vacante presupuestada
y registrada en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de Recursos
Humanos a cargo de la Direccién General de Gestion Fiscal de Recursos Humanos del Ministerio de
Economia y Finanzas;
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Que, el Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, en su Titulo Preliminar, Articulo IV, Definiciones, precisa lo siguiente: “Titular de
la entidad: Para efectos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, se entiende que el
Titular de la entidad es la méaxima autoridad administrativa de una entidad publica. En el caso de los
Gobiemos Regionales y Locales, la maxima autoridad administrativa es el Gerente General del Gobiemo
Regional y el Gerente Municipal, respectivamente”;

Enel marco de las funciones y atribuciones conferidas por el Decreto Supremo.N° 040-2014-PCM,;

SE RESUELVE:

ARTICULO UNICO.- FORMALIZAR EL ENCARGO DE FUNCIONES a la servidora de
carrera, segin el detalle que a continuacion se indica:

X TJUANA GUILLERMINA CANAPATANA LARICO, EN EL CARGO N° 067, DIRECTOR DE SISTEMA
fia \3 ADMINISTRATIVO I, NIVEL REMUNERATIVO F-4, para que desempeiie el cargo de Subgerente de Modernizacion y
*\'\%gﬂrn\vxﬁ;mnwm or ‘*‘ Desarrollo Institucional de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, de

7 anvagTaRcidn /f acuerdo a lo dispuesto en el documento. de visto, hasta que la autoridad lo determme sin exceder el presente periodo
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