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Resolucion de Gerencia General

Ne 015-2020-INACAL/GG

Lima, 19 de mayo de 2020

VISTO:

El Informe N° 051-2020-INACAL/OA-RRHH del Equipo Funcional de Recursos Humanos, el
Memorando N° 181-2020-INACAL/OA y la Nota N° 54-2020-INACAL/OA de la Oficina de Administracion, el
Acta N° 004-2020-INACAL/CSST de fecha 13 de mayo de 2020 del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo,
el Informe N° 066-2020-INACAL/OPP, y el Informe N° 068-2020-INACAL/OAJ de la Oficina de Asesoria
Juridica;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30224, Ley que crea el Sistema Nacional para la Calidad y el Instituto Nacional de
Calidad, establece que el Instituto Nacional de Calidad — INACAL es un Organismo Publico Técnico
Especializado, adscrito al Ministerio de la Produccion, con personeria juridica de derecho publico, con
competencia a nivel nacional y autonomia administrativa, funcional, técnica, econémica y financiera; ademas,
constituye pliego presupuestal, y es el ente rector y maxima autoridad técnico - normativa del Sistema Nacional
para la Calidad, responsable de su funcionamiento;

7 Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2020-SA, se declara el Estado de Emergencia Sanitaria a
prvel nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario y dicta medidas de prevenciéon y control del COVID-

Que, con Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, se declara el Estado de Emergencia Nacional por el

o & plazo de quince (15) dias calendario, y se dispone el aislamiento social obligatorio (cuarentena), por las graves

circunstancias que afectan la vida de la Nacién a consecuencia del brote del COVID-19, calificado como una
pandemia al haberse extendido en mas de cien paises del mundo de manera simultanea;

Que, mediante Decreto Supremo N° 083-2020-PCM, se prorroga el Estado de Emergencia Nacional
declarado mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, ampliado temporalmente mediante los Decretos
Supremos N° 051-2020-PCM, N° 064-2020-PCM y N° 075-2020-PCM; y precisado o modificado por los
Decretos Supremos N° 045-2020-PCM, N° 046-2020-PCM, N° 051-2020-PCM, N° 053-2020-PCM, N° 057-
2020-PCM, N° 058-2020-PCM, N° 061-2020-PCM, N° 063-2020-PCM, N° 064-2020-PCM, N° 068-2020-PCM
y N° 072-2020-PCM, por el término de catorce (14) dias calendario, a partir del lunes 11 de mayo de 2020
hasta el domingo 24 de mayo de 2020;

Que, los incisos | 'y Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de Salud, disponen que
la salud es condicién indispensable del desarrollo humano y medio fundamental para alcanzar el bienestar



individual y colectivo, y que la proteccién de la salud es de interés publico; siendo responsabilidad del Estado
regularla, vigilarla y promoverla;

Que, los literales a) y c) del articulo 49 de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,
establecen la obligacion del empleador de garantizar la seguridad y salud de los trabajadores en el desempefio
de todos los aspectos relacionados con su labor, en el centro de trabajo o con ocasidn del mismo, e Identificar
las modificaciones que puedan darse en las condiciones de trabajo y disponer lo necesario para la adopcidn
de medidas de prevencién de los riesgos laborales;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 239-2020-MINSA y su modificatoria, se aprueba el
Documento Técnico: denominado “Lineamientos para la vigilancia de la salud de los trabajadores con riesgo
de exposicién a COVID-19” cuya finalidad es la de contribuir con la prevencion del contagio por Sars-Cov2
(COVID-19) en el ambito laboral, a partir de la emision de lineamientos generales para la vigilancia, prevencion
y control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion;

Que, los referidos lineamientos establecen en el sub numeral 7.1.2 del numeral 7.1 de la seccion VI
que en todo centro laboral, a través del servicio de seguridad y salud en el trabajo, se elabora el “Plan para la
vigilancia, prevencion y control de COVID-19 en el trabajo”, el mismo que debe ser remitido al Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo o el supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo segun corresponda para
su aprobacion en un plazo maximo de 48 horas;

Que, a través del Memorando N° 181-2020-INACAL/OA la Oficina de Administracion remite al Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo del INACAL el Informe N° 051-2020-INACAL/OA-RRHH del Equipo
Funcional de Recursos Humanos, que sustenta la elaboracion del Plan para la vigilancia, prevencion y control
de COVID-19 en el trabajo del INACAL;

Que, mediante Acta N° 004-2020-INACAL/CSST del 13 de mayo de 2020, el Comité de Seguridad
y Salud en el Trabajo, luego de la revision y aportes efectuados a la propuesta remitida por la Oficina de
Administracion, acord6 aprobar el “Plan para la vigilancia, prevenciéon y control de COVID-19 en el trabajo” del
INACAL;

Que, con Informes N° 0066-2020-INACAL/OPP y N° 068-2020-INACAL/OAJ, las Oficinas de
Planeamiento y Presupuesto y de Asesoria Juridica, respectivamente, emiten pronunciamiento favorable para
continuar con el tramite de formalizacion del citado Plan;

Que, en ese contexto, y atendiendo a lo establecido en el literal h) del articulo 17 del Reglamento de
Organizacion y Funciones del Instituto Nacional de Calidad, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2019-
PRODUCE, corresponde emitir el acto resolutivo que formalice la aprobacién del “Plan para la vigilancia,
prevencion y control de COVID-19 en el trabajo” del INACAL;



Resolucion de Gerencia General

Con las visaciones de la Oficina de Administracion, de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y
de la Oficina de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 26842, Ley General de Salud; la Ley N° 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo; la Ley N° 30224, Ley que crea el Sistema Nacional para la Calidad y el
Instituto Nacional de Calidad; el Decreto de Urgencia N° 026-2020, Decreto de Urgencia que establece
diversas medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del coronavirus (COVID-19) en el
territorio nacional; el Decreto Supremo N° 009-2019-PRODUCE, Decreto Supremo que aprueba la Seccion
Unica del Reglamento de Organizacién y Funciones del Instituto Nacional de Calidad — INACAL; el Decreto
Supremo N° 008-2020-SA, Decreto Supremo que declara en Emergencia Sanitaria a nivel nacional por el
plazo de noventa (90) dias calendario y dicta medidas de prevencion y control del COVID-19; el Decreto
Supremo N° 044-2020-PCM, Decreto Supremo que declara Estado de Emergencia Nacional por las graves
circunstancias que afectan la vida de la Nacion a consecuencia del brote del COVID-19, sus ampliaciones,
precisiones y modificaciones; y, la Resolucién Ministerial N° 239-2020-MINSA y su modificatoria, que aprueba
el Documento Técnico “Lineamientos para la vigilancia de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicidn
a COVID-197;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Formalizar la aprobacion del “Plan para la vigilancia, prevencion y control de COVID-19
en el trabajo”, que como anexo forma parte integrante de la presente Resolucién de Gerencia General.

Articulo 2.- Encargar al Equipo Funcional de Recursos Humanos la difusion Plan aprobado en el
articulo 1 de la presente resolucion.

Articulo 3.- Disponer que el Equipo Funcional de Recursos Humanos registre el Plan aprobado a
través del Sistema Integrado para COVID-19 (SICOVID-19).

Articulo 4.- Publicar la presente Resolucion de Gerencia General y su anexo en el Portal Institucional
del Instituto Nacional de Calidad (www.inacal.gob.pe).

Registrese y comuniquese.

INACAL Instituto Nacional de Calidad



“PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN EL
TRABAJO”



& | “Plan para la vigilancia, prevencion y control | Versién 01
INACAL de COVID-19 en el trabajo" Fecha 13/05/2020
CONTROL DE CAMBIOS
N° | items Descripcion del cambio Version Fecha de
vigencia
1 | Todos | Version Inicial 01 13/05/2020




=

INACAL

“Plan para la vigilancia, prevencion y control | Version 01

de COVID-19 en el trabajo” Fecha | 13/05/2020

ITEM

Vi

vil

Vil

INDICE

CONTENIDO

DATOS DE LA ENTIDAD

DATOS DE LUGAR DE TRABAJO

CONFORMACION DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL INACAL

INTRODUCCION

OBJETIVOS

NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION AL COVID-19

PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS DE PREVENCION DEL COVID-19

1

6

7

Limpieza y desinfeccion de los centros de trabajo

Identificacion de sintomatologia COVID-19 previo al ingreso de trabajo
Lavado y desinfeccion de manos obligatorio

Sensibilizacion de la prevencion del contagio en el centro de trabajo
Medidas preventivas colectivas

Medidas de proteccion personal

Vigilancia de comorbilidades relacionadas al trabajo en el contexto COVID-19

PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS PARA EL REGRESO Y REINCORPORACION AL
TRABAJO

1
2

3

Proceso para el regreso al trabajo

Proceso para la reincorporacion al trabajo

Regreso o Reincorporacién al Trabajo del Personal con Factores de Riesgo para

COVID-19

RESPONSABILIDADES DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN
PRESUPUESTO Y PROCESO DE ADQUISICION DE INSUMOS PARA EL CUMPLIMIENTO
DEL PLAN

ANEXOS

PAG

12

13

16

21

22

23

23

23

24

24

24

25



=

INACAL

“Plan para la vigilancia, prevencion y control
de COVID-19 en el trabajo”

Version

01

Fecha

13/05/2020

DATOS DE LA ENTIDAD PUBLICA

El presente Plan para la Vigilancia y Control de Covid-19 en el trabajo es elaborado por el Instituto
Nacional de Calidad (INACAL), con R.U.C. 20600283015, cuya sede central esta ubicada en Calle
Las Camelias N° 817 distrito de San Isidro, provincia de Lima, departamento de Lima.

DATOS DE LUGAR DE TRABAJO
INACAL cuenta con las siguientes sedes institucionales:

v Sede 1 : Calle Las Camelias N° 817 San Isidro, Lima

v' Sede 2 : Calle Coronel Odriozola N° 636 San Isidro, Lima
v' Sede3 : Calle La Prosa N° 150 San Borja, Lima

v' Laboratorio Itinerante1 : Localidad de Tarapoto

v' Laboratorio Itinerante2 : Localidad de Truijillo

CONFORMACION DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL INACAL

El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo del INACAL, esta conformado por:

Nombres y Apellidos Puesto
Jack Infanzén Gutiérrez Especialista de Seguridad y Salud en el Trabajo
Oscar Sarmiento Puertas Médico de Salud Ocupacional
INTRODUCCION

EI COVID-19 es un nuevo tipo de coronavirus que afecta a los humanos; extendiéndose rapidamente
a nivel mundial, siendo declarada una pandemia por la Organizacion Mundial de la Salud el 11 de
marzo del 2020. Ante este panorama, se tomaron medidas como la vigilancia epidemiolégica que
abarca desde la busqueda de casos sospechosos por contacto, hasta el aislamiento domiciliario de
los casos confirmados o para evitar el contagio, entre otras medidas de prevencién y control del
contagio entre la poblacién.

La exposicién a COVID-19, representa un riesgo ocupacional bioldgico, el mismo que como parte
de la normativa en seguridad y salud en el trabajo, debe ser contemplado por las Instituciones en
sus sistemas de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

En este marco, resulta conveniente establecer lineamientos para la vigilancia de salud de los/as
trabajadores en el INACAL, estableciendo criterios generales para la gestion de la seguridad y salud
de los trabajadores que realizan labores durante el periodo de emergencia sanitaria y posterior al
mismo.

OBJETIVOS

a) Establecer lineamientos para la vigilancia, prevencion y control de la salud de los trabajadores
del INACAL que realizan actividades durante la pandemia del COVID-19.

b) Establecer lineamientos para el regreso y reincorporacién al trabajo.

c) Garantizar la sostenibilidad de las medidas de vigilancia, prevencion y control adoptadas para
evitar la transmisibilidad de SARS-COV2 (COVID-19).
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VL.

VIL.

d) Establecerlas medidas necesarias para el desarrollo de las actividades y atencién a los usuarios
de los servicios, por parte de los/as servidores/as y prestadores de servicios del Instituto Nacional
de Calidad - INACAL durante la pandemia del COVID-19.

NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION

Se elaboré la Matriz de Identificacion de Peligros y de Evaluacién de Riesgos (IPER) por puesto de
trabajo dividido en grupos de tareas en funcion a trabajadores con o sin contacto con el usuario,
determinandose el nivel de riesgo de ambos grupos.

Adicionalmente, no se consider6 en esta evaluacién a los trabajadores con riesgo de acuerdo a
normativa MINSA (Mayor a 65 afios, IMC mayor a 40, Diabetes, Asma, etc.), quienes realizaran
trabajo remoto en sus domicilios

Para la evaluacidn se tomaron en cuenta las siguientes variables de exposicion al publico:

a) Sin contacto con el publico
b) En contacto ocasional (de 01 a 05 veces a la semana, no toda la jornada laboral diaria)
c) En contacto permanente con publico/usuarios (toda la jornada diaria)

En mérito a la matriz antes sefialada, se ha elaborado la némina de trabajadores teniendo en
consideracion los siguientes riesgos:

a) Con riesgo bajo de exposicion: sin contacto con publico usuario o hasta una vez a la
semana de contacto con publico usuario.

b) Con riesgo medio de exposicién: no toda la jornada laboral

c) Con riesgo medio de exposicion: en contacto con pUblico usuario permanentemente

Realizada la evaluacion al riesgo, se fijaron las acciones de mitigacion correspondientes y luego de
la evaluacién de riesgo residual, logramos mitigar los riesgos calificados como riesgo medio de
exposicidn (no toda la jornada laboral), reduciéndolos a Riesgo bajo de exposicidn.

Al respecto, las correspondientes nominas estan detalladas en el Anexo 1

PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS DE PREVENCION DEL COVID-19

El INACAL ha desarrollado los procedimientos correspondientes para un adecuado funcionamiento
de las actividades, las cuales de acuerdo a los lineamientos especificados en la Resolucion
Ministerial N° 239-2020-MINSA, son:

1. Limpieza y desinfeccion de las instalaciones del Inacal

Como una medida contra el agente COVID-19, se establece la limpieza y desinfeccién de todos
los ambientes y sedes del INACAL, para asegurar superficies libres de COVID-19, por lo que el
proceso de limpieza y desinfeccion aplica a ambientes, mobiliario, herramientas, equipos, Utiles
de escritorio, con la metodologia y los procedimientos adecuados.

a) La frecuencia, los ambientes y superficies a desinfectar en las diferentes instalaciones son
los siguientes:
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ITEM | SUPERFICIE / MATERIAL A FRECUENCIA CADA HORA CADA MEDIA
DESINFECTAR DIARIA (Mantenimiento HORA
(Previo al ingreso de dela (Mantenimiento de
los trabajadores) desinfeccion) la desinfeccion)

1 Pisos de oficinas, pasadizos y X X

laboratorios.
2 Armarios,  fotocopiadoras, X X

filos de ventana
3 Manijas de: X X

Servicios higiénicos,

mamparas de vidrio, puertas

e ingreso a escaleras
4 Ascensores X X
5 Escaleras X X
6 Servicios Higiénicos X X
7 Puertas en general X X

b) Material a utilizar: Para la desinfeccidén de las diferentes instalaciones y superficies del
INACAL, se utilizara el siguiente material:
o Trapos de microfibra

e Lejia diluida al 1%
e Alcohol al 70%
o Desinfectante

e Trapeadores

e Escobillones

Bolsa recolectora para diferentes residuos

En el INACAL, este procedimiento se encuentra tercerizado, y es funcion del Responsable
del Equipo Funcional de Abastecimiento realizar las gestiones pertinentes con el proveedor
para la realizacién de las siguientes acciones en las instalaciones del INACAL:

Exigir al proveedor un protocolo de limpieza de los espacios de las sedes institucionales
del INACAL, teniendo como referencia lo especificado en el item 4.3 y 4.3.2 de la “Guia
para la limpieza y desinfeccién de manos y superficies”, emitida por la Direccion de
Normalizacién del INACAL con Resolucién Directoral N° 003-2020-INACAL/DN, asi como
el desecho de residuos materiales o papeleria utilizada por el personal durante el
cumplimiento de su trabajo coordinados con el Especialista en Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Verificar que el proveedor, ejecute la limpieza y desinfeccion de acuerdo a las areas y las
frecuencias consideradas en el item a).

Verificar que el proveedor ejecute la limpieza y desinfeccion utilizando los materiales
listados en el item b).

Cuando se ejecute la limpieza y desinfeccion se debera tener especial atencién en las
siguientes areas y superficies, sobre todo en el material a utilizar, las indicadas areas son:

— Ascensores (Sede central):
La limpieza y desinfeccion se realizara con alcohol debido al tipo de material en el que
estan estructurados, aplicando también a los botones de llamada distribuidos en cada

6
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piso. Para este procedimiento se tendra a un personal encargado por tratarse de un
espacio concurrido frecuentemente. EI mantenimiento se realizara cada hora.

— Escaleras:
La limpieza y desinfeccion de las escaleras sera durante el dia empleando alcohol o
lejia al 0.1% para los pasamanos; asi mismo, para las areas donde transite
concurrentemente el personal se procedera a la desinfeccion de manijas, puertas y
pasa manos.

— Servicios Higiénicos:
La limpieza y desinfeccién de los servicios higiénicos debe realizarse frecuentemente
(manijas, puertas, cafios, palancas, inodoros, inodoros con lejia al 0.1%).

— Teléfono fijo:

La limpieza del teléfono fijo, es responsabilidad de cada trabajador, se recomienda
que esta limpieza se realice cada vez que se concluye una conversacion o cada
media hora.
Para la realizacion de esta limpieza, el INACAL ha previsto proveer un kit de
limpieza, que contiene:

v’ Trapo de microfibra o pafios humedos

v Alcohol al 70% (1 litro) (en caso de no contarse, se proporcionara alcohol

en gel)
v' Lejia (1 litro)
v' Jaboén antibacterial.

— Teléfono Celular (recomendacién a los trabajadores)

Para la limpieza del equipo se puede utilizar un pafio de microfibra y alcohol, mientras

que para los estuches se puede lavar con agua y jabén o detergente de lavar cubiertos

si son de plastico.

Para mantener la higiene de los celulares se pueden aplicar los siguientes pasos:

v' Antes de empezar, debe apagar el celular, quitar la funda y desenchufar cualquier
cable o accesorio que tenga.

v" Usar una tela suave, que no deje pelusas, para limpiar con cuidado la superficie
exterior del teléfono.

v' Evitar que entre agua en cualquier orificio del equipo y no aplicar soluciones
liquidas directamente sobre el teléfono.

v' Si es necesario, humedecer la punta de la tela con alcohol en gel y limpiar
suavemente el frente y la parte posterior del teléfono sin presionar.

d) Para el uso constante de los servicios higiénicos, el responsable del EFA, deberé verificar
que el proveedor del servicio de limpieza coloque y mantenga las existencias en forma
permanente con el siguiente material:

e Jabén liquido,
o Papel higiénico
o Papel toalla.

e) Elresponsable del EFA, debera asegurar que permanentemente se cuente en cada piso de
las sedes del INACAL, en las areas de atencion al publico, comedores de ser el caso y otras
areas comunes, con alcohol en gel en dispensadores individuales, tomando especial interés
para los que laboren en areas de atencién al publico (CID, recepcién, mesa de partes, entre

7
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otros) de manera presencial o personal que tengan contacto permanente con personal
externo.

2. ldentificacion de sintomatologia COVID-19 previo al ingreso al centro de trabajo

Con la finalidad de prevenir el contagio de coronavirus (COVID-19) dentro de nuestras
instalaciones, en las puertas de ingreso de nuestras instalaciones se realizara la medicién de
temperatura de nuestros trabajadores, la cual se realizara con 4 termémetro de luz infrarrojo,
distribuidos de la siguiente manera:

Sede institucional Articulo Cantidad Responsable
Las Camelias Termdmetro Infrarrojo 02 Técnico designado
La Prosa Termémetro Infrarrojo 01 Técnico designado
En reserva Termdmetro Infrarrojo 01 Almacén

La referida medicion estara a cargo del personal que se designe o0 se contrate para dicho fin en
cada sede institucional, siguiendo el procedimiento que se detalla a continuacién:

NO

Responsable

Actividades

Trabajadores o
visita externa

Presentarse ante el trabajador asignado de la sede institucional,
manteniéndose siempre al exterior de la misma.

Informar al trabajador, usuario o visita externa que procedera a tomar
su temperatura con un termometro de luz infrarroja, explicando que
dicha medida se realiza con el fin de proteger su seguridad y la
seguridad del personal interno de la institucién.

Trabajador
2 asignado o Previamente, debera verificar que la persona cuente con mascarilla e
contratado independientemente de ello, entregarle una mascarilla descartable al
trabajador que cumpla con los estandares minimos recomendados.
En caso de no poseer los elementos de proteccidn personal 0 negarse
al control, el personal de seguridad no permitira el ingreso.
Para la toma de temperatura, se debera tener en cuenta lo
especificado en el Anexo N°02 “Instructivo para el uso de Termoémetro
Infrarrojo Modelo ZSYL-168".
Si el resultado de la toma de temperatura es menor a 38°C, se
autoriza su ingreso.
Trabajador | g | resuitado de la toma de temperatura es igual o mayor a 38.°C,
3 asignado 0 | q¢ tomaran las siguientes acciones:
contratado

a. Informar al trabajador, usuario o visita externa que su temperatura
es igual o mayor a 38 °C y que no podra ingresar a la sede
institucional por prevenciéon ante la emergencia sanitaria de
coronavirus (COVID-19).

b. Recomendarle que acuda a su domicilio para que se comunique
al 113 0107, afin de recibir asesoria especializada para descartar
algun tipo de contagio de coronavirus (COVID-19).
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c. Comunicar lo sucedido al Equipo Funcional de Recursos
Humanos para que a través del Médico Ocupacional realice el
seguimiento.

d. Registrar el nombre y el resultado de la toma de temperatura en
el formato respectivo (Anexo N° 03).

Realizar el seguimiento telefonico a través del médico ocupacional de
los casos reportados de trabajadores con temperaturas iguales o
mayores a los 38 °C, corroborando que realizaron la consulta al 113
0 107 o a la EPS de estar afiliado y recibieron la atencion
correspondiente para descartar algun tipo de contagio de coronavirus
Equipo (COVID-19).

4 Funcional de Si ellla trabajador/a presenta temperatura elevada a causa de

Recursos - . .

Humanos problema de salud distinto al contagio de coronavirus (COVID-19), se
le brindara la asesoria necesaria para garantizar su atencion médica

especializada.

En caso no le otorguen certificado de descanso fisico allla
trabajador/a, podra realizar trabajo remoto o puede acogerse a un
acuerdo de compensacion.

Mantener informado al personal del Equipo Funcional de Recursos
6 Trabajador/a | Humanos sobre su estado de salud y evaluaciones correspondientes
0 pruebas de descarte por COVID-19, de ser el caso.

El trabajador que asiste con su vehiculo y lo estaciona en el sétano, debera apersonarse
obligatoriamente al primer piso usando las escaleras, para el control de toma de temperatura.

Se podran realizar mediciones aleatorias de temperatura a los trabajadores, con la finalidad de
monitorear y detectar incrementos de temperatura durante el desempefio de sus actividades.

El registro de casos encontrados y completados por el trabajador asignado o contratado, debera
ser remitido al Equipo Funcional de Recursos Humanos, para que a través del médico
ocupacional realice la verificacion o seguimiento correspondiente. Queda prohibida su entrega o
reproduccion solicitada por servidores de la institucion o personas externas por ser informacién
de caracter confidencial.

El Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo estara a cargo del trabajador designado (que
preferentemente podra ser el personal brigadista) o personal contratado para la toma de
temperatura, los cuales deberan contar con los implementos o0 equipos adecuados considerando
la normativa en la materia proporcionados por el INACAL, los cuales deben contar con
respiradores N95, protector facial, guantes y mandilon.

Asimismo, todos los que ingresan a nuestras instalaciones se desinfectaran los zapatos, para lo
cual se ha acondicionado bandejas con solucion desinfectante.

Durante el desarrollo de las actividades del INACAL, se pueden presentar hechos que ameriten
tomar decisiones acerca de la salud de los trabajadores por contagio o sospecha respecto de
haber sido contagiados con el coronavirus COVID-19, para lo cual se han previsto dos
condiciones, las cuales son:
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a) Trabajadores con sintomas de problemas respiratorios o relacionados al CORONAVIRUS
(COVID-19)
b) Ante la existencia de casos de trabajadores que presenten problemas respiratorios evidentes,
sintomas relacionados al coronavirus (COVID-19)! o que hayan estado en contacto con
personas que fueron diagnosticadas como casos sospechosos, probables o confirmados de
coronavirus (COVID-19), se tomaran las siguientes acciones:

NO

Responsable

Actividades

Trabajador

Reportar a su jefe inmediato si presenta sospecha de contar con los
sintomas del coronavirus (COVID-19) o haber estado en contacto
con un caso sospechoso, probable o confirmado de COVID-19.

Jefe Directo

Reportar la ocurrencia al Equipo Funcional de Recursos Humanos.

Responsable
del Equipo
Funcional de
Recursos
Humanos/
Médico
ocupacional

Comunicar lo informado a las autoridades de salud a los nimeros
113 0 107 para su atencion.

= Si ellla servidor/a se encuentra en alguna de las sedes
institucionales, se autorizara su salida, a fin de que se dirijaa su
domicilio y pueda realizar la consulta para el descarte de
contagio por coronavirus a los nimeros 113 o 107, o se le
derivara al centro de salud (MINSA o ESSALUD) de acuerdo a
la evaluaciéon que le haga el Medico Ocupacional. De ser
necesario se aislara temporalmente allla servidor/a en un
espacio que se procure no haya mucho transito de personas.

= Si ellla servidor/a se encuentra en su domicilio, indicarle que
debe realizar la consulta para el descarte de contagio por
coronavirus a los nimeros 113 o 107. Realizar el seguimiento
telefénico para corroborar su atencion.

= Si ellla servidor/a ha estado en contacto con personas que
fueron diagnosticadas como caso sospechoso, probable o
confirmado, debera permanecer en cuarentena por 14 dias a
partir del ultimo contacto con dicha persona. Durante la
cuarentena, el colaborador debera realizar trabajo remoto de ser
posible, caso contrario, se le otorgara licencia con goce de haber
compensable.

Trabajador

Recibir la atencién correspondiente via telefénica, seguir las
indicaciones que se le brinden e informar al Equipo Funcional de
Recursos Humanos el resultado de las evaluaciones médicas o la
emision de las constancias correspondientes.

! Fiebre y escalofrios, tos y estornudos, dolor de garganta, malestar general intenso, respiracién rapida, sensacién de
falta de aire; asi como, dolores, congestion nasal, rinorrea, dolor de garganta o diarrea, de acuerdo a lo sefialado por el
MINSA en https://www.gob.pe/institucion/minsa/campa%C3%B1as/699protegete-del-coronavirus
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Equipo
Funcional de
Recursos
Humanos -
Médico
Ocupacional

Realizar el seguimiento del tratamiento médico y el estado de salud
del trabajador en coordinacion con el médico ocupacional.

Si ellla trabajador/a presenta un problema de salud distinto al
contagio de coronavirus (COVID-19), se le brindaré la asesoria
necesaria para garantizar su atencién médica especializada.

Los permisos otorgados a los trabajadores que solicitan permiso para la realizacion de
evaluaciones médicas, deberan presentar constancia de su atencion, en caso no lo hagan
estos permisos seran compensables. Asimismo, las inasistencias que se generen por estas
causas estan sujetas a compensacion, salvo que se justifique con el descanso médico
respectivo.

c) Trabajador con sospecha y/o diagnéstico de coronavirus (COVID-19)

En los casos en los que, luego de una evaluacién médica, el/la trabajador/a sea puesto en
cuarentena por una sospecha o cuente con descanso médico por diagnéstico de coronavirus
(COVID-19), se deberé seguir el siguiente procedimiento:

NO

Responsable

Actividades

Trabajador

Comunicar al jefe/a inmediato y remitir al responsable del Equipo
Funcional de Recursos Humanos el certificado emitido por el médico
tratante en el caso de sospecha de coronavirus o el resultado de las
evaluaciones médicas en el caso de diagnostico de coronavirus
(COVID-19).

Equipo
Funcional de
Recursos
Humanos

Realizar el seguimiento del tratamiento médico que seguira ellla
servidor/a durante el periodo de cuarentena por sospecha o
diagnostico de coronavirus (COVID-19) a través de llamadas
constantes por parte del médico ocupacional, hasta obtener la
prueba negativa, la cual conste mediante certificado médico.

Asimismo, se brindara recomendaciones sobre los cuidados en casa
y para el cuidador.

Como medidas preventivas y sanitarias en el area del servidor/a
afectado/a, se ejecutaran las siguientes acciones, en coordinacion
con el Equipo Funcional de Abastecimiento:

= Disponer el cierre del area por el plazo que corresponda, luego
de tomar conocimiento del caso, para su desinfeccion.
= Qtras acciones dispuestas por las entidades competentes.

Trabajador

Como medida preventiva, se podra reincorporar a sus funciones
luego de 14 dias calendarios posteriores a su alta, la cual debe
constar a través de certificado médico. Durante dicho periodo
preventivo, ellla servidor/a debera continuar con sus funciones de
manera remota, y de no poder efectuarlo previa evaluacion, se le
otorgara licencia sin goce de haber compensable.

11
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Asimismo, el/la trabajador/a debera informar con qué servidores/as
ha tenido contacto en los Ultimos 14 dias. Dichos servidores/as
deberan ser puestos en cuarentena.

Equipo Informara a los/las trabajadores/as que estuvieron en contacto con
Funcional de | & caso sospechoso o diagnosticado/a acerca de las medidas
RecUrsos necesarias a ser consideradas.

Humanos - | pepers realizar seguimiento clinico a distancia diario al trabajador y
Medico a los contactos identificados en el centro de trabajo, segin
Ocupacional | ¢orresponda.

Comunicar a la autoridad de salud de su jurisdiccion para el seguimiento de casos
correspondiente

En los trabajadores con diagnéstico COVID-19, posterior a los 14 dias de aislamiento, antes
del regreso al trabajo; el responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo, gestionara la
evaluacioén clinica respectiva, para el alta epidemioldgica y el retorno al trabajo.

De igual forma, se ha considerado como necesario y mandatorio de acuerdo a normas del
Ministerio de Salud, la toma de pruebas seroldgicas para COVID-19 a todos los trabajadores que
regresan o se reincorporan a puestos de trabajo con Mediano Riesgo segun el Anexo 1: NOMINA
GENERAL DE TRABAJADORES SEGUN RIESGO DE EXPOSICION.

Adicionalmente, como criterios médicos para realizar la prueba serologica a trabajadores con

distintos niveles de exposicion al COVID-19, se considerara:

o Trabajadores con sintomatologia respiratoria (tos, dolor de garganta, fiebre) de mas de 7 dias
de evolucidn

¢ Contacto directo con persona diagnosticada como caso sospechoso o confirmado de COVID-
19, segun definicidn epidemioldgica.

¢ Si ha tenido participacion en la atencion directa de casos sospechosos o confirmados los 14
dias previos.

o Sitrabaja en areas donde se identifique riesgo de transmision COVID-19.

o Se realizara una prueba inicial y un control a los 7 dias.

Lavado y desinfeccion de Manos Obligatorio

El INACAL cuenta con servicios higiénicos suficientes y puntos de lavado de manos (lavadero,
cafo con conexion a agua potable, jabén liquido o jabdn desinfectante y papel toalla) para el uso
libre de lavado de manos, cabe indicar que los lavaderos son para uso exclusivo del lavado de
manos, se debe evitar usarlos para lavarse los dientes o escupir en ellos.

En la sede Las Camelias, se cuenta con un servicio higiénico al ingresar a las instalaciones ( en
la sede La Prosa, se debera colocar un lavatorio portatil), lugar donde se realizar4 el lavado de
manos inicial y posteriormente se colocara alcohol en gel, para lo cual, se ha ubicado
dispensadores de alcohol gel al ingreso de las diferentes sedes. En la medida de lo posible se,
propendera a que el lavado de manos o desinfeccion previo al inicio de las actividades laborales,
se realice con mecanismos que eviten el contacto de las manos con grifos 0 manijas posterior al
lavado o desinfeccion.
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Durante el tiempo de permanencia en la oficina (0 en casa, trabajando) debera lavarse
continuamente las manos con agua y jabdn, sobretodo:

o Alllegar a su casa u oficina.
o Luego de toser, estornudar o limpiarse la nariz.
e Antes de comer o manipular alimentos.

Un lavado correcto de manos, tarda como minimo 20 segundos lo cual previene también,
diferentes enfermedades. Evitar tocarse la cara, ojos, nariz y boca con las manos sin lavar
previamente.

El uso de desinfectantes no suple al lavado de manos con agua y jabén, pero si se
complementa. Si se esta en un lugar sin acceso a agua potable, usar un gel desinfectante puede
ser la solucién.

El uso de alcohol en gel es obligatorio para todos los trabajadores del INACAL, a fin de
desinfectar sus manos de manera frecuente o cuando crea necesario, SIN DEJAR DE LADO EL
LAVADO DE MANQOS como prioridad para la prevencion.

Con la finalidad de lograr que los trabajadores del INACAL cuenten con las facilidades
correspondientes para mantener la salubridad en las manos permanentemente, se cuenta con
la suficiente cantidad de lavatorios asi como con surtidores de alcohol en gel en las tres sedes
del INACAL, de acuerdo al siguiente detalle:

item Articulo Cantidad
Las Camelias | LaProsa Odriozola
1 Lavadero 32 12 6
2 Dispensador de jabon liquido 32 10 6
3 Dispensador de papel o toalla 32 6 6
desechable
4 Tachos de basura 120 40 16
5 Dispensador de alcohol en gel 40 12 8

—_—

PREVENIMOS
EL CORONAVIRUS

COMO LAVAR BIEN LAS MANOS
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Institute Naciona

Calidad

4. Sensibilizacion de la prevencion del contagio en el centro de trabajo

Como medida administrativa para asegurar ambientes saludables frente al COVID-19, el
responsable de seguridad y salud en el trabajo, para lograr el compromiso de los trabajadores,
siempre teniendo en cuenta evitar la propagacion del COVD-19, utilizara cualquiera de las
siguientes modalidades de sensibilizacién:

o Charlas informativas a trabajadores que estan realizando trabajo de manera presencial.

o Cursos o capacitaciones virtuales para trabajadores que estan realizando trabajo remoto.

o Material grafico a utilizar en la institucion.

e (Canales de comunicacion para la emision de recomendaciones o recepcién de consultas,
denuncias, entre otras acciones.

El responsable de seguridad y salud en el trabajo, asegurara las siguientes actividades de
sensibilizacion al personal:

o Exponer informacion sobre coronavirus y medios de proteccion laboral en las actividades de
capacitacion, como también en carteles en lugares visibles.

o Exponer la importancia del lavado de manos, toser o estornudar cubriéndose la boca con el
codo, y no tocarse el rostro.

o Eluso de mascarillas es obligatorio durante la jornada laboral, el tipo de mascarilla o protector
respiratorio es de acuerdo al nivel de riesgo del puesto de trabajo.

¢ Se indica mediante carteles, la ejecucion adecuada del método de lavado correcto o uso del
alcohol en gel para la higiene de manos.

e Sensibilizar en la importancia de reportar tempranamente la presencia de sintomatologia
COVID-19.

o Facilitar medios para responder las inquietudes del personal respecto al COVID-19.

o Educar permanentemente en medidas preventivas, para evitar el contagio por COVID-19
dentro del centro de trabajo, en la comunidad y en el hogar.

€ comuNIcADO

INACAL

En el INACAL, estamos pendientes de tu salud. tvitemos acudir a hospitales, clinices y
demds servicios médicos que puedan congestionar el sistema de salud o exponerlos.
Seamos responsables y cumplamos con el aislamiento social obligatorio.

Ante cualquier duda o consulta, contéctate con el Dr. Oscar Sarmiento Puertas, quien te

atenderd via telefonica o mediante Whatsépp F
= - (. NacaL
[i g
| 'S’ROITO:"LOC?S’; ¥, PROTOCOLOS DE :
gi SALIDADE CASA 1ENT%QML%% j :
%:;Ll.';’."l..iﬁ "EI "
) " Mo

PROTOCOLO DE CONVIVENCIA
CON PERSONAS EN RIESGO

EQUIPO FUNCIONAL DE RECURSOS HUAMNOS
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Institute Naciona

de Calidad

4 USO CORRECTO DE LAS MASCARILLAS
PROTEGETE DEL

Colocarse la mascarilla

mientras se lleve
para que cubra la boca puests ni Hevarta
y la nariz firmemente y colgada en
que no haya espacios el cuello.

de separacion con

Sigue estas recomendaciones: -

Después de
quitarse o tocar
inadvertidamente
una mascarilla
usada, lavarse las

manos con agua
v y Jabsn
omm

Evita el contacto
directo con personas
con problemas

respiratorios.

Lavate las manos
frecuentemente, conaguay

jabon, minimo 20 segundos.

-

LIMPIEZA Y e 4
Quitarsela con la DESINFECCION ﬁ\‘
g

técnica correcta ey
PERFICIES B

’ \ (sin tocar su parte o /
frontal) it
En cuanto la
mascarilla esté
Descarga gratis
hameda, sustituirla
\ U por otra limpia y seca

(& macay Ev Per0 Primero

Evita tocarte los
0jos, la narizy la

boca, con las manos
sin lavar.

Cubrete la nariz y boca
con el antebrazo o pafiuelo
desechable, al estornudar

otoser.

Para més informacién llama gratis al 113 SALUD

A fin de cumplir estos lineamientos, la Oficina de Administracion, a través del Equipo Funcional
de Recursos Humanos y en coordinacion con la Oficina de Comunicaciones e Imagen
Institucional, realizaran comunicaciones de sensibilizacién, medidas de salud e higiene, distancia
social y protocolos de accién preventiva, a todo el personal previa o posterior a su retorno al
centro de trabajo, a través de los medios virtuales.

También se podran programar capacitaciones virtuales obligatorias para todos los/as
servidores/as respecto de medidas de prevencion contra el coronavirus (COVID-19).

Asi mismo, se colocaran avisos o sefialética en:

Ascensores.

Comedores.

Espacios comunes.

Espacios de ingreso a las sedes institucionales o areas de atencion: en espacios donde se
generen colas o turnos de espera para el ingreso.

Al retornar a la institucién, los/as servidoras y prestadores de servicios, asi como todo visitante,
debera usar obligatoriamente mascarillas antes de su ingreso a la Institucion. Asimismo, deberan
tener en cuenta las siguientes recomendaciones desde su salida o al retorno a su domicilio:

o Uso obligatorio de mascarilla.

o Las damas y caballeros con cabello largo, de preferencia bien recogido.

o Usar zapatos cerrados (no sandalias).

o Llevar siempre alcohol o alcohol en gel.

o Vestimenta informal o casual (usar pantalon, camisa, blusa o polo de manga larga).

o Limitar el uso de mochilas, carteras, canguros, relojes, alhajas, cualquier tipo de bisuteria,
etc.

o No compartir de vasos, cucharas, botellas o de cualquier utensilio para comer.

Evitar el uso de pafiuelos de tela. En todo caso usar toallas, papel o servilletas desechables,
luego botarlos en los contenedores respectivos.

o Al salir de casa y al retorno, debes mantener siempre el distanciamiento social de por lo
menos 1,0 metros con otra persona.
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o De usar transporte publico, tratar de mantener la distancia social o estar cerca a la ventana
de ser posible. Al bajar del transporte, se recomienda desinfectarse con alcohol o alcohol en
gel

o Evitar tocar cualquier superficie al momento de la espera en los paraderos de transporte que
utilice.

5. Medidas Preventivas Colectivas

Son las acciones dirigidas al medio o via de transmision de COVID-19 en el ambiente de trabajo,
las cuales se implementaran considerando los siguientes aspectos:

o Ambientes adecuadamente ventilados, permitiendo también la renovacion ciclica del
volumen de aire, para lo cual las ventanas deberan estar permanentemente abiertas.

o En las reas o ambientes donde no se cuentan con adecuada ventilacién como son, el
sétano, areas de archivo y depdsito; el acceso al personal es restringido. Solo se permite su
acceso en tiempos controlados y con la implementacion de seguridad sanitaria
correspondiente.

o Cuando se realice la limpieza de los ambientes y/u oficinas deben estar totalmente ventilados
(ventanas abiertas y con circulacion de aire ventilado), para ello el Equipo Funcional de
Abastecimiento, verifica el cumplimento

o Distanciamiento social minimo en el desplazamiento de 1,0 metro entre trabajadores,
ademas del uso permanente de mascarilla quirirgica o protector respiratorio, segun
corresponda. En los casos que sea posible se guardara una distancia mayor a 1 metro entre
individuos

e El aforo maximo en cada una de las oficinas, sera inicialmente hasta un maximo de 50%, el
cual se ira incrementando gradualmente, considerando las disposiciones emitidas por el
Gobierno y segun las necesidades del servicio.

¢ Reuniones de trabajo y/o capacitacion deben ser preferentemente virtuales mientras dure el
Estado de Emergencia Nacional o posteriores recomendaciones que establezca el Ministerio
de Salud.

o De realizarse reuniones de trabajo presenciales, se debera respetar el distanciamiento
respectivo y uso de mascarillas; este tipo de reuniones se programaran de manera
excepcional.

o Se esta brindando proteccion a los trabajadores en puestos de atencion al cliente, mediante
el empleo de barreras fisicas en mostradores que impidan el contacto directo entre el
trabajador y el administrado (en la parte frontal de los aparadores), asi como la asignacion
de protectores faciales de acuerdo a andlisis de riesgo.

o Limpiezay desinfeccién de calzado antes de ingresar a las instalaciones del INACAL.

o Se evitara el uso de marcadores con huella digital, el control de asistencia se ha sustituido
por la relacion que confeccionara el personal de seguridad y se verificara dicha relacién
presencialmente por cada piso en el transcurso de la jornada laboral.

Asimismo, se han considerado las siguientes acciones como medidas preventivas colectivas, y
son:

a) Desarrollo de labores en espacios de trabajo

Los trabajadores del INACAL deberan cumplir con las siguientes medidas preventivas:
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o Alingresar a las instalaciones del INACAL, el trabajador deberan desinfectar sus zapatos
en las bandejas o a través de dispensadores en spray colocadas al ingreso de las
instalaciones, asi como, sus manos con alcohol en gel haciendo uso de los dispensadores
colocados a la entrada de sus sedes.

o Al contactar con perillas, manubrios de puertas, pulsar los botones del ascensor,
barandas u otra superficie deberan lavarse las manos como minimo 20 segundos.
Independientemente de ello, se recomienda usar servilleta o papel desechable y
posteriormente desecharlos en las bolsas o tachos designados.

o Evitar el contacto para saludar a los/os compafieros/as de labores (a través de manos,
besos 0 abrazos).

o Respetar la distancia social en los espacios de trabajo, manteniendo un minimo de 2
metros de distancia minima entre sus espacios de trabajo, o considerar que las
ubicaciones en las que labore no sean continuas

o Evitar las reuniones con personal interno y externo o su traslado a otros locales
institucionales, optando por el uso de medios electrénicos o telefonicos para realizar
coordinaciones o reuniones a través de videollamadas.

e Minimizar desplazamientos internos. Priorizar coordinaciones telefonicas, por correo
electronico, por zoom o por cualquier otra aplicacion electronica. De utilizar los anexos o
teléfonos fijos, toda comunicacion via telefonica debe hacerse via “manos libres” de lo
contrario cada trabajador debe desinfectar el auricular antes y después de utilizar el
teléfono.

o Se restringen las reuniones internas o las actividades en los exteriores de las oficinas del
INACAL.

o Asimismo, se restringen los viajes al interior del pais, salvo coordinacion y autorizacion
previa de la Gerencia General, de ser el caso.

o Cualquier salida a campo que resulte estrictamente necesaria, debera ser sustentada y
autorizada por parte del jefe inmediato, comunicando el hecho al EFRH, mediante correo
electronico y presentando la respectiva papeleta a través del aplicativo de asistencia. El/la
trabajador/a en comisién de servicio, deberd usar en todo momento su mascarilla, y
guantes de ser necesario, y contar con una mascarilla de repuesto de contaminarse la
primera o superar el tiempo maximo de 4 horas de uso.

e Las capacitaciones o actividades que aglomeren personal quedan restringidas. Estas
acciones deberan realizarse de manera virtual, de ser posible.

e Mantener las ventanas y puertas abiertas para garantizar la ventilacion adecuada de los
espacios de trabajo.

o Evitar el uso de los equipos de aire acondicionado, de ser el caso.

e Mantener el adecuado orden y limpieza de los espacios de trabajo.

b) Reducir el numero de visitantes en las &reas de trabajo

En caso sea estrictamente necesaria la atencion de visitantes de manera presencial, estas
deberan efectuarse en las salas habilitadas en mesa de partes, caso contrario, de acuerdo a
la disponibilidad de las salas, la espera la realizaran fuera de las instalaciones del INACAL.
(De igual forma para facturacion y entrega de documentos).

Sélo podran ingresar a estos ambientes hasta (2) personas por vez (el servidor y visitante),
debiendo portar la mascarilla correspondiente y guardar la distancia social respectiva de 1,0

metro respetando la sefializacion de distanciamiento.
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c) Desarrollo de labores en centros de atencion al publico, recepcion, mesa de partes o de
conduccion.

Los trabajadores que realicen labores de atencidn al publico de manera presencial, atencion
en recepcién, recepcidon de instrumentos y mesa de partes, deberan contar
permanentemente con mascarillas o respiradores N95 y alcohol en gel o hipoclorito en
dispensadores individuales, durante el desarrollo de sus funciones. Estos implementos seran
proporcionados por el Equipo Funcional de Abastecimiento, quien debera garantizar su
disposicién permanente, adicionalmente se colocaran barreras protectoras o asignar
protectores faciales.

Se recomienda el uso de alcohol en gel (hasta un méximo de dos oportunidades continuas)
y el lavado de manos al momento de cambiar de guantes y/o mascarillas. Asimismo, se debe
evitar tocarse el rostro (en especial los 0jos, boca o nariz) con las manos, tengan guantes o
no.

Este grupo de colaboradores debera tener en cuenta que las atenciones deberan realizarse
manteniendo, un minimo de 2 metros de distancia de los usuarios. EI Equipo Funcional de
Abastecimiento gestionara las acciones necesarias para la adecuacion de los espacios de
trabajo o la instalacion de barreras fisicas que posibiliten el cumplimiento de dicha distancia.

Asimismo, las personas visitantes deberan respetar entre ellas una distancia minima social
de 1 metro, la cual debe ser verificada y controlada por el personal de seguridad

Al respecto, la cantidad de personas en dichos ambientes sera:

ITEM | AMBIENTE N° DE PERSONAS
1 RECEPCION CAMELIAS 3
2 MESA DE PARTES 2
3 CAJA 2
4 CID 4
5 ALMACEN ODRIOZOLA 2
6 RECEPCION LA PROSA 3

Asimismo, no se deberd compartir teléfonos, Utiles de escritorio u otros elementos que
pudieran haber sido objeto de posible contaminacién.

En el ambiente de atencion al usuario:

o El visitante o usuario del servicio, debera desinfectarse sus manos con alcohol en gel,
previa a su atencion (el agente de seguridad debera vigilar que lo haga).
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e Se comunicara a los usuarios el uso obligatorio de mascarillas durante su permanencia
en la entidad, quedando restringido su acceso a los que no las porten.

o Laatencién de los ciudadanos en estas areas, es uno (1) por vez, y aquellos que asistan
al INACAL para ser atendidos o realizar un tramite, deberan esperar en los exteriores de
las instalaciones del INACAL de manera ordenada y guardando la distancia establecida
(1,0 metros de distancia como minimo) esperando el llamado del personal de vigilancia,
quien debe controlar que esta disposicién se cumpla y apoyar en hacer ingresar a las
personas cuando corresponda.

d) Recepcidn y entrega de bienes en almacén y en ORD de la Direccion de Metrologia

El responsable del Equipo Funcional de Abastecimientos, a través del encargado de Almacén
o los responsables de la recepcion y/o devolucién en la Direccién de Metrologia son
responsables de cumplir y verificar las acciones del Almacén, previo al inicio de las labores
y durante el desarrollo de estas.

El personal del Almacén / los responsables de entrega o recepcion en la Direccién de
Metrologia, deben tener colocadas obligatoriamente las mascarillas N95, protector facial y
guantes en forma permanente durante las horas de trabajo cuando haya contacto con
proveedores, de igual forma, deberan verificar que los proveedores / clientes, cuenten con
los equipos de proteccion personal adecuado (mascaras, guantes, etc.), también verificara
que se les realice la toma de temperatura correspondiente.

Asimismo, deben utilizar rociador en spray para desinfectar el bien que esta ingresando a los
almacenes (de ser equipamiento sensible o electronico, se recomienda utilizar alcohol
isopropilico y papel desechable a fin de preservar la integridad del bien).

e) Uso de ascensores y escaleras

Se limitara el uso de los ascensores en la sede institucional a dos (2) personas por recorrido
y se colocara sefialética en el piso para demarcar las posiciones que se podrén ocupar para
conservar la distancia social.

Ademas, su uso sera exclusivo para aquellos que laboren a partir del piso 4, los que prestan
servicios en los pisos 2 y 3, utilizarén las escaleras. No obstante, esta limitacion se evaluara
en caso la persona tenga alguna discapacidad o enfermedad fisica.

El usuario se ubicara dentro del ascensor a cada lado, mirando hacia la pared del ascensor,
y deberé accionar el botdn con el codo.

Asimismo, el personal que ingresa con movilidad debera apersonarse al primer piso para la
toma de temperatura y otras medidas preventivas dispuestas por la Entidad, debiendo utilizar
la escalera para este fin. En el caso de ser una persona con discapacidad o enfermedad
fisica, el control se efectuara antes del ingreso al estacionamiento, a fin de que una vez
estacionado pueda hacer uso del ascensor.

Se debera promover el uso de las escaleras, sobre todo para traslado entre pisos cercanos

(2 o 3 niveles de diferencia), para lo cual las puertas de acceso a las escaleras,
permaneceran abiertas para evitar el contacto.
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El personal o visitante que espere para usar el ascensor, debe guardar un espacio minimo
de 1 metro de distancia social y teniendo en cuenta la sefialética ubicada en el piso.

No tocar en la medida de lo posible, directamente con las manos espejos 0 botones del
ascensor, se recomienda usar servilleta o papel desechable y posteriormente desecharlos
en las bolsas o tachos designados. Después de usar el ascensor debe realizarse el lavado
de las manos con agua y jabén.

Se mantendran abiertas las puertas que dan acceso a las escaleras, para evitar el contacto
permanente con las manijas.

Se deberd mantener la distancia de 4 escalones entre cada personal al subir y bajar, para lo
cual se ha colocado sefialética que busque permanentemente lograr el compromiso del
trabajador

f) Uso del comedor

En tanto dure la situacién de emergencia y por medidas de prevencion, el comedor no se
podra usar para el consumo de alimentos.

g) Uso de Servicios Higiénicos

Respecto al uso de los bafios compartidos (Direccién de Metrologia), al existir aglomeracion
de personas, se recomienda que durante la cuarentena y después de esta, el uso de los
bafios sea utilizado POR UNA PERSONA A LA VEZ.

Al hacer uso de los servicios higiénicos, trataran en la medida de lo posible de no establecer
contacto fisico entre el cuerpo y los accesorios de los servicios higiénicos.

h) Uso de servicio de movilidad entre sedes institucionales

Los vehiculos de la institucion, solo podran transportar a una persona adicional al conductor.
En casos excepcionales y absolutamente necesarios, se podré llevar hasta 2 personas como
maximo, con autorizacion de la Oficina de Administracion.

Los conductores deberdn hacer uso de guantes, mascarillas y alcohol en gel en
dispensadores individuales durante el desempefio de su labor, teniendo en consideracién las
indicaciones sefialadas anteriormente. Los implementos a desechar seran depositados en
las bolsas o tachos destinados para este fin, ubicados al ingreso de las sedes institucionales.

El personal conductor debera realizar la limpieza y desinfeccién diaria de la unidad vehicular
a su cargo. Esta debera realizarse utilizando alcohol en gel y limpiando con un pafio, sobre
los pasamanos, asientos, apoya brazos, tablero, volante y toda superficie que pueda estar
en contacto con las manos del chofer y los pasajeros a través de las cuales podria propagarse
el virus. Deberé lavarse bien y repetidamente las manos, asi como las ufias después del
lavado del vehiculo.

i) Segregacion de los residuos sélidos

La segregacion de los residuos sdlidos en los ambientes, se realizara cada 2 horas
efectuando la desinfeccion de los tachos con hipoclorito de sodio (lejia) al 0.05% x litro de
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Agua, posteriormente al recojo de la misma. Esto se realizara en las diferentes sedes del

INACAL

Asimismo, cuando se desechen equipos de proteccidn personal u otro material que se
encentre contaminado, debera ser desechado en el tacho respectivo, el cual es accionado
con el pie y tiene la denominacion de “RESIDUOS BIOCONTAMINADOS”, los mismos que
estaran ubicados en las diferentes instalaciones del INACAL, los que deberan contar con
doble bolsa, para lo cual se cierra la primera y luego la segunda antes de desechar.

6. Medidas de Proteccion Personal

El INACAL brinda los equipos de proteccion personal e implementa las medidas de prevencién,
en coordinaciéon y segun lo determine el responsable de seguridad y salud en el trabajo,
estableciendo como minimo las medidas recomendadas por organismos nacionales e
internacionales tomando en cuenta el riesgo de los puestos de trabajo para exposicion

ocupacional a COVID-19.

De acuerdo a las actividades que realiza el INACAL, se determiné que los puestos de trabajo
estan ubicados en Riesgo Medio y Riesgo Bajo de exposicion al Covid 19 (resultado después
de realizar las acciones de mitigacion y la evaluacion al riesgo residual) de acuerdo a la némina

que se

Especifica en el Anexo 1, por lo tanto la asignacién de Equipos de protecciéon Personal se
realizara de acuerdo al siguiente detalle:

Equipo de Proteccion Personal Riesgo Riesgo medio de
Bajo de Riesgo exposicion
exposicion | Medio de (realizara medicion

exposicion de temperatura)

Mascarillas Quirurgicas Descartables. X

Respirador/mascarilla N95 X X

Guantes descartables X X

Mandilones descartables X

Protector Facial X X

El personal de los laboratorios de Metrologia debe usar mascarillas quirdrgicas y lentes

Al respecto, se brindan algunas explicaciones de cémo deberan ser utilizados determinados
equipos de proteccion personal, de acuerdo al siguiente detalle:

a) Uso de mascarillas

La mascarilla es de uso OBLIGATORIO para todo el personal que se encuentra dentro de

las instalaciones del INACAL, cumpliendo las siguientes instrucciones:

e Se otorgara mascarillas faciales descartables a cada personal que acuda de manera
presencial al INACAL, exclusivamente por el tiempo de emergencia sanitaria, y/o tiempo
que amerite de acuerdo a las disposiciones emitidas por la entidad o dictadas por los
entes rectores o el gobierno.

¢ Previo lavado de manos el personal debera colocarse la mascarilla minuciosamente para
que cubra la boca, nariz y barbilla, colocandose firmemente para que no haya espacios
de separacién con la cara y no tocarla mientras se lleve puesta.
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o Quitarse la mascarilla con la técnica correcta (desanudandola en la nuca sin tocar su
parte frontal o de los sujetadores de las orejas); después de quitarse o tocar
inadvertidamente una mascarilla usada, lavarse las manos con una solucién de alcohol
al 70%, o con agua y jabon si estan visiblemente sucias.

e La mascarilla facial descartable es un equipo de proteccién personal de uso diario,
debiéndose reemplazar cada cuatro (04) horas.

o Aaquellos servidores/as que se les asigne mascarillas N95, debido al contacto frecuente
con personas 0 atencién a visitantes o sean conductores, deberan usarlas por tres (03)
dias, luego deberan descartarlas.

o Las mascarillas que sean descartadas, deberan ser desechados en las bolsas o tachos
designados

b) Uso de guantes

o Los guantes se deben usar en procedimientos especificos y son considerados barrera de
proteccidn ante la exposicion de fluidos biolégicos, se recomienda su uso para el personal
que de acuerdo a sus funciones o actividades tengan contacto frecuente con publico en
general.

o Al usar los guantes, evitar tocarse la cara, 0jos y nariz.

o Los guantes si bien protegen, pueden dar “falsa sensacién de seguridad”, ya que su uso
inadecuado, puede causar la CONTAMINACION CRUZADA, siendo una superficie a la
que se pueda aferrar el virus, por lo que es obligatorio el lavado frecuente de manos.

o Se recomienda tener las ufias cortadas, asi como, no portar accesorios en las mufiecas.

o Al quitarse los guantes y desecharlos en las bolsas y contenedores designados, deberan
desinfectarse y lavarse las manos como minimo 20 segundos

o El personal en contacto con el publico debe tener alcohol en gel de manera permanente
y desinfectarse las manos al término de cada atencién por lo menos

c) Uso de mandilones
o El personal que tome la temperatura debera hacer uso de mandilones.
o Unavez que concluya en el dia de la toma de temperatura debera desechar el mandilén
en las bolsas o contenedores designados.
o Para sacarse el mandilon, primero debe desatar el nudo y después tirar de atras hacia
adelante, enrollandolo de adentro hacia afuera, y desechandolo de una manera segura.

En cada piso se encuentran colocados puntos de recoleccion para el acopio de Equipos de
Proteccién Personal usados, (EPP) usados, material descartable posiblemente contaminado
(guantes, mascarillas u otros), para el manejo adecuado como material contaminado, dichos
recipientes de recoleccion son activados con el pie y tienen grabado en la parte externa lo
siguiente: “RESIDUOS BIOCONTAMINADOS”

. Vigilancia permanente de comorbilidades relacionadas al trabajo en el contexto COVID-19

Durante la emergencia sanitaria nacional, se realizara la vigilancia de salud del personal, sobre
una probable aparicion de comorbilidades relacionadas a la exposicion de otros factores de
riesgo, como son los ergonémicos (jornadas de trabajo, posturas prolongadas, movimientos
repetitivos y otros), factores de riesgo psicosocial (condiciones de empleo, carga mental, carga
de trabajo, doble presencia y otros) y otros que considere el servicio de seguridad y salud en el
trabajo con la finalidad de tener un clima laboral adecuado, los cuales seran incorporados en el
Programa Anual de Salud.

Este seguimiento se realizara a través de las siguientes acciones:
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item Accion Frecuencia
1 | Telefonia celular Semanal
2 Correo Electronico 3 veces por semana
3 Comunicados institucionales 2 veces por semana
VIIL. PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS PARA EL REGRESO Y REINCORPORACION

AL TRABAJO
Se tendra en consideracion las siguientes situaciones:

1. Proceso para el regreso al trabajo

Para el regreso al trabajo, el cual contempla la incorporacién al trabajo presencial de servidores
después del aislamiento social obligatorio (al personal que estuvo en cuarentena y no presentd
sintomatologia COVID-19), se detalla que este se realizara siguiendo el siguiente proceso:

— Aplicacién y andlisis de la Ficha de sintomatologia COVID-19 para el regreso al trabajo que
se encuentra detallada en (Anexo 2), de caracter declarativo; la cual debe ser respondida en
su totalidad en forma impresa por el personal que realizara trabajo de manera presencial en
la entidad, a cargo del Especialista de Seguridad y Salud en el Trabajo -y del Medico
Ocupacional.

— Aplicacién de pruebas serologicas por parte del Prestador de Servicios de Salud, cuya
gestion esta a cargo del responsable del Equipo Funcional de Abastecimiento, en
coordinacion con el Especialista de Seguridad y Salud en el Trabajo, asimismo, la
periodicidad de dichas pruebas serd mensual y se aplicard a los trabajadores que se
encuentran con riesgo medio de exposicidén al COVID-19. (Los puestos de riesgo medio
identificados, se encuentran detallados en el Anexo 1)

La Institucion a través del Equipo Funcional de Recursos Humanos, podra recabar informacion
para complementar la evaluacion y andlisis del personal en el Grupo de Riesgo.

. Proceso para la reincorporacion al trabajo

Para la reincorporacion al trabajo, el cual contempla el regreso al trabajo presencial de servidores
que han sido evaluados como casos sospechosos o confirmados de COVID-19 después de 14
dias de aislamiento o el alta epidemiol6gica, se detalla que este se realizara siguiendo el
siguiente proceso:

— Aplicacién y analisis de la Ficha de sintomatologia COVID-19 para el regreso al trabajo que
se encuentra detallado en (Anexo 2), de caracter declarativo; la cual debe ser respondida en
su totalidad en forma impresa por el personal que realizara trabajo de manera presencial en
la entidad, a cargo del Especialista de Seguridad y Salud en el Trabajo y del Medico
Ocupacional.

— Aplicacién de pruebas seroldgicas por parte del Prestador de Servicios de Salud, cuya
gestion esta a cargo del responsable del Equipo Funcional de Abastecimiento, en
coordinacion con el Especialista de Seguridad y Salud en el Trabajo, asimismo, la
periodicidad de dichas pruebas sera mensual y o la revision del alta epidemioldgica, si se
trata de un caso confirmado de COVID-19.

El Médico Ocupacional, debera contar con los datos de los trabajadores con estas

caracteristicas, a fin de realizar el seguimiento clinico a distancia hasta el alta epidemiolégica
correspondiente.
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Silos sintomas durante el aislamiento de 14 dias son leves el médico valoraré la reincorporacion
7 dias después del alta médica, si los sintomas son moderados a severos la reincorporacion se
puede dar hasta 2 semanas después del alta médica.

El personal que se reincorpora al trabajo luego del “alta epidemioldgica” de COVID-19, debera
usar mascarilla o el equipo de proteccién respiratorio segun su puesto de trabajo, durante su
jornada laboral, recibird monitoreo de sintomatologia COVID-19 por 14 dias y se ubicara en un
lugar de trabajo no confinado; ademas debera cumplir los Lineamientos sefialados en el numeral
7.1 “Lineamientos para la Vigilancia de la Salud de los Trabajadores con riesgo de exposicién a
COVID-19".

3. Regreso o Reincorporacion al Trabajo del Personal con Factores de Riesgo para COVID-
19
Se debe considerar en este grupo a los trabajadores que presenten los siguientes factores de
riesgo para COVID -19:

Edad mayor de 65 afios

Hipertension arterial

Enfermedades cardiovasculares

Cancer

Diabetes Mellitus

Obesidad con IMC de 40 a mas

Asma

Enfermedad respiratoria cronica
Insuficiencia renal cronica

Enfermedad o tratamiento inmunosupresor

a. Paralos trabajadores, contemplados con factores de riesgo de acuerdo al listado anterior
y aquellos que establezca el Médico Ocupacional, permaneceran en su domicilio hasta el
término de la Emergencia Sanitaria Nacional establecido por el gobierno en el Decreto
Supremo N° 008-2020-SA, realizando trabajo remoto o con licencia con goce de haber
compensable debido a la naturaleza de sus labores u otras causas razonables, sujeto a
estricto seguimiento clinico a distancia a cargo del médico ocupacional del INACAL. Su
regreso al trabajo se realizara con el informe del médico ocupacional, estos criterios pueden
actualizarse en base a evidencia de morbilidad que modifiquen los factores de riesgo
descritos.

b.  INACAL podra implementar Programas de Promocion de la Salud en el trabajo, dirigidos a
los factores de riesgo para contraer COVID-19.

Todos los informes clinicos, seran valorados por el Médico Ocupacional del INACAL, para
determinar la reincorporacion y regreso al trabajo.

IX.  RESPONSABILIDADES DEL CUMPLIMIENTO

Asimismo, en base al contenido del presente plan, se detallan las siguientes responsabilidades que
deberan ejecutarse para su cumplimiento, de acuerdo al detalle del Anexo 5.
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X.  PRESUPUESTO Y PROCESO DE ADQUISICION DE INSUMOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL

PLAN

En base a lo descrito en el presente Plan, se detallan los aspectos relevantes respecto a la

adquisicién de insumos que permitan el cumplimiento del mismo.

Cabe precisar que el responsable de la planificacion del presupuesto requerido en lo referente a la
aplicacion en beneficio a la seguridad y salud de los trabajadores es el Equipo Funcional de
Recursos Humanos; con respecto a la planificacion del presupuesto para lo referente a las
instalaciones y su mantenimiento, el responsable es el Equipo Funcional de Abastecimiento.

Asimismo, la adquisicion de los insumos recae en el Equipo Funcional de Abastecimiento.

El detalle del presupuesto, se encuentra en el Anexo 6

Enlos supuestos no previstos en el presente protocolo, la Gerencia General del INACAL, resuelve conforme
a la normativa legal vigente, en consulta con el Comité de seguridad y salud en el Trabajo y el Servicio de

seguridad y salud en el Trabajo.

ANEXOS

v" Anexo N°01: Némina General de trabajadores por Riesgo de Exposicién al COVID 19

v" Anexo N°02: Instructivo para el uso de Termémetro Infrarrojo Modelo ZSYL-168
v" Anexo N°03: Registro de toma de temperatura

v" Anexo N°04: Ficha de sintomatologia COVID-19

v" Anexo N°05: Matriz de responsabilidad del cumplimiento

v" Anexo N°06: Presupuesto y Proceso de adquisicion de insumos para el cumplimiento del plan
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ANEXO N° 1
NOMINA GENERAL DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION

MR WL
A e EERAL £ TRARALRLNES M I B ERosde

EEER: R A —————
(=2 . . . - .
Matriz de ldentificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos (IPER) e
[, . =
FECHA: 17/05/2020 o
TRABAJADORES CAS ¥ 728 S —— e
i e H i H
x ‘nfi 2,923 e i = (3
£ I32 §32 | §=1 i H & I i
LAE
i it R i il ; i
I =
H £2 i 2 LN ] ]
T PR — RIS N (il VS x x| x s | 22
3 |amtmrwsars, s e = U [ SR PP P x x| x p— |
3 | caRase, wosecs DR, SRS, R asscan | A T X x x et -
4 [raiscoais e pmas B T [t R PP x x| x — | o
[ ——
2 | a e S AT [ B AT % x| = el =]
et
b [anaTeaies, an o £ S R — ARG x x| ® p—
rmaarran
A P 6 -
L Y [ 55 ¥ s AT ® ® x| x Lo |
- iz
CERLey ccomcmurmm
B |SAA M G, DG ERER prei e o memeTRA ™| TR 5 X| KX cﬂ; —
(M. [N E——
e e .
b |eeeme, o8 A —— AR | x x| x - | S
[ty e
=
R L D L P % x| x — s | 0
Eereay
-
1 oy CRAITER S, AR FTRAL S R A L ) A ARG % x| x — | S
asrnzn
o
t |MREeD s e e p— e - = Z|l X A et
E e
1 o p o, M R, e [ el L TP = Z|x ﬁ'::" —| =
aaazn

26



=

INACAL
Instit Nac

“Plan para la vigilancia, prevencion y control
de COVID-19 en el trabajo”

Version 01

Fecha 13/05/2020

AMER WL
Ok A b AL DF TitRaus Bais WE il bF ExCmacdm

— g | P B S A T
Matriz de ldentificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos (IPER) i1
[y
Fochac | 0P s
FECHA: 17f05/2020
TRABAJADORES CAS Y 723 ———— feyreeey
i g3 - -
. ¥ H
: i fed AGCIONES . = | B
B 2 =
H £z gEi E I I i
Pl | R it
T i x
2 HES £ !
i L PLMEARENT e
B | oo LML, ARACELI DL =7 | marimamen AR T R E X A { —d I
PERPLEST) e e el P it XX i Ls
:_-‘T---_—l-—n.-—u-n-. e
? U [ PLAEAMENTY Y | mmcywress ow - s mr
15 | ESCORETS PA TS BOSK LB RRETIAHG 1 1 i —— e
PERIPLEST) maridu e i b P il X . I =
S —
- - . | COORDRADOEA TF L2 -
u |mEnanme wnees W‘“.\.‘“‘“' ] BTG X X ey |l - el B
rnarimm o e v P o
| e e e s . e e i
N i [ PLMEAMENT 7 | cormosuna o - B -
1T | e s R AT st e eimans | LSBT 1 x e i oyt ol Kt W - L L
[T i o e e . e e o
" A I PLMEAENT 7 |mmcsaueacdey on — . -
W | F— FESFUEST e 1 o e I|x - | =] =
e ety
- | e = e e s o e pa
5 % e Lk i T 1 X ok - s |
t | P weR e, AR R ey preshinieen BT e remrairrorrs 10 | x =y ar
ety — ——_—
- = | e m e e s o e .
i [ ESTLEES T . - e
0 [ AKTE, AT il ruenon s | ERMSTANNG i 1 e rarrrmre 8 | x ) — |
[ N ———— L
v caL D o By
3 |0 0 O, R AT mm ] AR x ] ¢ e P s s o x| X | el
[Lrse=—— b i e 7 LV
[ N ——— ol
P CODRAOS | Msazs = , e B L — —
R ATEaw [a— AT e e Pyt ] e ~
[ | e " m e e s o e i
B |smeant AR GRS PR LG MABETRACEN | rrnaercaies | AT X x e il X =l el B
L g s e i P e —
oL | e o m e e s e el
ala DRI LE | e v ’ y " e | =
S |CRE GOFDERD, PR PAL i ke ey BT e rer w7ty IR | x =y =
[E——— i — T
D e e =
B |euarEens TR o m“ oot Smenclae] ABRTA ] 5 x| K = el B
o P LA [ ciiaeld -
2 - -
W |oA Redom, GLn i Shacm BT i ] | X =y bl
0 P LML [ ErscT o AT —
o - -
5 | AR POREE, P MR e pemisy ARG | ] Xl X e —

27



(& | “Plan para la vigilancia, prevencion y control | Version 01
de COVID-19 en el trabajo” Fecha 13/05/2020

INACAL

Instituto N ional

Calidad

AR WL
i A b AL D Thom ks v s Tl i b P,

— g
— . o .
— Matriz de Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos (IPER) e
LR Pt =P N
FECHA: 17/05/2020
iz
TRABAJADORES CAS Y 723 o
i i3 £
FEd
i i AGCIONES £ | « |4
. ] 53 H i
H H ER £
¥ H Bk =
E i ¥ £ g
# ]
- TL 1
[ B
PR TR L IPOIR S, [ L T | AT i c Py ir—— % [
bt b b ke i i i i
i el
[ I ————
2 TR D6 e [
| PAMDURD SN, JORGE AL — . = AT R X i | i::-:-_p'-_.l—_" X ]
B el
Lo Wi e i i i i
L PR O ORI e =
| SOER OONTRERR WAL FART e AresiLnTa B arlia b3 X X © dage B st o e r— x
[P, parpa e b e i e P Lo
[ S —
A
(T ——
i Y mmak e mieE e
— R [6 =i m . il g Py s premegles s e e . -
o [wwes e R - i BTN K x e o -
sk o . - - : . E"‘E:-"#_-"_"_I-“ ': _
ARIHOANL, JORGE R MRS [ [ AL g i s s P o -
o R . -
e ———r——
TR DE B g 1 e -
B | T LT [ —— COLICTTI O S TR TR I.:-h—-:'—-—ﬂ x =
Pt
oo Wi e i i it i
i s ——
| AR TR, AN L WE’:"QH - IR APLCADETS 8. | AT TRAT Ll L} ey B st e e r— x =
i b i e e 1
B - TT 1
- 4 O FUBCTRAL D6 PRI — L
I L AR HARAE | s e | BT v X e 1 =
et rererardim
ety g i i e i
O FLMCTRAL D [ ] —— L
B CASSRAA B AR e B o X K et e o B -
PO R T = s
[r————
A | SARTA GeDEk GLERRER D R WATH ww BT T, T8 | AT TR L} L} X =
- e
M [LOSEITERADAL, Al Sk RIFUAMETUIE  |Wcai. BT x x b -
T IR [ T ———— »
B [wTese e PR AR e sahrsLs et RN X x i cank ] e
L ey e e e ki P
R L et T
= I T ————— _
A | COMEE VR, AL TERAR [TEROLoGA DG s FTRATVAL Ll L ey B st e e r— L =3
ADENTTRATA] L. g i g s s P o g
Giagman et wrirar el




=

INACAL

“Plan para la vigilancia, prevencion y control
de COVID-19 en el trabajo”

Version

01

Fecha

13/05/2020

RO WL

i A G AL D T kass bavie 5 0d i DF B

Matriz de Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos (IPER)

TRABAJADORES CAS Y 728

FECHA:

T L 65 T (1 i i, PR R

17/05/2020

L PR D6
[TERaLoGADE LS

PRV

i
=
)
Fl
¥
B
#

v ol e

o o .

SRR, AP

PRGN
[T
[T —

ACCIONES

Ex
!ﬂ
S
E

L T T
e

e e ]

L b enm o e o o

. P -

S DA,

L PSR AL D6
[MEROSEADE LS

e e g a5
=&

R e e ]

L b s s e P e

WL S, SRS

P PN O
[TEROLOGADE LS
s (e M

assmtaan

amacacTemn

| e g .
B

DL SOOI, (R AN

S PR D6

LA oA

B arlia 3

* g . ——
e

L b s s e o e
* i e

WO LR TR WAL

LT LR D
[TEs0E=As

LA
mcma Aoy

B ariy 3

| i g 8
ey

§ i i v
i e

T e e ]

& v e e s 1 .

© e s s -

[T r————
[ T & P

T YL, R SR

PRy A T

L acla it

T e T
Er o

o

Pl
T N LT
& v i e P+ ey et

b

BLLT WAL O, AR SEL ERREST

L PO D
[TEstERAs

i na e
TR

e TG

i ara hr m r a ——
B

e
e o . i

RO T, R FeL

P D DORRCACTIES
T AN PCTTTIONN

e TG

A B LR, AN L,

5 i T

WA D LN SHORA D8

AR TR

L acla it

ST SN GO TOCL O WATOR ST

A O OCRl NS
i TSR,

L arlia it

L T T
e
e e ]

L b e e P e

. P -

bag | bt | b

29




=

INACAL
Instituto Naci

ie Calidad

“Plan para la vigilancia, prevencion y control
de COVID-19 en el trabajo”

Version

01

Fecha

13/05/2020

AT W

O AL D TR R MIE e D T O

— BN I3 HACAL S 11
&= : e 2 ¥ .
— Matriz de Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos (IPER) idial1
0 ol e o e i
b | 14
FECHA: 17/05/2020
ALCER S O O AL [r—
Agwes T— ey
i 13 H -
i o | s HER i
H H i it;
B it | i3 R TH &
- i ] x| §g
§ | L5 | g HE L H H
1 H i"y H H
& i =3 £ =
s s L it [t R — carr g
B |Ar i e e T L e ] n x == e x| x [— |
LM S = S T — v v T
e s g
ot o s i
[ ———
vt
o ———
" e 1 e e
g A L Sk [ R —
B ki P, S, P o rr Ll e bt 1 ® % | x (= v |
T T N Al
(RS
owcanEs B | secmacte — -
B [ e, o L (TR RN T | e T s Tt e n g x x == s .
[rtren sCem T LYo
B Rt T T p——p——
et
] =
£ % CoRC i B A [ ) x i A AP ke L p—
£ o e, AT L A | Erorean o e | x = W
ety L Tietey
|t e
[ S —
T =
[FEOE A i gt E e s Lt
B e s s 2t gt | e o S L - 1 i T = 0| x e -
iy LT = - i e e s makhace
R
terelp———— A ——
(Y A ———
=il —— -
¥ q s AR N . !
B | L L e m"ﬁ_ LA :‘“"__‘"""" — X e gl i it Pl i o o - el B
L Yy
L Tetey
i e——————
[V ——————
[ — -
! R T i ok DL et |
| T S I =18 o x % | o e il x - el
sttty S s
i b i
| i T S ——

30



=

INACAL
I Nac

“Plan para la vigilancia, prevencion y control

Version

01

de COVID-19 en el trabajo”

Fecha

13/05/2020

b Wi

PR 3 B [ TR L MO T D IR O

—— -1 HACAL TR T
= - -
— Matriz de Identificacidn de Peligros y Evaluacion de Riesgos (IPER) smitin 1
1P L
b | 1 i
FECHA: 17/05/2020
TRABAJADDRES CAS Y 728 e T s - e
E = z
Iﬁ_ adz FR1E I I ]
H jE e :
H 1z iz | Bgy H
] 3! 5 S! = !5 = 1 i
f 3 2% (5% i :
L] - 1 £ = ] |
_ it - =
i |aarea i sokanaaadm [eevmreretred :m":"‘“'r":m ::::”-""-J“‘" 1 ] e P s iy ¥l x - el
gt i
i r—————
D
e -
- 2 D P A i DL | g ¥ m——te nry m— — b
[ i, coe R -8 - i J % e il x = —| -
| e T e i
et e S i
IFECOALITLA =
: s - e re—— an -
[ A p—— = & ey il x n il x = s, |
P e
[ S————————
il P i i i e
e -
B I B 3| i e . B
PHg T g e— ‘““"""i, =] (gt i e % % i gl iy ey Pt ey o il x - v, |
T
[ e S ———
o o bt e e
o
MRLITWA DE T )
B (i v, AR e 8 s s i e 1 x e e il x - ——
g IR — E-- T
P . e R
i | o e e e -
[ FTHECT T TRE Rt [PEEEE T i P ¥ K o mrm wrrme w a—— x x e i ﬂ
s o a =t L
P —
— e an
- - DR FELLTIL E SIS T et piyd— g—
| S, R LS -1 — ' u e | x = -
el e oo SN i
i - -
. e S i
| e e e
e AR -
e T —_— ; | g e g can
3 0 POk DL e gt i e o s o -
M o, v B prmiioma nsiace feipry n u = .-.'-_ ..;-_ | x - s, | 85
P ———
i ——————

31



=

INACAL
Instituto Nacic

Calidad

“Plan para la vigilancia, prevencion y control
de COVID-19 en el trabajo”

Version

01

Fecha

13/05/2020

it

FECHA: 17/0572000

I

amiam

ImE -

S | — e — = -
| oy caairact [ ] 1 —r e Kl X = | =
- - ] ks
T [ — - —
L PR R s TR - r ' s e e W x =3 e |
ek g ety e— 1
— S —— i
B | il i B e L] s LA oy el
B 208 EnITIEET. —
S I ———— -
[ e PR | e ] £ e eteete Kl X - Ll 1
ey e e Y
| = m—rm e mem s — -
s i —— = -
LI o R L Ll e 1 ] i —— E| X - —
—— I —— S
—— [ ——— TeS
- — - -
1| s e e [ 1 ] [t ettt el Il X = o | 0
pra= [ ———— ek
S e ——— =L
o
0 | i e AR e [ s B ] ] —r — il X - ——
e e P ]
pomrn o ————
o v ninen P ———— -
- — - -
11 | S el sl AP w |l | it 1 E S ——— il x = r—] -
T Py -
— e e -
H |eaam e Ty N 2 e —— |l x -— ——
e e il ol — o
pran [rrr———
F— I ——— = 5
A | e e, i s ] E Y A, A |l X = |
e e e e
pemr s i T e
e o
ST B | — e | Ll
LR T S T T e o s ] E — ppa— K| X = -
— —
P— P ——— —
s
T | i 0 8 s T R W [ ] ] — e K| X = |
Iyt oy —— —
i L=
= e —— TE3
n |woesms s AR PN ] £ el il X = o |
-t — -
[r—————
T
i I E—— = i,
W T i e T R T am ol e ] E | X - e
——

o e S S, RS,
iy e
o)

32



S

INACAL
Instituto Naci

de Calidad

“Plan para la vigilancia, prevencion y control | Version 01
de COVID-19 en el trabajo” Fecha

13/05/2020

A
O e T TN RGN P I 31 IR

&=

I

Matriz de ldentificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos (IPER)

Bl

FECHA: 17/05/2020

TRABAJADORES CAS Y 723

W | e,

ancmunons o
|oanmce cnasseca

|
|

5t e i o
EITT I

b comtet pom i o

[ st b 12

Bt

1]

B | s o, e T

1]

| sam mn
e

B ] 1 X

14

v
AR D R
pp——

wen M o

iR

B | e s,

e w 1 i

EE

e

|usssnn e
amomim e o
[rsrman

ER

| o e, A A

AT
urrc s o
amcminons o
L ¥ A

B 1 1

114

v e

EETp————

Bt ] 1

4

B |cmiamma

ER

B | o mao, R oo

T e
(e
ety

e 1 1 %

1]

a0 | v, s

B X "

iR

g e e

iR

11

| e s, i L

s 1 i

iR

33



=

INACAL
] itutc CIC

“Plan para la vigilancia, prevencion y control | Version

de COVID-19 en el trabajo”

01

Fecha

13/05/2020

s, i i e bl s b e '

Matriz de ldentificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos [IPER)

FECHA: 1700572000
- wa =
b = —
i
B e [ — - =
M (e e S T el ] ] e LI = =
o e
— R -
" CE i e E s . sk 6| X = -
oy LI .
s =
T PR e ARSI T e — () £ ] | % - =
ey mah
i s =
| s ot 6 ki i TR [ e e v ] ] Il X = -
P mmmnw
-
[ R L T i o Tt ] ] Il X = -
e
v L -
B | e s S s [ Tl a L - —
loasssa -
| e e Wt AT T e ] E Il X = -
S e
-
P e ey . | wvcin ] £ | x == e
ot om vy ik -
-
— = -
W | i e, = | = il 2 Xl X F= =
ek
-
| i, S s R T —— e ] E Xl X = -
i
A -
|, e A TR, | i B <S8l 2 £ | X = =
— ek

34



=

INACAL
Instituto Nacic

ie Calidad

“Plan para la vigilancia, prevencion y control | Version 01
: de COVID-19 en el trabajo” Focha | 13/05/2020

T S N AN | e

=

Matriz d= ldentificacicn de Peligros y Evaluacion de Riesgos [IPER)

Bl

FECHA: 2700572000

b2 g
FRE A L
Armm iy

amim

amim

-
=
— - =
| e s LT e—— ] E prrr——r—— K - -
. e e e
ot e r T —— = = -
| i 0 PESEIT T r——— M £ ——eaaa X = =
E——— I ——— ———
=
o et i i
e
Emommesdm a i m e -
B | G i | Fa e ST T R e X a e e sl nama X - -
[p— e i e ot o Tl ®
s ]
by
o ye————]
e b s St
T P ——Y =
| G e mat o T, [P R |l " E = e X | =
ey ey e - -
[— [ ————
L = | e s e e -
B | S e i e A s B sl X E ] K = =
[ e frEm e e ——m
=
L 2 T — =
| e W s i ] £ e X = -
ey T ] Pl Y
EE— | e e e =
V| b e i e . [ foare ] ] e e X - -
fros-mm i s I . —— e
| ma o= na L=y
= T — L
IO | N T Sl FERR T T —— T £ E el = -
ey o Sy g e WY T -
- e =
L) [EREL Py A e e T T P X ] it K = -
[rasm s rme e P e ——
=y
[ =
T el - ik R L ™ X 1 X = -
e —

35



=

INACAL
Instituto Nacio

“Plan para la vigilancia, prevencion y control | Version

01

de COVID-19 en el trabajo” Fecha

13/05/2020

A

A LS T LA e 2 O

Matriz de Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos [IFER]

| e T e e i
B | s e T R = T R iy e £ £ e e it
e R P T L e —
-
e ——————
0 |ehsar o e A T, [ fresten £ £ el
s s w3 e T e T ]
e
W e T i
[ e R T [ e L E i F — —|
e e e e =l W
i 8 o e, ik
Emu i s = it
[ S P SRR T AT vl X ] e _. =
FrEET——— b=y oy e
[RSm—py——— ——
3 o [t aa B ._
RPN PR Se———y el =] e
I | s T e AP i bt m———— | ] Sp—p——— B —
aame Loy -
E—— T S -
F FE AR e F R S ——— re=e — -
IH | KA F v bl L T P ———— d e e i - m—
Lo e BN el e s w —— . S
e =
O LA 0 e i r- -
D | P L o, o o 2 . T i 1] 1] e e — —|
— =

36



& | “Plan para la vigilancia, prevencién y control | Verson | 01
de COVID-19 en el trabajo” Fecha

INACAL
] utc «

13/05/2020

A i
TR BN N L T8 TSI SO T RO (N BIMTRECT T

R PR
=
. ' ' . ‘e .
Matriz de Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos (IPER) et
N -F AN
bt | amf
FECHA: 17/05/2020 |
WALIBUACEIY [ §TRCION AL J——
L Lt ]
LOCADORES DE SERVICIO nomas SEU—
=
g | 5| By | By (B Z =
ol omE | g Bi | ks ACCIONES & i
3 FEL] = sg (=8 (8 g 2
' AL Y MO [ ACTNERDES E ii- !ig Ej_ E ] 'ﬁ E E ; E I
¥ a 3 ]
H !.I iaE uy | 6§ E ] - [
! 2 | Y iz (g2 & 3 !
& ' =3 i =
= = w o L] L o
| e m e e — s w6 oaar
(FATUTTELER MATALR BEATRD  [FRESORMCR EECATNE [Er s x L v e B i Ix e el
| m— s TmaLincn
R ———— oaar
. Gk S TG 2 L B S T T e, x 2 P A T ] i|x =3 B —
Tkaiincn
4P ML KT - o
LT ARARCA WA G | CtusilnT il 7 ST A s Ll E i XX = R =
LA Thkeiizion
i PR BAL KESTES caar
U (== T RESET T [ CACUREAT AL 7 ATERCRCN A A AT = w i ilx [~ E -
ELChE Thkia LSS
—— i FURCHAL DOESTES o
Fodnate CRENT AL ¥ STEMESIN A i a = x|x o el B
ST
T Thakiincn
le £ .. i | e e m— AT,
I I FLASEAMENIC « | o o g 4 aar
AT R R MR [T g Fan s 1 z e ilx = |
| S s Thkiiinca
. = R —————— aar
- I O PLAMEAMIEHIC: © ¥ s el -
i 6 L LTS A [ T i ] ' s vt 0 iln e | o
i o m—— =a Tk hlish
| e e s rrar — e T caar
SEARA SO AL BT |oFERa o AR g ATV 3 z R i ilx = el
o Tkaiincn
2 e ——————— e
FPD P, OF o s ek -
TR MEREHET My [, E T e ] s el i v E|lX = bl I —
1 i . = Thoadasilish
.- _ | o v e oaar
LK M LA DL i [res—— x . e e X x|x| = m— | =
5 T ————— our
. P R P . | o e S 19 -
e ATV HLGED B, PRty e rig s Tl a 2 . = = ilx sl
et o P e rallizca =
i £ | e e e —— o T
5 = L PR AL 6 _ | o I s g i -
WAL A AMTER =in's RSN A z i . = ) K e
pE— e e madilizca =

37



Version 01

=

INACAL
] itc «

“Plan para la vigilancia, prevencion y control
de COVID-19 en el trabajo”

Fecha 13/05/2020

L] -
I A M R, T TAARMLRTORG G S KR LN KLU
e [ A ————
g
Matriz de Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos (IPER) vt
IMAC AL
e
FECHA: 17/05/2020
WALLECALIC [ | MO0 M L
L. ey
LOCADORES DE SERVICID —
=
B HAETE i ;
|| §is i1 | Es ACCIONES g i
3 FEL] i2 5q =3 [ § a i
" AL T A [npancancia AETHACRDE E ii' ! i; El §| E E i ; E I
s | B2 H
i 4] 1 1|55 = ¥ i i : [
i i i gz |B=| & §
5 o] ¥y (W F
P G pa———
i B e i i i caar
AL T GBI ERETE [P0 FURNAL D TR, | e T x x E x| = - | =
Tl AZ0d
e 13 . -
o a (AR
WL PG TR e [T o O e v x . x| = - | =
LI, Tiiizcn
|oreea o =3 cur a
(AR
AL LNRD) ORIGE R FARL E DGR Pt AR T x 1 () XIlX - - -
A o Taiizcn
_ et Pl el el el R cur
= | o o aracegn g T - r
FLORES FAMIRET Uik s [l o (T preean—. x . e e X ilx| = - | =
P ——.—— Tz
d [ PEHLEE S S S S G S = .
(AR i i b
i |eRmacamea rocerRoc [ o ] pre— ! 1 e R (| x| . - | T
1 . Tl
’ a P A —— o
% ﬁwmwm mi_T 3 e & ¥ e ] X x i - -
——— e e Tdniizca
. P S P cur
| o e aracengn g e = -
t | kR A 5 FAAEET = A ] 1 P B e T i xlx L
miRGEn BETTLCRAL e i e i Tadnizca L5
2 P S S pE—— cur
| o el miracgn g . e e T — -
3 | AR PTGl P Lt . ] ' S ] Ilx -
i HETTLCINAL g i oo e PN =
L leplmmie Pl e pe i e A cur
PALMCORTR LAY st AT FrrrRseTon P! ' ey i x| = - | =
e e Tdrbizcn
Lleplmmie Pttt pei i e A cur
o | e G ACREITACD preras—e. a . R e x| m - | =
e Tadibizca
N p— cur
| ooosearszves RGO ACRENTACD preras—. P! ' e et e i X|lx| T - | T
e ] Thdaratsd
et Pl el e el cur
P [T 1 RO AR e i x : A s el i ilx s - =
Tdrbizcn
car
| sass egne R v 1 ' i xlx Ty i ===
Tlatlld

38



=

INACAL

“Plan para la vigilancia, prevencion y control
de COVID-19 en el trabajo”

Version 01

Fecha 13/05/2020

AR Y O
IR 1 R T TR RIS I RO [N IR

&=

P i

oo T e oA DA

Matriz de Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos (IPER)

FECHAC

17/05/2020

LOCADORES DE SERVICID

Almcmrey on dpshis

[Tepreereppree
B TE e
A L
P s U L D W
e b o b ]
PR T U
7 b o b
I S A O
—TE
-

H
H
a
¥
]
i
i
2

i B U LA

P L o L B U
o iy 1

i i i VR ST
L)

SR T AR ey

EEr AT

| e o a4
e T T S .

g ——

| e i s T

1

A FRATH S L AT D

SR 0 ACEEDT O

N T

| e s 8 o
L e e b e = E
[t —

bt | b

1

Vil PGS 6 Tk R

(E0EP U, O CORTARL TAD

R T ks

o v a8 v

rre

iR

SRR UETTAS DA

PP P, O SR
R Lir

g Tk

+ e P o e s 8 e e o
| g 99 e
| — —

(0

CLIRE D RTERS STHART
AT

SR T s, DAL

EEr AT

e 2 — — e

1

Sk L W T WL

SR O e, AL

A T

1

DR LLONTOF AR

FLP P O
A TEOMENT]

e T

L]

HATHEO TR BTN

PP P, O TRCMO G D
B PO T

s ke

e e s
¥ L g v e -

g —
¢ s e

L]

GRS SRR D, o RO,

(SRt O COWTROL BETTL L

EET AT

| i o . s @ e e
C g v e - i
| g —

+ s e

L]

ALCET ASPLOLET SO LU

PR O PLAMEAMIDATC
FRERESTE

N T

o s e e

L]

ST, ol A AT
]

R PRI ¥
B

IEET

e T

e p—
et i arre —
| e ——— e m

1 i s e

1

AT A DD (SR RO

RO PUNCHAL. O SRR
s

EEr AT

e e a4
L mgrw s s e m——

| g ————
P

booe foat| fons | frve | Do | Pous | Bt | foat | oo

1

39



ANEXO N° 02
INSTRUCTIVO DE TERMOMETRO INFRARROJO MODELO ZSYL-168

El termometro infrarrojo es capaz de medir la temperatura corporal sin necesitan de contacto con el individuo,
solo al apuntarlo a la frente se obtiene una medida exacta y rapida de la temperatura.

Cdmo medir la temperatura:

1.

Apuntar con el termdmetro infrarrojo a la frente del individuo entre 5 a 15 cm de distancia.

2. Presionar el botdén de medicion, mantenerlo presionado por unos segundos, hasta que aparezca la
medicion de la temperatura en la pantalla LED .

3. Los rangos de medicion son de 32°C a 42.9°C.

Consideraciones:

1. Mantener el sensor infrarrojo limpio antes y después de su uso.

2. Use un pafio suave con agua o alcohol para limpiarlo.

3. No sumergir el termémetro en agua u otra solucion.

4, El viento, agua, sudor o cosméticos en la frente puede afectar la medicion.

5. Evitar medir la temperatura luego de 30 minutos de hacer ejercicio, bafiarse o comer.

6. Al llevar el termdmetro a un ambiente nuevo esperar 10 minutos para iniciar la toma de temperatura.

7. Si se desea cambiar de Celsius a Farenheit o viceversa presionar por 3 segundos el boton de
operacion.

NOTA: Respecto al item 5, los servidores del INACAL deberan comunicar antes de la toma de temperatura

cualquiera de estos tres considerandos, a fin de evitar una probable falsa indicacion.
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ANEXO N° 03

REGISTRO DE TOMA DE TEMPERATURA
(Sélo para los que tiene igual o mayor 38 °C)

Persona a cargo del Registro

Fecha : DD / MM / AAAA

N° | APELLIDOS Y NOMBRES N° DNI RELACION | TEMPERATURA | OBSERVACION
CON INACAL

1

2

3

4

5

()

Relacion

S: Servidor/a

T: Tercero o Locador
P: Proveedor

V: Visitante
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ANEXO N° 04

FICHA DE SINTOMATOLOGIA COVID-19
Para Regreso / Reincorporacion al Trabajo
Declaracién Jurada

He recibido explicacion del objetivo de esta evaluacion y me comprometo a responder con la verdad.

Empresa o Entidad Publica: Instituto Nacional de Calidad — INACAL

RUC:
Apellidos y nombres
Area de trabajo DNI
Direccion Numero (celular)

En los ultimos 14 dias calendario ha tenido alguno de los sintomas
siguientes:
S| NO

1. Sensacioén de alza térmica o fiebre

2. Tos, estornudos o dificultad para respirar

3. Expectoracion o flema amarilla o verdosa

4. Contacto con persona(s) con un caso confirmado de COVID-19

5. Esta tomando alguna medicacion (detallar
cual o cuales):

Todos los datos expresados en esta ficha constituyen declaracion jurada de mi parte.
He sido informado que de omitir o falsear informacién puedo perjudicar la salud de mis compafieros, y la
mia propia, lo cual de constituir una falta grave a la salud publica, asumo sus consecuencias.

Fecha: [ / Firma
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ANEXO N°05
MATRIZ RESPONSABILIDAD DEL CUMPLIMIENTO
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