N° 251-2017-MIDIS

Lima, UE NBV wm-
VISTO:

El Informe N° 340-2017-MIDIS/SG/OGPPM, de la Oficina General de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion, en su calidad de Secretario Técnico del Comité
de Control Internc del Ministerio de Desarrolio e Inclusién Social, y el Informe N° 474-2017-
MIDIS/OGAJ, de la Oficina General de Asesoria Juridica;

CONSIDERANDO:

‘Que, el articulo 6 de la Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de
Control y de la Contraloria General de la Republica, establece que el control gubernamental
consiste en la supervision, vigilancia y verificacion de los actos y resultados de la gestién
plblica, en atencion al grado de eficiencia, eficacia, transparencia y economia en el uso y
destino de los recursos y bienes del Estado, asi como del cumplimiento de las normas legales
y de los lineamientos de politica y planes de accién, evaluando los sistemas de administracion,
gerencia y control, con fines de su mejoramiento a través de la adopcidon de acciones
eventivas y correctivas pertinentes;

Que, los articulos 3 y 4 de la Ley N® 28716, Ley de Control interno de las Entidades
| Estado, definen al sistema de control interno como un conjunto de acciones, actividades,
ﬁ anes, politicas, normas, registros, organizacion, procedimientos y métodos, incluyendo la
Jractitud de las autoridades y el personal, organizados e instituidos en cada entidad del Estado;
295 asimismo, prevén que corresponde al Titular y a los funcionarios responsables de los 6rganos
directivos y ejecutivos de la entidad, la aprobacion de las disposiciones y acciones necesarias
para la implantacion de dichos sistemas y que estos sean oportunos, razonables, integrados y
congruentes con las competencias y atribuciones de las respectivas entidades;

3
o

4 %‘:\ Que, asimismo, el articulo 10 de la citada Ley N° 28716 dispone que la Contraloria

1General de la Republica, con arreglo a lo establecido en el articuio 14 de la Ley N® 27785, dicta

~/la normativa técnica de control que ariente la efectiva implantacion y funcionamiento del control
interno en las entidades del Estado, asi como su respectiva evaluacion;

Hoders

Que, mediante la Resolucién de Contraloria N° 458-2008-CG, la Contraloria
General de la Republica aprobé la “Gula de Implementacidn del Sistema de Controf Interno de
7Jas Entidades del Estado”, como documento orientador para la gestién publica y el control
ubernamental, destacando la importancia de conformar en la enfidad un Comité de Conirol
gnterno, enoargado de poner en marcha las acciones necesarias para tal implementacién;

Que, mediante Resolucion de Contraloria N° 149-2016-CG, la Contraloria General
de la Republica aprobé la Directiva N° 013-2016-CG-GPROD “Impilementacién del Sistema de
eControl Interno en las Entidades del Estado”, en cuyo numeral 7.2.1 dispone, entre otros, que
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con capacidad y atribuciones para |la toma de decisiones; asimismo, establece las funciones y
responsabilidades de los miembros del Comité respecto de las labores de implementacién y
. asistenciaalassesiones; . ... ...

Que, en dicho contexto normativo, mediante la Resolucion Ministerial N° 228-2016-
MIDIS, se reconformé el Comité de Control Interno del MIDIS responsable de promover,
coordinar y realizar el seguimiento de las acciones para la implementacién del Sistema Nacional
de Controf Interno de la entidad, en cuyo articulo 2 se dispuso aprobar su Reglamento, de
conformidad con la mencionada Directiva N° 013-2016-CG-GPROD;

Que, posteriormente, a traves de la Resolucion de Contraloria N° 004-2017-CG, la
Contraloria General de la Republica aprobd la “Guia para la Implementacién y Fortalecimiento
del Sistema de' Control Interno en las Entidades del Estado”, con el objetivo de orientar el
desarrollo de las actividades para la aplicacion del madelo de implementacién del Sistema de
Control Interno para el eficiente, transparente y adecuado ejercicio de la funcidon publica en el
uso de los recursos del Estado; en cuyo Anexo N° 05 ha dispuesto, entre otros, la nueva
uctura del Reglamento del Comité de Control Inferno (CCl) que deberan observar las

E’%esupuesto y Modernizacion emite opinién técnica favorable respecto a las modificaciones
c@ *aprobadas en la Sesion N° 01 del CCl, que consta en el Acta N° 001-2017-MIDIS/CCI del 08

de setiembre de 2017; en la cual se acordg, entre ofros, aprobar por via electronica la
. propuesta de actualizacion del Reglamento del CCl y proponer la nueva conformacion del
Comité de Control Interno del MIDIS, de acuerdo a [as disposiciones contenidas en la Directiva
N°® 013-2016-CG-GPROD;

_ Que, en ese sentido, resulfa necesaric emitir la resolucién gque reconforme el
Comité de Control Interno del Ministeric de Desarrollo e Inclusion Social y apruebe la
actualizacién de su Reglamento de Funciones, conforme a las disposiciones contenidas en fa
Directiva N° 013-2016-CG-GPROD, “Implementacion del Sistema de Control Interno en las
Entidades del Estado”, aprobada por Resolucién de Contralorfa N° 149-2016-CG;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29792, Ley de Creacion,
Organizacion y Funciones del Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social; y su Reglamento de
Organizacion y Funciones, aprobado por Decreto Supremo N° 006-2017-MIDIS;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Reconformar el Comité de Control Interno del Ministerio de Desairollo
e Inclusion Social, responsable de promover, coordinar y realizar el seguimiento de las acciones

r para la implementacién del Sistema de Conirol Interno, en el marco de la Directiva N° 013-

)2016—CG-GPROD, “Implementacion del Sistema de Control Inierno en las Entidades del

Estado™, el cual queda conformado de la siguiente manera:

- Elfla Secretario/a General, o su suplente, como Presidente,

Que, mediante documento de Visto, la Oficina General de Planeamiento,.- -
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nvitado.

Elfa Jefe/a de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion, o
su suplente, gue ejerce la Secretaria Técnica.

. El/la Director/a de la Direccion General de Focalizacion, o su suplente, como Miembro. ..
El/la Director/a de la Direccién General de Coordinacion de Prestaciones Sociales, o

su suplente, como Miembro.

Elfla Jdefefa de la Oficina General de Recursos Humanos, o su suplente, como
Miembro.

FiNla Jefe/a de ta Oficina General de Asesoria Juridica, o su suplente, como Miembro.
Ella Jefe/a de la Oficina General de Administracién, o su suplente, como Miembro.

Ella Jefela del Organo de Control Institucional, o su suplente, actia en calidad de

Ellla Jefe/a de la Ofi cina de Promocién de la Integridad y Etica Institucional, o su

Articulo 2.- Aprobar el Reglamento de Funciones del Comité de Controf Interno

del Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social, gue como anexo forma parte integrante de la

presente resolucion.

Articulo 3.- Derogar el articulo 2 de la Resolucion Ministerial N° 228-2016-MIDIS.

Articulo 4.- Disponer [a publicacién de la presente resolucion y su anexe, en €l

portal institucional del Ministeric de Desarrollo e Inclusion Social (www.midis.gob,pe).

Registrese y comuniquese.

------------

--------------------

Fiorella a Moline[l;
f Aristo
MINSTRA DE DESARROLLD £ musrdnns%gmt
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ANTECEDENTES

El Sistema de Control Interno es el conjunto de acciones, actividades, planes, politicas, normas,
registros, procedimientos y métodos, incluido el entorno y actitudes que desarrollan los
funcionarios y servidores del Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social (MIDIS), con el objetivo
de prevenir posibles riesgos que afectan el entorno y las intervenciones det MIDIS.

Al respecto, la Ley N° 28176, Ley de Control Interno de las entidades, establece las normas
para la elaboracion, aprobacién, implantaciéon, funcionamiento, perfeccionamiento y evaluacién
del control interno en las entidades del Estado, con el propésito de cautelar y fortalecer los
sistemas administrativos y operativos con acciones y actividades de control previo, simultaneo
y posterior. El articulo 10 de la citada ley, establece que corresponde a la Contraloria General
de la Reptblica (CGRY} dictar la normativa técnica de control que oriente la efectiva implantacion,
funcionamiento y evaluacién del control interno en las entidades del Estado.

Bajo ese marco normativo, la CGR mediante la Resolucidn de Contralorfa N° 320-2006-CG
publicada en noviembre del afic 2006, aprueba las Normas de Control Interne con el objetivo
principal de propiciar el fortalecimiento de los sistemas de control interno y mejorar fa gestion
publica, en relacién con la proteccion del patrimonio pablico v el logro de los objetivos y metas
de las entidades comprendidas en ef ambito de competencia del SNC, bajo la supervision de
los titulares de las entidades y de los jefes responsables de la administracion gubernamental.

Respecto a respecto al Sistema de Control Interno, ta Quincuagésima Tercera Disposicion
Complementaria Final de la Ley N° 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2016, dispone que todas las entidades del Estado, de los tres niveles de gobierno -en el
marco de lo dispuesto en la citada Ley N” 28176- |la obligacién de implementar su Sistema de
Control Interno {SCI), en un plazo maximo de treinta y seis {(36) meses, contados a partir de la
vigencia de dicha Ley. Para su implementacion, la Contraloria General de la Republica emitira
las disposiciones conteniendo los plazos por cada fase y nivel de gobierno, y los demas
lineamientos que sean necesarios.

Asi, a través de la Resolucion de Contraloria N° 149-2016-CG, la CGR aprobd Ia Directiva N°®
013-2016-CG/GPPROD - Implementacion del Sistema de Control Interno en las Entidades del
Estado, en cuyo numeral 7.2.1, respecto a la conformacion del Comite de Control interno, preve
que las funciones y responsabilidades de los miembros del Comité respectfo a las labores de
implementacion y la asistencia a las sesiones, se especifican en su Reglamento de funciones,
el cual es elaborado por dicho Comité y aprobado por el titular de la entidad.

Finalmente, mediante Resolucion de Contraloria N° 004-2017-CG, se aprueba la Guia para la
implementacion y Fortalecimiento del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado,
con el objetivo de orientar el desarrollo de las actividades para la aplicacidon del modelo de
implementacion del Sistema de Control Interno para el eficiente, transparente y adecuado
ejercicio de la funcion publica en el uso de los recursos del Estado.
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TiTULOI
CAPITULO I: OBJETIVO, ALCANCE Y AMBITO DE APLICACION

Articulo 1.- Objetivo

El presente Reglamento tiene por objetivo establecer las normas de organizacion, funciones y
competencias del Comité de Control Interno del Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social
(MIDIS), permitiendo asi una adecuada gestion en las etapas de planificacion, ejecucion,
seguimiento y evaluacion del Sistema de Control Interno.

Articulo 2.- Alcance

Las disposiciones contenidas en el presente Reglamento son de aplicacion para los miembros
del Comité de Control Interno (CCl), Directores Generales, Directores, Jefes o servidores que a
criterio del CCl sean requeridos en las reuniones durante el proceso de implementacién det
Sisterna de Control Interno (SCI), asf como a los miembros del Equipo Tecnico del Sistema de
Control Interno y a los miembros de los eguipos de trabajo que se conformen.

Articulo 3.- Ambito de Aplicacién

La presente reglamentacion sirve de marco de referencia para que en &l MIDIS se desarrollen
las acciones implementacion del SC| de manera homogénea, desarroliando las etapas y dentro
de los plazos que establece la Contraloria General de la Republica, con el impulso de los
miembros del Comité de Control interno y el compromiso de la Alta Direccidn.

TITULO I
CAPITULO II: BASE LEGAL
rticulo 4.- Base Legal

.1 Ley N°® 28792, Ley de creacion, organizacion y funcicnes del Ministerio de Desarrollo e
' inclusion Social.

de la Republica.
3.3 Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las entidades del Estado.
3.4 Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.
3.5 Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, Aprueba la Politica Nacional de la Modernizacion de
la Gestién Pablica. _
.6 Decreto Supremo N° 006-2017-MIDIS, Reglamento de Organizacién y Funciones del
Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social, modificade por el Decreto Supremo N° 008-
2017-MiDIS.
.7 Resolucion de Contraloria N° 149-2016-CG, Aprueban la Directiva N° 013-2016-CG-
GPROD denominada “Implementacion del Sistema de Control Interno en las Entidades del
Estado”.
3.8 Resolucion de Contraloria N° 004-2017-CG, que aprueba la “Guia para la implementacion
y fortalecimiente del Sistema de Control Interno en las entidades del Estado”.
Resolucion Ministerial N° 058-2012-MIDIS, que conforma el Comité de Control Interno del
Ministerio de Desarrollo e Inclusidén Social. ‘

Pagina 4 de 11




TiTULO I

CAPITULO lil: DEL COMITE DE CONTROL INTERNO

Articulo 5.- De la naturaleza

El Comité de Control interno del Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social - MIDIS es una
instancia colegiada a través de la cual se promueven y monitorean las acciones necesarias para
la adecuada implementacion del Sistema de Control Interno del Ministerio, asi como su eficaz
cumplimiente, siendo el/la Titular de la Secretarfa General, quien lo preside.

Articulo 6.- De la conformacion del Comité de Control Internc
El Comité de Control Internc del MIDIS, esta conformado por:

- Ella Secretario/a General, o su suplente, como Presidente.

- Ella Jefefa de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion, o su-
suplente, que ejerce la Secretaria Técnica.

- ElWla Director/a de la Direccion General de Focalizacion, o su suplente, como Miembro.

- El/la Director/a de la Direccion General de Coordinacion de Prestaciones Sociales, o su
suplente, como Miembro.

- El/la Jefe/a de la Oficina General de Recursos Humanos, o su suplente, como Miembro.

- Ellla Jefe/a de la Oficina General de Asesoria Juridica, o su suplente, como Miembro.

- El/la Jefefa de la Oficina General de Administracion, o su suplente, como Miembro.

Elfla Jefe/a del Organe de Control Institucional, o su suplente, actla en calidad de Invitado.
El/la Jefe/a de la Oficina de Promocién de la Integridad y Etica Institucional, o su suplente, actua
en calidad de invitado.

| Comité de Control Interno cuenta ademas con un Equipo Técnico que por delegacion, cumple
on las funciones tanto del equipo de trabajo operative, como del equipo de trabajo evaluador!
detalladas en el numeral 20.4 del presente Reglamento, el cual estaria Integrado por:

& - Ella Secretario/a General.

Ellla Jefe de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion.
- Un/una asesor/a de la Secretaria General,
- El/la Jefe/a de ta Oficina de Modernizacion.

Articulo 7.- De las facultades del Comité de Control Interno
El Comité de Control Interno se encuentra facultado para conducir y garantizar la adecuada

ﬂmfsw\ planificacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion del Sistema de Control Interno en el MIDIS,

para ello coordina con los titulares de los Organos y Unidades Organicas del Ministerio, con la
finalidad de dar cumplimiento al objetivo encomendado.

Ef Comité depende directamente del Titular de la Entidad, a quien informa sobre el cumplimiento
de las actividades establecidas en cada una de las etapas de implementacién del Sistema de
Control Interno.

Articulo 8.- De ias obligaciones del Comité de Control Interno
El Comité tiene como obligacidon principal implementar el Sistema de Control Interno en el
MIDIS, de acuerdo a la normativa que para tal efecto, emite la Contraloria General de la

1 Equipos de Trabajo sefialados en la Resolucion de Contraloria N® 004-2017-CG, que aprueba la “Guia para la
implementacién y fortalecimiento det Sisterna de Control Inferno ¢ s entidades del Estado”,
qvis
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Republica; para ello, solicita formalmente a cada Unidad Organica de la Entidad, la designacion
de un personal, que en adicidn a sus funciones, coordine las acciones vinculadas al control
interno, a fin de que interactien con el Comité durante el proceso de implementacion del
Sistema de Control Interno, para asi facilitar informacion y atender las consultas que sean
requeridas.

El Comité, en coordinacién con el Titular de la Entidad, promueve la implementacién de la
gestion por procesos vy de riesgos a través de los equipos de trabajo o Unidades Organicas
conformadas o que se conformen para tal fin, fortaleciendo con ello e! Sistema de Control
interno.

El Comité retroalimenta de manera constante el proceso de implementacién del Sistema de
Control Interno, con la finalidad de contrastar lo planificado en el proceso para la implementacion
del SCI con lo efectivamente realizado, a fin de que la Entidad alcance el nivel de mejora
continua de su SCl y afiance sus fortalezas para lograr la eficiencia, eficacia y transparencia en
la gestién de la misma.

El Comité difunde todas las actividades, buenas practicas y logros que realice u obtenga el
MIDIS en las distintas etapas del modelo de implementacion del SCI en el portal institucional
del MIDIS, intranet u otros medios informativos internos con los que cuente la Entidad, en
coordinacion con la Oficina General de Comunicacion Estratégica, o las que haga sus veces,
con el ohjetivo de generar una cultura de control interno en su personal.

Articulo 9.- De {as sanciones

Los miembros del Comité de Centrol Interno deben actuar dentro del ambito de su competencia
y conforme a los fines para los que les fueron conferidas sus atribuciones, siendo su
incumplimiento pasible de sancién, de acuerdo a la normativa sobre la materia que desarrolla
la Contraloria General de |la Repubiica.

Articulo 10.- Del apoyo administrativo y logistico
Las acciones que emprenda el Comité de Control Internc en el marce de la implementacion del
Sistema de Control Interno en el MIDIS cuentan con el apoyo administrative y logistico de los
rganos y Unidades Organicas de la Sede Central, en [o gque les corresponda.
TITULO IV

CAPITULO IV: DE LAS SESIONES DEL COMITE DE CONTROL INTERNO
Articulo 11.- De los tipos de reunién
Los tipos de sesiones que ef Comité de Control Interno del MIDIS puede llevar a cabo son las
siguientes;

11.1 Reuniones Ordinarias:

11.1.1 Son aquellas que tienen periodicidad regular para tratar asunios que no
requieren accion inmediata, incluidos en una agenda propuesta.

11.1.2 Se realizan de manera trimestral.

11.1.3 Se efectdan mediante convocatoria solicitada por la Presidencia del Comité de
Control Interno.
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11.2 Reuniones Extraordinarias;

11.2.1 Son aquellas que no tienen periodicidad regular y se convocan para tratar uno o
mas asuntos de caracter urgente.

11.2.2 Se realizan mediante convocatoria solicitada por la Presidencia del Comité de
Control interno.

11.2.3 Pueden ser solicitadas, ademas, por cualquier miembro del Comité de Control
Interno al Presidente, debiendo estar debidamente motivada.

Articulo 12.- De las convocatorias

121

12.2

12.3

La convocatoria de las sesiones es facultad de la Presidencia tanto para las ordinarias
como para las extraordinarias.

La nofificacién de la convocatoria se efectila via correo electronico institucional a los
miembros del Comité de Control Interno, Directores Generales, Directores u otros
invitados que el Comité de Control Interno estime conveniente convocar, al Equipo
Técnico y el Jefe de la Oficina de Control Institucional.

Para las sesiones extraordinarias, se convoca seguln la fecha, hora y lugar que indigue
el Presidente del Comité de Control Interno, o por delegacion a través del Secretario
Técnico.

Articulo 13.- De la agenda
La agenda de cada sesion del Comité de Control interno debe tener en cuenta [o siguiente:

13.1

Es propuesta por la Secretaria Técnica en coordinacion con los demés miembros para
la aprobacion de la Presidencia del Comité de Control Interno.

Puede ser remitida por escrito o via correo electronico institucional a la Presidencia con
anticipacion a la reunion.

El contenido debe considerar fa revision de los acuerdos de la sesién anterior y los temas
propuestos a tratar, pueden variar de acuerdo al desarrollo de la misma con autorizacion
de la Presidencia del Comité de Control Interno.

Articulo 14.- Del desarrolic de sesiones
Para el desarrolio de las sesiones del Comité de Control Interno se tienen en cuenta las

iguientes consideraciones:

El quérum necesario para la realizacion de una reunién es la mitad mas 1 de los
miembros del Comité o sus suplentes.

L os miembros titulares, solo en casos de ausencia debidamente justificada y, no por
mas de dos sesiones al afio, pueden solicitar ser reemplazados en las sesiones de
Comité por los miembros suplentes, quienes gozan de las mismas atribuciones.

La Presidencia conduce y modera [a reunion, verificando ef tiempo de la misma, dando

el uso de la palabra al quien lo solicite y dando por cerrado un tema cuando asi lo
considere.
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14.3  De no disponer del tiempo suficiente uno o mas temas programados pueden quedar
postergados para la siguiente reunién a solicitud de cualquier miembro y con la
aprobacién de la Presidencia.

Articulo 15.- De la adopcion de acuerdos
Para la adopcion de los acuerdos, los miembros asistentes a la sesion del Comité de Control
Interno tienen en cuenta las siguientes consideraciones:

15.1 Los acuerdos son validos cuando la mayoria absoluta de los miembros o suplentes
asistentes a la sesion lo aprueben.

15.2 De existir desacuerdo en algin tema, este se somete a votacion y en caso de empate,
el Presidente emite el voto dirimente.

15.3 Los miembros titulares y suplentes tienen voz y voto, debiendo firmar el acta de cada
sesion, aceptando con ello el cumplimiento de los acuerdos aprobados.

Articulo 16.- De las actas

Culminada cada sesion del Comité de Control Interno, la Secretaria Técnica extiende la
correspondiente acta, en la que se recogen los acuerdos adoptados por los miembros
asistentes, teniendo en cuenta lo siguiente:

16.1 Las actas son redactadas por el/la Secretario/a Técnico/a del Comité de Control Interno
y revisadas via electronica por los miembros asistentes.

E! contenido de las actas debe considerar:

16.2.1 Lugar y fecha de la reunion.

16.2.2 Relacion de asistentes, miembros invitados.
16.2.3 Antecedentes.

16.2.4 Agenda.

16.2.5 Desarrollo de la agenda.

16.2.6 Acuerdos adoptados.

16.2.7 Firma de los miembros asistentes.

&

2y
ﬁ, Ei formato de las actas corresponde al vigente en el manual interno de documentos de!
B, MIDIS.

RN

Los originales de las actas suscritas son custodiadas por el/la Secretario/a Técnico/a del
mencionado Comité.

16.4. El contenido de las actas es difundido por el Presidente del CCl y publicado en el portal
institucional y en la intranet del MIDIS, a través de la coordinacion delfla Secretario/a
Técnico/a del Comité.

LArticulo 17.- De las coordinaciones con otfros cuerpos colegiados
t de m’? ’Por la transversalidad del objetivo del Comité de Control Interno, este cuerpo colegiado puede
' efectuar coordinaciones con otros cuerpos colegiados del MIDIS, a fin de ejecutar las acciones
gue resuiten necesarias para el logro de resuitados de las acciones de implementacion del
Sistema de Control Interno.
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Articulo 18.- De la constitucion de equipos de trabajo

El Comité de Control Interno puede conformar uno o mas equipos de trabajo gue sirvan de
soporte durante la implementacién del SCI en la Entidad, para lo cual especifica las actividades
encargadas una vez conformados. Los equipos de trabajo reportan al Comité.

Articulo 19.- De las opiniones y recomendaciones
Las opiniones y recomendaciones que emite el Comité en el gjercicio de sus funciones, deben
estar fundamentadas y no tienen caracter vinculante.

TiTuLO V

CAPITULO V: DE LAS FUNCIONES DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE CONTROL

INTERNO

Articulo 20.- De las funciones de sus integrantes

20.1. Ella Presidente/a tiene las siguientes funciones:

20.1.1.
201.2.
20.1.3.
20.1.4.

20.1.5.

20.1.6.

20.1.7.
20.1.8.

20.1.9.
20.1.10.

20.1.11.

20.2.1.
20.2.2.
20.2.3.
20.2.4.
20.2.5.
20.2 6.

20.2.7.

Representar al Comité de Control Interno.

Convocar y dirigir las sesiones ordinarias y extracrdinarias del Comité.
Proponer la ampliacion ¢ reduccién del nimero de miembros del Comité
segun lo amerite la importancia de la participacién de los mismos.

Aprobar la agenda propuesta por la Secretaria Técnica ¢ quien haga sus
veces,

Designar o delegar las actividades referidas a la implementacién del
Sistema de Control Internc al Equipo Técnico del Sistema de Control
Interno, de considerarlo necesario.

Garantizar la dotacion de recursos en todo el proceso de implementacion
del Sistema de Confrol interno.

Hacer usc del voto difimente de ser necesario.

Remitir al Titular del MIDIS, los reportes y evaluaciones sobre la
implementacién del SCI.

Difundir el Acta de Compromiso suscrita por la Alta Direccién.

Disponer las acciones para proveer los recursos técnicos solicitados a
través del cuadro de necesidades elaborado y aprobado por el CCl en &l
marco del Plan de Trabajo para la implementacion del SCI.

Velar por el cumplimiento del presente Reglamento.

Ella Secretario/a Técnico/a tiene las siguientes funciones:

Proponer al/la Presidente/a el proyecto de la agenda de las sesiones.
Verificar el quérum de las reuniones para la toma de acuerdos.

Elaborar, hacer suscribir y custodiar el Libro de Actas del Comité.
Mantener organizado el acervo documentario del Comité de Control Interno.
Realizar el seguimiento de los acuerdos adoptados.

Registrar los avances del proceso de implementacién en el Sistema de |a
CGR y preparar los reportes requeridos por la CGR o el QCl.

Otras gue le asigne el/la Presidente/a del Comité de Control Interno.
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20.3. Los miembros del Comité tienen las siguientes funciones:

20.3.1. Asistir y participar activamente en las reuniones ordinarias y extraordinarias.

20.3.2. Informar sobre los avances de la implementacion del Sistema de Control
Interno en el ambito de sus competencias.

20.3.3. Ejercer su derecho a voz y voto cuando resulte necesario.

20.3 4, Difundir y aplicar el marco normativo del Sistema de Control Interno,

20.3.5. Proponer, coordinar, acompafar y efectuar el seguimiento de las acciones
sobre la implementacidn del Sistema de Controtf Interno.

20.3.6. Otras que le asigne el/la Presidente/a del Comité de Control Interno.

20.4. El Equipo Técnico del Sistema de Control Interno

B LT
{ -_g':-\"'@wELPF”y '

El Comité de Control Interno en uso de sus facultades puede delegar al Equipo
Técnico las siguientes funciones:

%

(21

,,..HL
020

20.4.1. Elaborar, coordinar y monitorear la ejecucién del Plan de Trabajo del

N e Sisterna de Control Interno y el Plan de Gestion de Riesgos.
T 20.4.2. Efectuar las gestiones necesarias con las Direcciones Generales, Oficinas
Generales u ofros 6Organos de linea a través de los coordinadores
designados.

. Promover la participacién activa del personal en las fases de
implementacién del Sistema de Control Interno.

Efectuar el seguimiento y la evaluacion del Sistema de Control Interno del
MIDIS.

Otras funciones que designe el Comité de Control Interno.

TiTULO VI
CAPITULO VI: DEL FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE CONTROL INTERNO

Articulo 21.- Funcionamiento del Comité de Control Interno

El funcionamiento del Comité de Control Interno debe garantizar la implementacion del Sistema
de Control Interno en el MIDIS, de acuerdo a los lineamientos que la Contraloria Generat de la
Republica disponga.

Asimismo, impulsa la accién de los Comités de Control Interno de los Programas Nacionales
adscritos al MIDIS, informando a la Alta Direccion sobre los avances y resultados obtenidos por
cada uno de elios.

CAPITULO VII: DE LOS REPORTES Y EVALUACIONES
Articulo 22.- Reportes de evaluacion y mejora continua ‘ |
22.1. Los reportes de evaluacion y mejora continua comprenden las actividades enfocadas a
viabilizar la evaluacién periodica de la implementacion del SCI, asi como su mejora

continua y difusién de los logros alcanzados al interior de la Entidad.

22.2 El Comité de Control Internc elabora reportes de evaluacién respecto a la
Impiementacién del SCl como minimo en las siguientes ocasiones:
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22.21.

22.2.2.

22.2.3

En la fase de planificacion, el Comité elabora un reporte de evaluacion al término
de cada una de sus etapas, de acuerdo al formato establecido en la normativa
vigente,

En la fase de ejecucion, el Comité elabora reportes de evaluacién trimestral de
la implementacion del plan de trabajo de acuerdo al formato establecido en la
normativa vigente.

Los reportes de evaluacion de las fases de planificacion y ejecucién, visados y
suscritos por cada miembro del Comité se remiten al/la Titular del MIDIS, a fin
de que tome conocimiento del estado situacional y disponga las acciones que
correspondan. Asimismo, se registran en el aplicativo informatico Seguimiento y
Evaluacién del Sistema de Control Internc.

Elabora un informe final al término del plazo de implementacion del Sistema de
Control Interno que recoja la informacion del proceso de implementacion de! SCI
del MIDIS, de acuerdo al formato establecido en la normativa vigente.

El informe final debe ser visado y suscrito por cada miembro del Comité para ser
remitido alfia Titular de la Entidad a fin de que tome conocimiento de la
implementacién y garantice la continuidad del Control Interno en la Entidad.
Asimismo, se registra en el aplicativo informético Seguimiento y Evaluacion del
Sistema de Contro!l Interno.

TITULO VII

CAPITULO VIil: DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Todos aquellos temas que surjan durante la implementacién del Sistema de Control
Interno que no se encuentren regulados en el presente Reglamento, seran resueltos por el
Comité de Control Interno, teniendo como marco de referencia los principios del procedimiento
administrativo contenidos en el Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, que aprueba el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, | ey del Procedimiento Administrativo General.

Segunda.- lLas maodificaciones al presente Reglamento pueden ser propuestas por el
Presidente del Comité de Control Interno o por al menos un tercio de los miembros integrantes

| Comité de Control Interno de manera escrita.
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