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Sabisa Nelly Ramirez Janampa
FEDATARIO
RM. N 262-2015-MIDIS

El Memorando N° 982-2017-MIDIS/SG/OGA, de la Oficina General de Administracién; y
el Informe N° 031-2017-MIDIS/SG/OGA/OSDN, de 1a Oficina de Seguridad y Defensa Nacional;

CONSIDERANDO:

Que, a ftravés de la Resolucién Ministerial N° 028-2015-PCM, se aprobaron los
Lineamientos para la Gestién de la Continuidad Operativa de las entidades publicas en los tres
niveles de Gobiemo, (en adelante, los Lineamientos), los mismes que tienen como objeto lograr
el desarroifo de los procedimientos técnicos, administrativos y legales que permitan garantizar
una adecuada y oportuna gestidn de la continuidad operativa en las Entidades Publicas en los
tres niveles de gobierno, asi como su correspondiente implementacion;

Clue, asimismo, el numeral 6.3 del articulo 6 de los Lineamientos, sehala que corresponde
al Titular de la Entidad designar al Grupo de Comando, que debe encontrarse integrado por un
(01) representante de la Alta Direccién, un (01) representante de la unidad organica cuya
actividad ha sido identificada como critica, un (01) representante de la unidad orgénica a cargo
de la Gestion de la Continuidad Operativa de la Entidad, y un {(G1) representante de cada una
de las unidades orgdnicas a cargo de la seguridad y defensa nacional, de administracion, de
recursos humanos, de tecnelicgias de la informacién y comunicacion; o |as que hagas sus veces
1 la entidad;

Que, en dicho contexto, mediante Resolucion Ministerial N° 027-2017-MIDIS, se
constituy6 el Grupo de Comando para la Gestién de la Continuidad Operativa del Ministerio de
Desarrollo e Inclusién Social (MIDIS); asimismo, se dispuso los integrantes que la conformaran;

Que, mediante Decreto Supremo N° 006-2017-MIDIS, Decreto Supremo que aprueba el

AR {‘”,o\ Regiamento de Organizacién y Funcicnes del Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social, se .
g2 AN

r{‘:—-" 'y; establecié la nueva estructura organizacional del MIDIS; por ello la Oficina de Seguridad y
=y »a Defensa Nacional opina favorablemente a la actuahzamon y nomenciaiura de los cargos que
\’» ﬁ,;;/ comprenden et Grupo; asmnsmo sohmta a ia Oficina General de Administracién la mod;fcac:on

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N°® 29792, Ley de Creacion, Organizacion y
Funciones del Ministerio de Desarrolio e Inclusién Social; su Reglamento de Organizacion y
Funciones, aprobado por Decreto Supremo N°® 006-2017- MIDIS yla Resolucnon Ministerial

de las entldades publlcas en los tres niveles de Gobiemno;

N° 222-2017-MIDIS
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SE RESUELVE:

?‘Mm\ Articulo 1.- Modificar el articulo 1 de ta Resolucion Ministerial N° 027-2017-MIDIS, que

constituyd el Grupo de Comando para la Gestién de la Continuidad Operativa del Ministerio de
Desarrollo e Inclusion Social; en el extremo referido a sus integrantes, el cual gueda
suig © formado de la siguiente manera;

- Jefe/a de la Cficina de Seguridad y Defensa Nacional, quién lo presidira.

- Director/a General de Articulacién y Coordinacion de Prestaciones Sociales.
- Director/a General de Politicas y Estrategias.

- Jefe/a de Ia Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién.
- Jefela de la Oficina General de Adminisfracion.

- Jefe/a de la Cficina General de Recursos Humanos.

- Jefe/a de la Oficina de Tecnologias de la Informacion.

- Jefela de la Oficina General de Comunicacion Estratégica.

- Un/a representante de Gabinete de Asesores.

Articulo 2.- Notificar la presente resolucion a los integrantes del Grupo de Comando para
la Gestién de la Centinuidad Operativa del Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social,

Articulo 3.- Disponer la publicacion de la presente resolucién en el portal institucional del
Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social.

Registrese y comuniquese.
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