N° 183-2017-MIDIS

Lima, 31 R i

VISTOS: el Informe N° 236-2017-MIDIS/SG/OGPPM, de la Oficina General de
Planeamiento, Presupueste y Modernizacién; el Informe N° 220-2017-MIDIS/NVMPS, del
Viceministro de Prestaciones Sociales del Ministeric de Desarrolio e inclusion Social, el
Informe N° 078-2017-MIDIS/GA, de la Jefa de Gabinete de Asesores; y el Informe N° 343-
2017-MIDIS/SG/OGAJ, de la Oficina General de Asesoria Juridica;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 188 de la Constitucion Politica del Peru establece que la
descentralizacion es una forma de organizacion democratica y constituye una politica
permanente de Estado, de caracter obligatorio, que tiene como objetivo fundamental el
desarrollo integral del pais; se realiza por etapas, en forma progresiva y ordenada conforme
a criterios que permitan una adecuada asignacion de competencias y transferencia de
recursos del Gobierno Nacional hacia los Gobiernos Regionales y Locales;

Que, conforme a lo dispuesto en fa Ley N® 27783, Ley de Bases de la
Descentralizacion; la Ley N° 28273, Ley del Sistema de Acreditacion de los Gobiernos
Regionales y Locales; la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y demas
normas complementarias y reglamentarias, se viene elaborando, aprobando y ejecutando los
Planes Anuales de Transferencia de Competencias Sectoriales a los Gobiernos Regionales
y Locales;

Que, el literal b) del numeral 11.3 de la Directiva N® 005-CND-P-2005
“Procedimiento para la Formulacién de los Planes de Transferencia Sectoriales de Mediano
Plazo y de los Planes Anuales de Transferencia de Competencias Sectoriales a los
Gobiernos Regionales y Locales”, aprobada mediante Resolucion Presidencial N° 081-CND-
P-2005, dispone que el Plan Anual de Transferencia Sectorial debera ser aprobado por
.~ Resolucion Ministerial;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 063-2015-MIDIS, se constituyo |a
Comlsmn Sectorial de Transferencia del Ministeric de Desarrollo e Inclusién Social, 1a cual
conforme a su articulo 1, se encuentra presidida por el Viceministro de Prestaciones Sociales;

Que, mediante Informe N° 236-2017-MIDIS/SG/OGPPM, la Oficina General
de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién, en su calidad de Secretaria Técnica de la
., Comisién Sectorial de Transferencia del Ministerio de Desarrolio e Inclusion Social - MIDIS,

S % remite a dicho Viceministerio el proyecto del “Plan Anual de Transferencia de Competencias
cE‘:ectonales a los Gobiernos Regionales y Locales del Afio 20177, sefialando que ha sido
‘" elaborado en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 83 de la Ley N° 27867, Ley Organica




de Gobiernos Regionales, por lo gue recomienda su aprobacion mediante Resolucion
Ministerial;

Que, mediante Informe N° 220-2017-MIDISNVMPS, el Viceministro de
Prestaciones Sociales del MIDIS, en su calidad de Presidente de la Comisidn Sectorial de
Transferencia de este Sector, emite opinion favorable al “Plan Anual de Transferencia de
Competencias Sectoriales a los Gobiernos Regionales y Locales del Afio 2017”; lo cual es
remitido a la Ministra de Desarrollo e Inclusién Social para proseguir con el tramite de
aprobacion correspondiente;

Que, de conformidad con el artfculo 83 de [a Ley N° 27867, Ley Organica de
Gobiernos Regionales, corresponde que las comisiones sectoriales de transferencia
presenten, a mas tardar, el Ultimo dia Gtil del mes de febrero de cada afio, sus respectivos
Planes Anualfes Sectoriales de Transferencia aprobados mediante Resolucién Ministerial; por
o que resulta necesario aprobar el “Plan Anual de Transferencia de Competencias
Sectoriales a los Gobiernos Regionales y Locales del Afio 2017” del MIDIS;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29792, Ley de Creacion,
Organizacion y Funciones del Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social y su Reglamento de
Organizacién y Funciones, aprobado por Decreto Supremo N° 006-2017-MIDIS, modificado
por Decreto Supremo N° 008-2017-MIDIS; y la Ley N° 27867, Ley Organlca de Gobierncs
Regionales;

SE RESUELVE:

Articulo 1.-Aprobar el “Plan Anual de Transferencia de Competencias
Sectoriales a los Gobiernos Regionales y Locales del Afic 2017” del Ministerio de Desarrollo
& Inclusion Social, propuesto por la Comision del Sector Desarrollo e Inclusion Social
responsable del proceso de transferencia de competencias, funciones, atribuciones y
recursos asociados, a favor de los Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales, que como
\Anexo forma parte integrante de la presente Resolucién.

Articulo 2.- Disponer la publicacion de |a presente Resolucion Ministerial y del
Plan Anual aprobado en el articuto precedente, en el Portal institucional del M|n|ster|o de
Desarroilo e lnclusmn Social (www.midis.gob.pe), -

3 Articulo 3.- Remitir copia de la presente Resolucion y su Anexc a la Secretaria
weq £ de Descentralizacion de la Presidencia del Consejo de Ministros.
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Liors - Registrese y comuniquese.
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[. Introduccion

La Descentralizacién tiene como finalidad el desarrolio integral, arménico y sostenible del pais,
mediante la separacion de competencias y funciones, asi como el equilibrado ejercicio del poder por
los fres niveles de gobierno, en beneficio de la poblacion. Constituye una politica permanente de
Estado, de caracter obligatorio, que se desarrolla por etapas en forma progresiva, aplicando criterios
de asignacién de competencias, funciones y recursos del gobiernc nacional hacia los gobiernos
regionales y gobiernos locales, por lo cual representa un eje estratégico de la reforma del Estado; de
conformidad a lo establecido por la Ley N° 27783, Ley de Bases de Descentralizacion; Ley N° 27867,
Ley Organica de Gobiernos Regionales; Ley N® 27972, Ley Organica de Municipalidades; Ley N®
28273, Ley del Sistema de Acreditacion de los Gobierncs Regionales y Locales; y Ley N° 27658, Ley
Marco de Modemizacion de la Gestion del Estado.

En especifico, el articulo 83 de la Ley N° 27867, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales, estipula que
las Comisiones Sectoriales de Transferencia proponen planes anuales de transferencia. En esa linea,
el Decrete Supremo N° 027-2007-PCM y sus modificatorias, que establecen ias Politicas Nacionales
de Obligatorio Cumplimiento para las entidades del Gobierno Nacional, dispone asegurar la
" fransferencia de competencias, funciones y recursos a los gobiernos regionales y locales; delimitar las
funciones, competencias y esquemas adecuados de coordinacion entre los niveles de gobierno;
capacitar sectorialmente a los gobiermnos regionales y locales; desarrollar plataformas regionales de
competitividad e institucionalizar la participacion ciudadana.

De esa manera, la Resolucion Ministerial N° ¢09-2017-MIDIS, que aprueba las metas e indicadores de
desempefio del Ministerio de Desarrofio e Inclusion Social - MIDIS para el afio 2017, en el contexto de
los alcances del Decreto Supremo N° 027-2007-PCM sus modificatorias; contempla como producto o
actividad prigritaria en materia 1) Descentralizacion, para el primer semestre de 2017: "Plan Anual de
Transferencia de Competencias del Sector Desarrollo e Inclusiéon Social aprobado”, con la unidad de
medida “Ncrma aprobada”.

En este marco, la Comision Sectorial de Transferencia del MIDIS, constituida mediante Resolucion
Ministerial N° 063-2015-MIDIS, formula el presente “Plan Anual de Transferencia de Competencias
ectoriales a los gobiernos regionales y gobiernos locales del afio 20177, con el objetivo de fortalecer
a gestion descentralizada de funciones y programas a cargo del MIDIS, que hayan sido previamente
transferidos a gobiernos regionales o gobiernos locales.

Para ello, el documento comprende un Balance de la Descentralizacion en el Sector; asimismao, exhibe
un recuento de |la Estrategia de Fortalecimiento de |a Rectoria del Sector Desarrollo e Inclusion Social
" en el proceso de Descentralizacion; y flnalmente desarrolla los objetivos, acciones y metas del Plan en

/ ’h"lencmn

/‘ ‘f El Baiance de la Descentralizacion en el Sector

El MIDIS se crea mediante Ley N° 29792 de fecha 20 de octubre de 2011. De acuerdo a lo dispuesto
por el numeral 7.1 del mencionado dispositivo, el Ministerio ejerce competencias compariidas con los
gobiernos regionales y gobiernos locales en materia de desarrolio e inclusion social, asimismo, el
numeral 7.2 de la citada Ley indica que ccrresponde a los gobiernos regionales y gobiernos locales
ejercer en su respectiva jurisdiccion aguellas funciones vinculadas al desarrollo y la inclusion social,
conforme a lo previsto en la Ley N® 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, y la Ley 27972, Ley
Organica de Municipalidades, respectivamente. El ejercicio de dichas funciones debe estar en
concordancia con lo dispuesto por las politicas nacionales y sectoriales que dicte el MIDIS.

En esa linea, el numeral 8.2 de la Ley N° 28792 determina que, en el marco de sus competencias, el
MIDIS desarrolfa las siguientes funciones compartidas:

a. Coordinar la implementacion de la politica nacional de desarrollo e inclusién social con los
demas sectores, los gobiernos regionales y los gobiernos locales.
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b.

Evaluar politicas, planes, programas y proyectos de su competencia conforme a jos parédmetros
mefodoldgicos de los sistemas administrativos de inversion pablica y presupuesto, en lo que
corresponda.

Promover nuevos emprendimientos para el aprovechamiento de oportunidades y mejora de los
ingresos de la poblacion.

Generar informacién y coordinar con los demds sectores y entidades publicas el acopio de
informacion que el Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social requiera para el cumplimiento de
sus funciones. lLas diversas entidades piadblicas deberan proporcionar esta informacion
oportunamente.

Establecer mecanismos de comunicacion eficaz y eficiente para poner a disposicién de fa
colectividad informacion de calidad acerca de las diversas actividades que desarrolfa el sector.

Promover y desarrollar investigacion en materia de desarrollo e inclusion social.
Promover la suscripcion de convenios de cooperacion nacional e internacional reembolisable y

no reemboisable, con sujecion a fa normativa vigente, en materia de desarrollo e inclusion
social, a través de las entidades competenies.

Con referencia a la articulacion y coordinacion entre niveles de gobierno y con otros organismos del
Poder Ejecutivo, el articulo 18 de la Ley N° 29792 dispone que el MIDIS, para la implementacion de tas
politicas nacionales y sectoriales y la evaluacidn de su cumplimiento, desarrolla las siguientes acciones:

a.

Coordina con las entidades del Poder Ejecutivo y con los gobiernos regionales y locales en la
implementacion de las politicas nacionales y secforiales objefo de su rectoria, asi como el
seguimiento, evaluacion y cumplimiento de las mismas a través de sus respectivos érganos de
linea. Para tal efecto, celebra convenios interinstifucionales de asistencia y cooperacion mutua.

Desarrolla sistemas de informacion y mecanismos que contribuyan al cumplimiento de las

competencias compartidas en materia de desarrolio ¢ inclusion social. A tal efecto, facilita a los

gobiernos regionales y locales la informacion que precisen para el efectivo gjercicio de sus -
respectivas competencias en estas materias. Asimismo, los gobiernos regionales y locales

deben entregar los dafos, registros o documentos que produzcan 0 posean para €f

cumplimiento de fas funciones de rectoria del ministerio.

Presta a los gobiernos regionales y gobiernos locales la cooperacion, capacitacion y asistencia
fécnica que estos requieran respecto de las competencias transferidas. Asimismo, puede
celebrar canvenios en aquellos aspectos que requieran ser fortalecidos. .

" Implementa un sistema de monitoreo, seguimiento y evaluacion con el objeto de comprobar el

cumplimiento de las polfticas y normas nacionales en maferia de desarrollo e inclusion social.

Ejerce o participa de fa coordinacion con ofras entidades del Poder Ejecutivo, adscritas o no a
su sector, respecto de aquellas materias objeto de su rectorfa, asf como de aquellas que se
refacionen o le generen algun impacto a su sector. Para fal efecto, puede celebrar convenios
interinstitucionales de cooperacion, capacitacién y asistencia, entre ofros mecanismos de
coerdinacion.

Coordina con los gobiernos regionales y gobiernos locales la implementacién de las politicas
nacionales y secforiales, y evalta su cumplimiento.

Otfros mecanismos de articufacion y coordinacion que se considere pertinentes.
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A continuacién, se detallan las normas o mecanismos que establecen niveles de coordinacion y
articuiacion con los gobiernos regionales y/o gobiernos locales:

Sistema Nacional de Desarrollo e Inclusion Social - SINADIS

El articulo 21 de la Ley N® 29792 crea el SINADIS, como sistema funcional encargado de asegurar el
cumplimiento de las politicas publicas que orientan la intervencién del Estado, destinada a reducir la
pobreza, las desigualdades, las vulnerabilidades y los riesgos sociales; cuya rectoria recae en el MIDIS.

Saobre el particular, segun consia en el articulo 23 de la precitada Ley, el SINADIS esta compuesto,
entre otros, por los organismos, programas y proyectos de los gobiernos regionales, municipalidades
provinciales y distritales, vinculados a las politicas de desarrollo e inclusion social.

En especifico, el articulo 12 del Reglamento del SINADIS, aprobado mediante Decreto Supremo N°

008-2016-MIDIS de fecha 22 de julio de 2016, comprende roles de los gobiernos regionales en el marco

de tal Sistema y de sus competencias y funciones establecidas en la Ley Organica de Gobiernos
Regionales, segln detalle:

a) Promover y liderar espacios de articulacion y coordinacion con actores piiblicos, del sector
privade y de fa sociedad civil que actien en su ambito territorial, para contribuir al cumplimiento
de la politica de desarroflo e inclusién social.

b} Articular las demandas de las poblaciones excluidas de su ambito en objetivos.y prioridades
regionales, que sirvan de sustentfo para el disefio de las politicas nacionales, asi como de las
propias politicas regionales, en materia de desarroflo e inclusién social.

¢) Planificar, programar, coordinar, articular y ejecutar las acciones de su competencia en materia
de desarrolio e inclusién social, asi como rendir cuentas de sus resultados, conforme a las
normas, lineamientos y directrices impartidas por el ente rector.

d} Adecuar a la realidad regional y a la diversidad de las necesidades ciudadanas expresadas en
ella, fas politicas y programas nacionales para el desarrollo e inclusion social,
complementandolos con los recursos y capacidades regionales, y articulandolos con los de los
gobiernos locales de su ambito.

Organizar en modalidades de enlrega apropiadas a la realidad regional que aseguren
eficiencia, calidad e igualdad de oportunidades, los servicios ptiblicos bajo su responsabilidad
gue contribuyen a los resultados de la politica de desarrollo e inclusion social.

Consolidar y proveer a las instancias correspondientes del SINADIS toda informacion
requerida, en colaboracion con los gobiernos locales de su ambito, y brindarie las facilidades
para el adecuado seguimiento, evaluacién y gestion de la evidencia en materia de desarrolfo e
inclusion social.

De otro iado, el articulo 13 del Reglamento del SINADIS contempla roles de los gobiernos locales en el
marco del mencionado Sistema y de sus competencias y funciones establecidas en la Ley Organica de
Municipalidades, segtn detalle:

a) Convocar y articular actores, recursos y capacidades disponibles a nivel local para apoyar fa
ampliacion y efectividad a nivel local de las politicas, programas y servicios para el desarrolfo
e inclusién social.

b) Liderar la organizacion y canalizaciéon de la participacién ciudadana de las famifias, sus
comunidades y orgahizaciones sociales de base, en el disefio y programacion de las
intervenciones en materia de desarrolfo e inclusion social, en el apoyo a su implementacion,
asf como en el sequimiento y vigilancia de sus avances y resulfados.
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c)

d)

e)

Identificar, coordinar y canalizar a las instancias correspondientes de flos niveles nacional y
regional de gobierno, las necesidades y demandas basadas en evidencia de la poblacion
excluida local, de manera que sean consideradas en el disefio de politicas, programas y
servicios para ef desarroffo e inclusién social.

Planificar, programar, coordinar, articular y ejecutar las acciones de su competencia en materia
de desarrollo e inclusion social, asi como rendir cuentas de sus resulfadcs, conforme a las
normas, lineamientos y directrices impartidas por el ente recfor.

Organizar en modalidades de enirega apropiadas a la realidad local que aseguren eficiencia,
calidad e igualdad de oportunidades, los servicios pablicos bajo su responsabrhdad gue
contribuyen a los resulftados de fa politica de desarrolio e inclusion social,

Recoger y proveer a las instancias correspondientes del SINADIS, en colaboracion con el
respectivo gobierno regional segun corresponda, toda informacion requerida sobre fas
necesidades y caracteristicas de su poblacién excluida, y brindar facilidades para el adecuado
seguimiento, evaluacion y gestion de la evidencia en materia de desarrollc e inclusién social.

A su vez, el Reglamento del SINADIS prevé en el articulo 16 la coordinacidn intersectorial a nivel
departamental, conforme a los siguientes términcs:

A fin de asegurar el cumplimiento de las prioridades nacionales y regionales de desarroflo e
inclusion social en el ambito del departamento, cada gobierno regional debe asegurar Ja
coordinacion y articulacion de sus Grganos cenirales y desconcenirados vinculados con fa
maferia para la adecuacién de politicas y la coordinacion y articulacion de operaciones y
recursos, en el seno del Directoric de Gerencias Regionales a que se refiere la Ley Organica
de Gobiernos Regionales y de otros mecanismos de coordinacion infersectorial o territorial a
escala regional que resulfen necesarios.

Del mismo modo, establece en el articulo 17, con relacién a la coordinacién interinstitucional con
enfgque territorial a nivel tocal, lo siguiente:

Cada gobierno local impulsa en su ambito un espacio de coordinacion para ef desarrolfo social
con enfoque territorial, articutado al Consejo de Coordinacion Local respectivo, convocando a
fodos los actores nacionales, regionales y locales, pdblicos y privados que contribuyen al
desarrolid y la inclusién social a nivel local, a fin de articular acciones, capacidades y recursos
con las pricridades de la poblacién distrital en matena de desarrollo e inclusién social.

Como mecanismo de articulacién intergubernamental, el articulo 20 dispone la creacion de la instancia
regional de promocion del desarrollo vy la inclusién social, segun lo detallado a continuacion:

20.1 Cada gobierno regional impulsa una instancia regional de promocion del desarrollo y fa
inclusion social con enfoque multisectorial y territorial, presidida por el respectivo Gobernador
Regional, como espacio de articufacion con los gobiernos locales de su ambito, para articular
la implementacion de fa Politica Nacional de Desarrollo e Inclusion Social en el departarnento,
promoviendo la concertacion y alineamiento de prioridades, objetivos, metas y recursos
refacionados con dicha politica.

20.2 El funcionario del gobierno regional responsable de la materia de desarrolio social, su
eguivalente o aquel que la auforidad del gobierno regional designe, actila como Secretaria
Técnica de dicho espacio.
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Matrices de delimitacion de competencias y distribucion de funciones en materia de desarrollo
¢ inclusién social

La Segunda Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N° 29792 determina lo siguiente: “En &/
marco del procesc de descentralizacion, en un plazo no mayor de ciento ochenta (180) dias utiles, el
Ministro de Desarroflo e Inclusion Social propondra las matrices de defimitacion de competencias y
disfribucién de funciones en materia de desarrolio e inclusién social en los diferentes niveles de
gobierno. La Secretaria de Gestion Pablica y la Secretaria de Descentralizacion de la Presidencia del
Consejo de Ministros, previa coordinacion, las aprobara bajo fa normativa vigente”.

En el mes de abril de 2012, la Secretaria de Gestién Piblica de la Presidencia del Consejo de Ministros
- SGP-PCM, en coordinacion con la Secretaria de Descentralizacién de la Presidencia del Consejo de
Ministros - SD-PCM, inicid un nuevo proceso de elaboracion de matrices de delimitacion de
competencias y distribucion de funciones, dirigide a aquellos Ministerios que tienen a su cargo
competencias y funciones compartidas.

Dicho proceso se realizdé a fin que los Ministerios puedan contar con asistencia técnica para la
* elaboracion de sus respectivas matrices, en aplicacion de la Directiva N° 001-2012-PCM/SGP,
“Lineamientos para la elaboracion de matrices de delimitacion de competencias y distribucion de
funciones de los Ministerios gue tienen a su cargo competencias compartidas”, aprobada mediante
Resolucion Ministerial N° 097-2012-PCM. E| MIDIS fue uno de los Ministerios que recibid la referida
asistencia técnica.

2\, En esa linea, a través de la ex Direccion General de Descentralizacion y Coordinacién de Programas
% e\Sociales, actualmente Direccion General de Articulacion y Coordinacion de las Prestaciones Sociales,
n coordinacién con la Direccidn General de Politicas y Estrategias, Secretaria General y la ex Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto, actualmente Oficina General de Planeamiento, Presupuesto
y Modernizacion; se formuld una version preliminar de las citadas matrices, segin consta en el
Memorandum N° 189-2012-MIDIS/NVMPS/DGDCPS.

En este contexto, de acuerdo a lo referido en el Oficio N° 738-2012-PCM/SGP, se lograron avances

significativos en el llenado de la Tabla N° 1 de las matrices, que corresponde a la identificacion de las

cpmpetencias materiales. Al respecto, la SGP-PCM detalla que, de la evaluacion realizada, se advierten

. Vs lgunas observaciones, las cuales solicita considerar para la correspondiente reformulacion de la Tabla
5’ ~N° 1y subsecuente llenado de las Tablas N° 2 y N° 3.

-

] XS

o>

w*" Sabre el particular, segtin consta en 'a Resolucion Ministerial N° 009-2017-MIDIS de fecha 18 de enero
de 2017, el MIDIS aprobo metas e indicadores de las Politicas Nacionales de Obligatorio Cumplimiento
/ en materia 1) Descentralizacion, entre las cuales se ha previsto, para el segundo semestre de 2017,
aprobar las matrices de delimitacion de competencias y distribucién de funciones en materia de
desarrollo e inclusion social, cuya unidad responsable es la Oficina General de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacian.

Posteriormente, en el marco de los alcances del Decreto Supremo N° 008-2017-MIDIS de fecha 04 de
marzo de 2017, que aprobd el Reglamento de Organizacion y Funciones del MIDIS, se ha estabiecido
nuevas funciones para la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion
contempladas en el articulo 30, segln detallie:

g} Incluir en las matrices estralégicas del Ministerio los avances logrados en el proceso de
descentralizacién y de fransferencia de competencias y recursos en materia sectorial a los
niveles de gobierno subnacional

h) Asesorar a la Alta Direccién en la conduccion de las politicas de descentralizacién; asi como,
evaluar las condiciones y el desempefio de las competencias compartidas de los Gobiernos
Regionales y Locales y canalizar con los organos competentes, las medidas y mecanismos
para su mejora.
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Por lo tanto, la Oficina General de Planeamiento, Presupuestc y Modernizacion prevé subsanar las
observaciones efectuadas a la Tabla N° 1 de las matrices y proseguir con la formulacion de las Tablas
N2y 3 con el apoyo de un/a Consultor/a y con |a asistencia técnica de la SGP-PCM y SD-PCM, a fin
de contar con dicho producto y gestionar su aprobacién en el segundo semestre de 2017,

Comision Interministerial de Asuntos Sociales - CIAS

La CIAS, presidida por el Presidente del Consejo de Ministros, cuya Secretaria Técnica recae en el
MIDIS, determina en el articulo 14 de su Reglamento aprobado con Resolucion Ministerial N° 261-2016-
PCM de fecha 19 de diciembre de 2016, que la Presidencia de la referida Comision podra invitar a
participar en las sesiones, enire otros, a representantes de las autoridades de los gobiernos regionales
y locales del pais.

Comision Intergubernamental de Desarrollo e Inclusion Social - CIDIS

Mediante Resolucion Ministerial N° 258-2014-MIDIS de fecha 04 de noviembre de 2014, se constituyé

. la CIDIS como instancia permanente de coordinacién intergubernamental entre el MIDIS v los gobiernos
regionales y gobiernos locales, para articular politicas, estrategias y acciones nacionales a
implementarse de manera coordinada entre los fres niveles de gobierno, para el fortalecimiento de la
gestion descentralizada en materia de desarrollo e inclusion social, y otros temas de interés sectorial
gue acuerden desarrollar las partes involucradas en el proceso de descentralizacion.

Dicha Comision integrada, entre otros, por seis Gobernadores Regionales, un Alcalde Provincial y dos
Alcaldes Distritales elegidos por el Consejo Directivo de la Asociacion de Municipalidades del Peru -
AMPE, y un Alcalde Provincial y dos Alcaldes Distritales elegidos por el Consejo Directivo de la Red de
Municipalidades Urbanas y Rurales del Peri - REMURPE; fue reconocida por [a SD-PCM a través de
Resolucion de Secretaria de Descentralizacion N° 01-2015-PCM/SD, como la encargada del desarrollo
de los componentes de la gestion descentralizada para el gjercicio pleno de las funcicnes transferidas
a los gobiernos regionates, comprendidas en ios articulos 50° y 60° de la Ley Orgéanica de Gobiernos
Regionales, Ley N°® 27867, entre ofros temas de interés a soficitud de las partes involucradas
directamente en el proceso de descentralizacion.

simismo, la Resolucién de Secretaria de Descentralizacion N° 01-2015-PCM/SD de fecha 15 de enero
e 2015 estipulb que la CIDIS actuaria conforme a lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 047-2009-
PCM, que aprobté el “Plan Anual de Transferencia de Competencias Sectoriales a los Gobiernos’
Regionales y Locales del afic 2009° y otras disposiciones para el desarrollo del proceso de
descentralizacion, y a lo sefialado en los Planes Anuales de Transferencia de Competencias Sectoriales
aprobados.

Ental sentido, la Comisién desplegé acciones en el periode 2015-2016, entre las cuales destacan las
/éigmentes

Desarrolic de un total de cuatro (04} sesiones, con fecha 18 de diciembre de 2014, 12 de mayo
de 2015, 14 de agosto de 2015 y 17 de marzo de 2016,

= Aprobacién del Reglamente de la Comisién, oficializado mediante Resolucion Ministerial N°
140-2015-MIDIS, asi como del cronograma para la realizacion de las Reuniones Macro
Régionales.

= Reafirmacion del compromisc de los integrantes de la Comision para priorizar acciones
vinculadas a la primera infancia.

= Elaboracién y suscripcion de la Matriz de Acuerdos, en el marco del evento nacional
"Reafirmando nuestro compromiso por la primera infancia” realizado el 28 de mayo de 2015,
documento que sintetiza y organiza en 10 items, 13 acuerdos vinculades a la primera infancia.
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* Realizacion de 3 Reuniones Macro Regionales (norte, centro y oriente) durante el mes de julio
de 2015, en las cuales las autoridades de los gobiernos regionales asistentes establecieron
fechas limite para el cumplimiento de los ftems de la Matriz de Acuerdos.

= Implementacién de estrategia de didlogo politico para efectivizar los compromisos asumidos
en la Matriz de Acuerdos.

» Acuerdo para realizar 2 sesiones de la Comision al afio en el pleno de la Asamblea Nacional
de Gobiernos Regionales - ANGR, invitando a los representantes de los Ministerios de
Educacion, Salud y Vivienda y a los Gerentes de Desarrollo Social de fos gobiernos regionales.

» Elaboracién y entrega de reportes regionales de avance de los indicadores vinculados a la
primera infancia a nivel regional y local, a fin de que las autoridades de las regiones dispongan
de informacion que apoye la toma de decisiones y contribuya al mejoramiento de la gestion.

= Publicacion a nivel nacional denominada "Trabajando por la Primera Infancia: 22 experiencias
regionales”, que recoge los resuitados del trabajo realizado en las regiones del pajs en materia
de desarrollo infantil temprano, como parte del proceso de articulacién intergubernamental.

* Determinacion de que la articulacion en el territorio sea liderada por los gobiernos regionales,
quienes se comprometieron a convocar a los gobiernos locales a dichos procesos de
articulacion,

= Compromiso de la ANGR, AMPE y REMURPE a presentar los resultados en el pleno de sus
instancias.

= Fortalecimiento del Equipo Territorial def MIDIS, compuesto por Coordinadores de Enlace,
Jefes de Unidades Territoriales de los Programas Sociales, Coordinadores del Fondo de
Estimulo al Desempefio y Logro de Resultados Sociales - FED, Sistema de Focalizacion de
Hogares - SISFOH, Programa de Complementacion Alimentaria - PCA, Orienta MIDIS y
Coordinador Administrativo. Dicho equipo tuvo reuniones periodicas con autoridades
regionales y locales.

Posteriormente, el 17 de febrero de 2017 se aprobo el Decreto Supremo N° 017-2017-PCM, cuya Unica
Disposicion Complementaria Derogatoria derogo, entre otros, el Decreto Supremo N° 047-2009-PCM
que regulaba el desarrollo de la gestion descentralizada a través de las Comisiones.
Intergubernamentales y que contemplaba como herramientas los Convenios de Gestion, Convenios de
Delegacion y otros que se establecieran por concertacion de las partes involucradas. ‘

Sistema Nacional de Focalizacion - SINAFO

El articulo 5 de la Ley N° 30435, Ley gue crea el SINAFO, determina como integrantes del sistema,
en/tre otros, a los gobiernos regionales y gobiernos locales. Asimismo, el articulo @ del citado dispositivo
%stablece lo siguiente:

l.os gobiernos locales son responsables en su jurisdiccién de la recoleccién, levantamiento,
verificacion y sisternatizacion de la informacion de la poblacién y el espacio fisico donde esta
habita, de acuerdo con las disposiciones que el Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social
{(Midis) ernita para dicho fin.

Para coadyuvar al cumplimiento de lo dispuesto en el primer péarrafo, los gobiernos regionales
efectdan acciones de capacitacion a los gobiernos locales, de acuerdo con las disposiciones
que el Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social (Midis) emita para dicho fin.
Excepcionalmente, los gobiernos regionales pueden asumir las funciones de los gobiernos
locales, segtin el procedimiento que establezca el Ministerio de Desarrolfo e Inclusion Social
(Midis).
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a. Balance de la Transferencia de las Competencias y Funciones Sectoriales
a.1. Situacion de lfa transferencia de funciones, programas, proyectos
Comisiaon Sectorial de Transferencia del MIDIS

Mediante Resolucion Ministerial N° 126-2012-MIDIS de fecha 19 de julio de 2012, se constituyd la
Comisién Sectorial de Transferencia encargada de efectuar el proceso de transferencia del Programa
de Complementacion Alimentaria - PCA a los gobiernos locales y distritales del ambito de la Provincia
de Lima, presidida por el Despacho Viceministerial de Prestaciones Sociales, cuya Secretaria Técnica
recay® en fa entonces Direccion General de Descentralizacion y Coordinacion de Programas Sociales,
actualmente Direccion General de Articulacion y Coordinacion de las Prestaciones Sociales.

Posteriormente, a fin de conformar una Comision Sectorial de Transferencia que abarque la totalidad
de competencias sectoriales del MIDIS, a través de Resolucion Ministerial N° 063-2015-MIDIS de fecha
25 de marzo de 2015, se constituyé la Comision Sectorial de Transferencia del MIDIS y se dejé sin

efecto la Resolucion Ministerial N° 126-2012-MIDIS.
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o n‘ a la gestion del PCA en cada municipalidad, asi como brindar asistencia tecnica permanente a
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A la fecha, dicha Comision se encuentra presidida por el Despache Viceministerial de Prestaciones
Sociales e integrada por la Direccion General de Articulacion y Coordinacion de las Prestaciones
Sociales, Direccién General de Calidad de la Gestidn de los Programas Sociales, Direccién General de
Politicas y Estrategias, cuya Secretaria Técnica recae en la Oficina General de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacion,

Asimismo, la Comision en mencidn esta a cargo de la propuesta del presente Plan, en la linea de lo
dispuesto por el articulo 83 de la Ley N° 27887, Ley Organica de Gobiernos Regionales: “Las
Comisiones Sectoriales de Transferencia propondran (.. ) planes anuales de transferencia (...)".

Programa de Complementacion Alimentaria - PCA

En materia de gestién descentralizada, el MIDIS culmino el proceso de transferencia del PCA a los
gobiernos locales distritales en el afio 2014, siguiendo los procedimientos sefialados en la Directiva N°
004-2010-PCM/SD, “Normas especificas para la verificacion y efectivizacion del proceso de
transferencia del Programa de Complementacion Alimentaria del MIMDES a los Gobiernos Locales

axistritales de la Provincia de Lima”, aprobada mediante Resolucidn de Secretaria de Descentralizacion

! 240-2010-PCM/SD.

Pe ese modo, el PCA se ejecuta a nivel nacional, de manera descentralizada, en 43 municipalidades
distritales de Lima Metropolitana y en 185 municipalidades provinciates, haciendo un fotal de 238
gobiernos locales que ejecutan el Programa; otorgando un apoyo alimentario a sus usuarios mediante
los centros de atencion agrupados en un conjunto de modalidades.

Eny el afio 2015, el MIDIS llevd a cabo las siguientes acciones para acompaniar y fortalecer la gestién
eﬁ,'los gobiernos locales ejecutores de PCA:

o

/ ¥ = Presenciade especialistas territoriales PCA en las regiones del pais, a fin de hacer seguimiento

N

loé responsables PCA de las municipalidades y en el comité de gestion del programa.

= Disefio y puesta en marcha dei piloto de un aplicativo informatico para el seguimiento de los
convenios de gestién e indicadores PCA, habiendo contado con alrededor de 270 usuarios de
las municipalidades inscritos en el aplicativo. Esie aplicativo es |a fase inicial de un sistema de
seguimiento virtual a la gestion del PCA.
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» Desarrollo de talleres de capacitacion para fortalecer el reporte de usuarios a través del
Registro Unico de Beneficiarios (RUBEN), lievados a cabo en las ciudades de Huancayo,
Trujillo, Arequipa, Tacna Huancavelica y Moguegua con un aproximado de 40 funcionarios
capacitados. ‘

» Desarrcllo de taller de capacitacion para los gobiernos locales de la zona norte y este de Lima
Metropolitana con la presencia de 21 municipalidades sobre la gestion del PCA, el rol del equipo
técnico del PCA en las municipalidades, la relacién con las organizaciones sociales de base y
la importancia de los comités de gestion.

= A suvez, se puso en marcha una experiencia piloto de articulacion entre el gobierno regional,
municipalidad provincial, Unidad de Gestidn Educativa Local (UGEL) y organizaciones sociales
de base, para promover acciones de emprendimiento en los comedores populares en la
localidad de Huamanguilla, departamento de Ayacucho. La experiencia estuvo referida a la
atencion de almuerzos en el marco de la Jornada Escolar Completa, con la paricipacion de un
comedor popular del PCA.

" Posteriormente, con Decreto Supremo N° 006-2016-MIDIS de fecha 06 de julio de 2018, se establecen
funciones que corresponden al Goblermno Nacional, Gobiernos l.ocales y las organizaciones que
participan en el PCA. En especifico, el articulo 8 del Decreto Supremo N° 006-2016-MIDIS estipula gue
el MIDIS ejerce las funciones siguientes:

a) Establecer lineamientos de gestion y medidas necesarias para el cumplimiento de fos
objefivos del PCA.

b) Formular politicas, normas generales y normas técnicas de alcance nacional para los
procesos de gfecucion, supervision, seguimiento, monitoreo y evaluacion del PCA.

¢) Desarrollar, normar y mantener actualizados los sistemas de informacion requeridos para el
gjercicio de la gestion del PCA.

d) Aprobar, suscribir y supervisar el Convenio de Gestién, de acuerdo a la normativa vigente
sobre la materia.

e) Crear o modificar las modalidades del PCA.

) Emitir opinion técnica respecto de la gestion y administracion del programa, asi como sobre
la asignacion y fransferencia de recursos presupuestales a los gobiemos locales.

~Capacitar y brindar asistencia técnica permanente a los gobiernos locales, Comités de
E‘SHOI’J Local y centros de atencién para la correcta gestién del PCA.

i) Monitorear y evaluar el cumplimiento de los gobiernos locales de fa normativa y politicas que
emita el MIDIS.

) Determinar los criterios de distribucion de presupuesto asignados al Programa para cada
gobiernc local.

k) Adoptar medidas en caso de detectar irregularidades en la gestion del PCA por parte de los
gobiernos locales, a fin de que estas se reviertan.
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En este marco, con Resolucion Ministerial N° 167-2016-MIDIS de fecha 27 de julio de 20186, se aprueba
el Reglamento de las Modalidades del PCA y se modifica los articulos 1 y 2 de la Resolucion Ministerial
N° 163-2012-MIDIS, segln detalie:

Articulo 1. EI Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social, en el marco de sus competencias,
atribuidas mediante Ley N° 29792 y Decrefo Supremo N° 005-2016-MIDIS, y a propuesta de
la Direccion de Prestaciones Sociales Complementarias?, establece fos lineamientos y
estrategias para la adecuada gestion del Programa de Complementacion Alimentaria.

Articulo 2: La Direccidon de Prestaciones Sociales Complementarias® es el 6rgano competente
para implementar las acciones relacionadas con la gestion del Programa de Complementacion
Alimentaria, en el marco de los lineamientos establecidos por el Ministerio de Desarrollo e
Inclusion Social {.. ).

Asi, el articulo 12 de la Resclucion Ministerial N° 167-2016-MIDIS dispene que las modalidades del
PCA son las siguientes:

Comedores: Organizaciones Sociales de Base conformadas por personas, que tienen comeo
actividad principal la preparacion de alimentos y el apoyo social. Pueden ser Comedor Popular,

Comedor Clubes de Madres, Comedor Parroquial y otros afines. Las Organizaciones Socrales
de Base deberan ser reconocidas comao tal por la Municipalidad de acuerdo a sus leyes
especificas, Ley N® 25307 y Ley N°® 27731, y sus Reglamentos, entre ofra normativa aplicable.

Hogares — Albergues: Organizaciones con personeria juridica que acogen a nifios(as) y/o
adolescentes y/o personas victimas de violencia moral y/o fisica, en estado de abandone,
brindando proteccion y refugio, proporcionandaoles asi un espacio para que puedan pernoctar
y permanecer por un periodo determinado. Estas instituciones deben estar ceriificadas y/o
acreditadas por la entidad del Estado pertinente.

Adultos en Riesgo: Organizaciones con personeria juridica que acogen y brindan proteccién a

mujeres, hombres y/o ancianos(as) que son victimas de violencia moral y/o fisica, y/o poseen
~ algin tipo de discapacidad fisica y/o mental. Al igual que la modalidad anterior estas
“organizaciones deben esfar acreditadas por fa entidad del Estado pertinente.

S S Trabajo Comu:_?a_vl: Grupo de personas que se organizan para, de forma voluntaria,' rea!fzar una

e AR®T obra en beneficio de su comunidad. La obra propuesta debe ser evaluada y verificada por el
gobierno local que entregue el complemento alimentario, y no debe tener una duracion mayor
de dos meses. .

PANTBC: Es el Programa de Alimentacion y Nutricion para el Paciente con Tuberculosis y
Familia, que se efecuta a través de los centros de salud del Ministerio de Salud — MINSA.
Proporciona a los usuarios una canasta de alimentos en crudo, que constituye un complemento
alimentario que confribuye con su recuperacion integral.

La actualizacion de la normativa relativa al PCA, efectuada con la aprobacion del Decreto Supremo N°
006-2016-MIDIS y Resolucion Ministerial N° 167-2016-MIDIS antes expuestos, permitid incorporar
aspectos para la mejora de la gestion del Programa en los gobiernos locales ejecutores, referentes a
la delimitacién de funciones de cada uno de los actores que intervienen en la gestion y ejecucidn del
PCA, marco procedimental para todas las modalidades del programa, mejora en el procedimiento de
supervision de centros de atencion, énfasis en el fortalecimiento de capacidades de |as organizaciones

" Mediante Decreto Supremo N° 006-2017-MIDIS, se aprueba el nuevo Reglamento de Organizacién y Funciones det MIDIS.
2 Seglin ef Cuadro de Equivalencias, aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 035-2017-MIDIS.
? [dem.
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" sociales y fortalecimiento del comité de gestion como instancia de participacion y coordinacion para
una mejor gestion del programa.

En este contexto, en el afio 2016, el MIDIS desplegé acciones para continuar con el fortalecimiento de
la gestion y acompafiamiento a los gobiernos locales ejecutores de PCA, conforme a los terminos
sefialados a continuacion:

Talleres de capacitacion y asistencia técnica a las auteridades y encargados de los gobiernos
locales ejecutores del PCA para socializar la normativa aprobada, a nivel de Lima Metropolitana
y a través de los especialistas territoriales en cada una de las regiones a nivel nacional.

o Se realizaron 34 talleres de capacitacion a nivel de Lima Metropolitana con [a participacion
de aproximadamente mas de 68 funcionarios de las municipalidades.

o A nivel nacional, a través de los especialistas teritoriales del PCA, se socializd la
actualizacién de la normativa en las municipalidades que ejecutan el PCA, en diversas
regiones a nivel nacional (Ucayali, San Martin, lca, Ayacucho, Lambayeque, Amazonas,
Puno, Ancash, entre otras).

Fortalecimiento del rol del responsable PCA en los gobiernos locales a través de la asistencia
técnica brindada por los especialistas PCA en los comités de gestion, reuniones de
coordinacion y retroalimentacion constante desde el equipo PCA en Lima.

En el marco del Eje 4, Inclusién Economica, de la Estrategia Nacional de Desarrollo e Inclusidn
Social, aprobada mediante Decreto Supremo N° 008-2013-MIDIS, se promovio la Inclusion
Financiera mediante acciones del MIDIS, en articulacion con otros sectores publicos y privados,
en beneficio de las usuarias del PCA, las cuales fueron implementadas con la activa
participacion de los gobiernos locales.

o En &l marco del convenio MIDIS-APEGA para la participacion de los comedores populares
rumbo a Mistura 20186, se trabajé articuladamente con las municipalidades provinciales de
Lima, a fin que organicen los concursos semifinales en cada una de las 9 provincias.

" él En un esfuerzo articulado MIDIS-MEM, las municipalidades provinciales cumplieron un rol
/ importante en la implementacion del vale de descuento FISE para los comedores populares

del PCA a nivel nacional. El MIDIS en coordinacion con OSINERGMIN (administradora del
vale FISE), brindaron capacitacion en el uso de un aplicativo informatico FISE para la
validacién mensual de la informacion de los comedores. Al mes de diciembre de 2016, en
una primera etapa, se tomo contacto con 121 municipalidades provinciales para la
implementacion del vale FISE.

Desarrollo de talleres de capacitacion para fortalecer el reporte de usuarios a traves del
Registro Unico de Beneficiarios (RUBEN) llevados a cabo en las ciudades de Lima, Ayacucho,
Cusco, Tarapoto y Puno, con la participaciéon de 99 municipalidades y aproximadamente 154
funcionarios capacitados.

En seguimiento a la propuesta del sistema de informacion para la gestion del PCA, se

‘encuentra en proceso de validacién el modulo de gestion de padron, el cual permitira a ios

responsables PCA en cada una de las municipalidades, registrar la informacién de los
comedores populares a nivel nacional.
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Funciones comprendidas en los articulos 50° y 60° de la Ley N° 27867, Ley Organica de
Gobiernos Regionales

El Plan de Supervision y Evaluacion de las Competencias Sectoriales Transferidas a los Gobiernos
Regionales y Locales, con Enfoque de Gestion Descentralizada de Servicios Publicos, aprobado con
Resaolucion Ministerial N° 335-2012-PCM, sefiala que las funciones al 30 de noviembre de 2012 de la
materia sectorial Desarrollo Social e Igualdad de Oportunidades y Poblacion, habian sido totalmente
transferidas a los Gobiernos Regionales, fomando como base al ex Ministerio de la Mujer y Desarrolio
Social - MIMDES.

Sobre el particular, el citado dispositivo refiere lo siguiente: “El fotal de 14 ministerios involucrados en
el proceso de descentralizacion, considera (...) la creacion de 2 Ministerios sobre la base del ex
MIMDES (MIDIS y MIMP) (...}

En esa linea, seglin el Acta de Reunion de Trabajo de fecha 02 de febrero de 2015, en la que
participaron representantes de la Secretaria de Descentralizacion SD-PCM y Secretaria de Gestion

- Publica SGP-PCM de la Presidencia del Consejo de Ministros, asi como representantes del Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables - MIMP y del MIDIS; se llegaron a conclusiones preliminares
respecto a la rectoria sobre las funciones comprendidas en los articulos 50° y 60° de la Ley N° 27867,
Ley Organica de Gobiernos Regionales, que fueron totalmente transferidas por el ex MIMDES.

Posteriormente, conforme se detalla en el Acta N° 001-2017-MIDIS/CST de la Comision Sectorial de
Transferencia del MIDIS de fecha 12 de mayo de 2017, la ex Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto, actualmente Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion, formulo
una propuesta sustentada en el anélisis del ambito de competencia de ambos Ministerios, explicitado
en el articulo 4 de la Ley N° 29792, Ley de Creacion, Organizacion y Funciones del MIDIS, asi como.
en el articulo 5 del Decreto Legislativo N° 1098, que aprueba la Ley de Organizacion y Funciones del
MIMP.

Asimismo, se puntualizé que se procedid a recabar la opinion respecto a la citada propuesta por parte-
de los siguientes organos: ex Direccién General de Descentralizacion y Coordinacion de Programas
Sociales, actualmente Direccion General de Articulacion y Coordinacion de las Prestaciones Sociales;
ex Direccion General de Calidad de Prestaciones Sociales, actualmente Direccién General de Calidad

%) la Gestion de los Programas Sociales; y Direccion General de Politicas y Estrategias, en calidad de
£ #fiembros de la Comision Sectorial de Transferencia del MIDIS; asi como de la Oficina General de
\s Bsesoria Juridica del MIDIS.

En breve, se hizo referencia al requerimiento efectuade para la actualizacion de las opiniones emitidas

por tales érganos. Al respecto, se subrayd que sobre la base de las opiniones formales actualizadas,

vertidas por los miembros de la Comision Sectorial de Transferencia del MIDIS y por la Oficina General

de Asesoria Juridica; con fecha 14 de diciembre de 2016 se llevo a cabo una Reunién de Trabajo en la

wwawg, que participaron el Despacho Viceministerial de Prestaciones Sociales y la Oficina General de

¢ Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion del MIDIS; asi como la Direccién General de la Oficina

Yope. EGeneral de Monitoreo, Evaluacién de Politicas y Gestion Descentralizada detl MIMP y la Oficina de

ransferencia, Monitoreo y Evaluaciéon de Competencias de la SD-PCM,; con la finalidad de realizar la
revision a la propuesta de definicion de rectoria entre el MIDIS y el MIMP.

40
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En este contexto, se identificaron posiciones disimiles Unicamente en aguello referente a las funciones
previstas en los literales b) y h) del articulo 60° de la Ley Organica de Gobiernos Regionales, los cuales
el MIDIS y el MIMP acordaron examinar con sus respectivos equipos.

En esa linea, se refirié que todo ello fue descrito en el Informe N° 26-2017-MIDIS/SG/OGFPM de fecha
20 de enero de 2017, en el cual se recomendd solicitar la emision de opinidn por parte del Despacho
Viceministerial de Politicas y Evaluacién Social, en términos de 1a implementacion de tales funciones
en el territorio por el MIDIS y el MIMP.
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De ese modo, se informo acerca de la recepcion del Informe N° 159-2017-MIDIS/VMPES/DGPE de
fecha 25 de abril de 2017 formulade por la Direccion General de Politicas y Estrategias, que el
Despacho Viceministerial de Politicas y Evaluacion Sccial alcanzo mediante Memorando N° 128-2017-
MIDIS/VMPES de fecha 26 de abril de 2017, en el cual se ratifico la exclusividad de la rectoria del
MIDIS sobre las funciones comprendidas en los literales b) y h) del articulo 80° de la Ley Organica de
Gobiernos Regionales.

Por lo expuesto, habiendo arribade a una posicion institucional, los miembros de la Comision Sectorial
de Transferencia del MIDIS acordaron aprobar la propuesta de definicion de rectoria del MIDIS sobre
las funcicnes transferidas a los Gobiermnos Regionales por el ex Ministerio de la Mujer y Desarrollo
Social - MIMDES, comprendidas en los articulos 50° y 80° de la Ley N° 27867, Ley Organica de
Gobiernos Regionales; seglin consta en el Acta N° 001-2017-MIDIS/CST de fecha 12 de mayo de 2017.

Al respecto, con Oficio N° 147-2017-MIDIS/VMPS de fecha 30 de maye de 2017, el Despacho
Viceministerial de Prestaciones Sociales remitié copia del Acta N° 001-2017-MIDIS/CST al Despacho
Viceministerial de Gobernanza Territorial de la Presidencia del Consejo de Ministros - PCM, en virtud a
lo dispuesto en el articulo 10 del Reglamento de Organizacion y Funciones de la PCM, aprobado

"mediante Decreto Supremo N° 022-2017-MIDIS, que establece lo siguiente: “El Despacho

SRIDy 5

£ 4
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Viceministerial de Gobernanza Territorial estd a cargo de elfla Viceministro/a de Gobernanza Terriforial,
quien es la autoridad inmediata a elfla Presidente/a del Consejo de Ministros en materias de desarrollo
territorial, descentralizacion, dialogo y concerfacion social y demarcacion territorial. Arficula las
intervenciones del Poder Ejecutivo en el territorio entre las entidades pablicas del gobierno nacional y
con los gobiernos regionales y gobiernos locales”.

En consecuencia, a la fecha corresponde el prenunciamiento por parte de la PCM respecto a la rectoria
sobre tales funciones por parte del MIMP y del MIDIS. Una vez delimitada, correspondera al MIDIS el
ejercicio de la rectoria sobre las funciones previstas en los articulos 50° y 80° de la Ley N° 27867 que
recaigan sobre el MIDIS, a través de convenios especificos a celebrarse entre este Ministerio y los
Gobiernos Regionales para dicho fin.

a.2. Programas y proyectos surgidos con posterioridad a Leyes N° 27783, N° 27867, N° 27972y
sefalar su rol en el marco de la descentralizacion ‘

Con relacidn a los Programas Sociales del MIDIS, es preciso sefialar que mediante la Tercera
Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 29792, Ley de Creacion, Organizacion y Funciones del .
MIDIS de fecha 20 de octubre de 2011, se adscribieron al Ministerio los siguientes programas o

‘f“t}hciones: JUNTQOS - Programa Nacional de Apoyo Directo a los mas Pobres, FONCODES - Fondo de .
~Cooperacién para el Desarrollo Social, PRONAA - Programa Nacional de Asistencia Alimentaria,

GRATITUD - Programa Nacional de Asistencia Solidaria, WAWA WASI - Programa Nacional Wawa
Wasi, PENSION 65 - que se constituye sobre la base de GRATITUD y CUNA MAS que se constituye
sobre la base de WAWA WASI.

Sobre el particular, la Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria y Final del Decreto Supremo N°
001-2011-MIBIS de fecha 27 de diciembre de 2011, dispuso que los programas y funciones a 10s que
se refiere la Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley N® 29792, quedaban formalmente
adscritos al MIDIS a partir del 01 de enero de 2012,

Asimismo; a través de Decreto de Urgencia N° 001-2012 de fecha 22 de enero de 2012, se dictaron
medidas extraordinarias para la ejecucidon de programas sociales, en especifico, se dispuso Ia
suspension de prestaciones y actividades de caracter temporal del Programa Integral de Nutricién y del
Servicio Wawa Wasi, encargando al PRCNAA y al Programa Nacional Wawa Wasi, respectivamente,
el disefio de la estrategia de atencion y ejecucion a nivel nacicnal de las prestaciones en tanto dure la
suspension. Adicionalmente, se determind la suspensién de transferencia de recursos presupuestales
y de celebracion de Convenios de Gestion respecto al Programa Integral de Nutricién y el Servicio
Wawa Wasi.
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En este contexto, con Decreto Supremo N° 002-2012-MIDIS de fecha 24 de enero de 2012, se declard
en evaluacion y reorganizacion los programas del MIDIS, autorizande al Ministerio a modificar y evaluar
la continuidad de los programas adscritos.

Posteriormenie, mediante Decreto Supremo N° 003-2012-MIDIS de fecha 23 de marzo de 2012, se
cred el Programa Nacional CUNA MAS, con una vigencia de 5 afios, luego de los cuales el MIDIS,
previa evaluacién de impacto, propondria, de ser el caso, su formalizacion como politica pubtica; asi
también, a través de Decrefo Supremo N° 007-2012-MIDIS de fecha 31 de mayo de 2012, se extinguid
el PRONAA y el Programa Integral de Nutricion; y con Decreto Supremo N° 008-2012-MIDIS de fecha
31 de mayo de 2012, se cre¢ el Programa Nacional de Alimentacion Escolar - QALI WARMA, con una
vigencia de tres 3 afnos, luego de los cuales el MIDIS, previa evaluacion de impacto, propondria, de ser
el caso, su implementacién como politica plblica.

En breve, mediante Decreto Supremo N° 010-2312-MIDIS de fecha 06 de julio de 2012, se declard
concluidos los procesos a que se refiere el Decreto Supremo N° 002-2012-MIDIS, precisando que las
direcciones ejecutivas de los programas sociales y los érganos competentes del MIDIS deberian

. adoptar las medidas necesarias para la correcta implementacion de las propuestas y recomendaciones
del “Informe Final del Proceso de Evaluacion y Reorganizacion de los Programas Sociales”. ‘

Entre las recomendaciones en el largo plazo, a desarrollarse entre el afio 2014 y 2016, se mencionaba
que los 5 programas debian contar al menos con una evaluacion de impacto.

Por lo expuesto, en el afic 2016, ei MIDIS conid con 5 Programas Sociales: Programa Nacional CUNA
MAS, Programa Nacional de Alimentacién Escolar - QALI WARMA, Programa Nacional de Apoyo
Directo a los mas Pobres - JUNTOS, Fondo de Cooperacion para el Desarrollo Social —- FONCODES y
Programa Nacional de Asistencia Solidaria - PENSION 65; los cuales constituyen Programas
Presupuestales que operan bajo el enfoque de Presupuesto por Resultados.

El 17 de diciembre de 2016, a través de Decreto Supremo N° 012-2016-MIDIS, se aprobd la
transferencia del Programa Nacional TAMBOS, creado por el Decreto Supremo N° 016-2013-
VIVIENDA, del Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento al MIDIS.

De igual modo, el 12 de marzo de 2017, con Decreto Supremo N° 008-2017-MIDIS, se aprobd la
transferencia del Programa de entrega de la pensidn ne contributiva a personas con discapacidad
evera en situacion de pobreza, creado por el Decreto Supremo N°® 004-2015-MIMP, del MIMP al Mil}S;
’ise modificéd su denominacion a “Programa Nacional de entrega de la pensién no contributiva a
rsonas con discapacidad severa en situacion de pobreza - CONTIGO”.

o \,\3\!“ MID’

n consecuencia, el MIDIS cuenta a la fecha con 7 Programas Sociales gestionados desde el nivel
central. No se tiene prevista la transferencia de los mismos a Gobiernos Regionales o Gobiernos
Locales en el periodo 2017.

b. Situacion y perspectiva de los acuerdos comprometidos en los convenios de gestion

v\wx!in &l marco del convenio de gestion del Programa de Complementacion Alimentaria - PCA 2016, se

’c;. enfa\nzo las responsabilidades de las municipalidades ejecutoras del programa en lo siguiente:

f\iz "ejﬂga 5

) §- Incluir las actividades, acciones y/o tareas referidas al cumplimiento de los objetivos y metas
\”"a,dmseg,o de gestién del PCA, en el plan operativo institucional.

s Que el personal a cargo de la gestion del PCA esté capacitado y cuente con las competencias
necesarias para la gestién del programa.

= Garantizar el cumplimiento y el respeto de la normativa del PCA por parte de sus funcionarios
y/o representantes.
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= Brindar la capacitacién para la adecuada gestion del PCA, en las materias de su competencia,
a las Organizaciones Sociales de Base y a los representantes gue integran el Comite de
(estion Local,

= Remitir la informacion de Registro de Beneficiarios del PCA periddicamente a la Direccion
General de Focalizacion. Asi también, de forma trimestral, remitir la informacién de los
indicadores de gestion de seguimiento del programa.

»  Garantizar la instalacion y funcionamiento del Comité de Gestién Local del PCA. Informar al
Comité de Gestién Local en su primera sesion respecto del balance del presupuesto del afo
2015.

=  Remitir informacion al MIDIS, sobre la suspension y/o cancelacion de los Centros de Atencidn
del PCA, adjuntando las Actas de Supervision, asi como la Resolucion, de corresponder. Asi
también de los cambios de direccién de los centros de atencidn.

» Establecer un Plan Anuai de Supervision por parte de la municipalidad, aprobado en el Comité
de Gestion Locai, el cual debera ser remitido a la Direccion General de Prestaciones Sociales

Descentralizadas.

= Elaborar y presentar al MIDIS, el informe anual de gestion del PCA, dentro de los treinta (30)
dias calendario de finalizado el afio fiscal 2016,

=  Garantizar que el presupueste transferido sea destinado exclusivamente al PCA, de acuerdo
con los lineamientos de cada una de las modalidades de atencion.

De la revision efectuada a la informacion sobre el cumplimiento de los convenios de gestion del PCA
2016, la Direccion de Prestaciones Sociales Complementarias de la Direccion General de Ariculacion

» La suscripcion de los convenios de gestion 2016 del PCA culmind en mayo de 2016, con el
100% de los convenios de gestion suscritos a nivel nacional. Se refleja una mejora respecto al
afio 2015, donde ia fecha promedio de término de firma de convenios fue el mes de junio de
dicho afio.

» En cuanto al cumplimiento de los convenios de gestion por parte de las municipalidades

ejecutoras del PCA, los resultados en el afio se reflejan en el Informe Anual de Gestion, el cual,

<W32¥4e spgin se establece en el convenio de gestion PCA, se debe presentar a los 30 dias de
}/fcmminado el afio fiscal anterior.

>
§yIge, A4
”c;o / Alafecha, de acuerdo a larevision de ta base de datos PCA de informes de gestion registrados,
) g e se reporta que se ha recibido por parte de las municipalidades, un total de 213 informes (que
»/ representa el 88% del total de Informes de gestion PCA).

Respecto a la revision de los temas mas relevantes en el informe de gestion PCA 2018, se
destaca lo siguiente:

* En cuanto al cumplimiento de los planes de accion:

o 178 municipalidades {85%) informan gue cumplieron con un promedio de 93% de las
acciones de su plan 2016.

o 21 municipalidades {10%) informan que cumplieron un promedio de 68% de las acciones de
su plan 20186.

o 4 municipalidades (1%) informan gue cumplieron un promedio de 25% de las acciones de
su plan 2016.

o 10 municipalidades {(5%) no reporta informacion del plan de acciones.
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o De otro lado, 189 (89%) de las 213 municipalidades que han presentado informe de gestion,
reportaron que sus planes operativos estan alineados a sus planes de accion,

=  En cuanto.al Comité de Gestion del PCA:

o 128 municipalidades {60%) han reportado que no se han presentado inconvenientes en el
funcionamientio del comité de gestion del PCA.

o 84 municipalidades (39%) reportaron que han presentado dificultades en el funcionamiento
del comité de gestién, destacando con un 72% la dificultad de las representantes de las
organizaciones sociales de base en el desplazamiento a las reuniones del comité.

o 1 municipalidad no presentd informacion al respecto.

= En cuanto a la ejecucidn del presupuesto:

144 municipalidades (68%) ejecutaron el 100% del presupuesto.

56 municipalidades (26%) ejecutaron entre el 80% y 99% del presupuesto.
10 municipalidades (5%} entregaron entre el 50% y 79% de las raciones.
3 municipalidades (1%) eniregaron por debajo del 50% de las raciones.

Q0 0 0

Dentro de las dificultades encontradas, respecto a la baja ejecucién, se encuentran:

o Demora en los procesos de adquisicion.
o Cambio de funcionarios en las municipalidades.
o El presupuesto no cubre los 12 meses de atencion.

= Encuante a las raciones eniregadas a los usuarios:

85 municipalidades (40%) entregaron al 100% las raciones.

55 municipalidades (26%) entregaron entre el 80% y 99% de las raciones.

33 municipalidades (15%) entregaron entre el 50% y 79% de las raciones.

23 munpicipalidades (11%) entregaron por debajo del 50% de las raciones.

17 municipalidades {8%) atendieron con stock de raciones correspondientes al afio anterlor :

O 0 0 00

= Encuanto a la canasta de alimentos y controles de calidad de los productos:

o 167 municipalidades (78%) entregaron la canasta completa.
o 38 municipalidades (18%) no entregaron su canasta completa.
o 8 municipatidades (4%} no contestaron.

\precios y caida del proceso de compra.
vope 2

/’/,,3 o 1687 municipalidades (78%) ha realizado controles de calidad a los productos alimenticios.
W rie 8 o 38 municipalidades {18%) no realizd controles de calidad.

o 8 municipalidades {(4%) no contestaron.

/““ml& \ Dentro de las razones por las cuales no entregaron la canasta completa destaca la subida de
(o]
%’l
=
w
%

Dentro de los controles de calidad {previc ingreso al almacén, durante el almacenamiento y del
alinacén al centro de atencion) realizados por la municipalidad, destacan los siguientes:

o Revision de la fecha de vencimiento.
o Control deif peso.
o Buen estado del envase,

» En cuanto a la supervision lievada a cabo por las municipalidades, de los centros de atencién:

o 211 ({99%) municipalidades han realizado supervision a los centros de atencion.
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o 1 no realizd supervision.
o 1 no contesto.

Dentro de los hallazgos mas importantes encontrados en la supervision se detallan los
siguientes:

o Limitada participacién de socias en la gestidn del centro.
¢ Inadecuadas condiciones de almacenamiento y manipulacion de alimentos.

Producto de la supervision, los temas en asistencia técnica brindado por la municipalidad han
sido:

o Gestion del PCA {modalidades y fases operativas del PCA, funciones de la municipalidad,
transferencia presupuestal y ejecucion, revision de normativa vigente, adquisiciéon en
programas alimentarias elc.

o Supervisidn, monitoreo y evaluacion de la gestion del PCA (objetivos y metas del PCA,
indicadores, informe semestral entre otros).

En cuanto a capacitacion y asistencia téenica a los centros de atencion:

o 175 (82%) de las 213 municipalidades brindaron capacitacion.
c 185 (87%) de las 213 municipalidades brindaron asistencia técnica.

Dentro los temas mas destacados en la capacitacion y asistencia técnica fueron los siguientes:

- o Gestion del PCA (modalidades y fases operativas del PCA, funciones de la municipalidad,
transferencia presupuestal y ejecucion, revision de normativa vigente, adguisicion en
programas alimentarias etc.

o Participacion de la comunidad en la gestion del PCA (fortalecimiento del gobierno local,
funciones del comité de gestion y revision de la normativa vigente).

o Supervision, monitoreo y evaluacién de la gestion del PCA (objetivos y metas del PCA,
indicadores, informe semesiral entre otros).

- En gcuanto a los problemas identificados en algunas municipalidades que impiden mejorar el
3 hplimiento de los convenios de gestion, se identifican los siguientes:

Cambio de las autoridades en las municipalidadres gue ejecutan el PCA (las cuales suscriben
el convenio de gestion).

Cambio de los funcionarios de las municipalidades encargados del PCA y que participan en la
gestion def programa (del area de logistica, de presupuesto).

Limitados recursos presupuestales en las municipalidades para cumplir las actividades de
gestién que involucra el PCA (supervisién, capacitacion a los centros de atencion).

Retraso en la gestion de las fases operativas del PCA (suscripcion del convenio, proceso de
adquisicion de los alimentos importantes para que la entrega de alimentos a los centros de
atencién y calidad de los productos).

El proceso de compras de alimentos suele demorar por diferentes razones (capacidad técnica
de los funcionarios encargados de las compras en las municipalidades, apelaciones de los
proveedores, declaracion desierta de os procesos por no contar con ofertas de mercado ete.).

Dentro de las acciones y recomendaciones identificadas para mejorar el cumplimienfo de los canvenios
de gestion en el corio y mediano plazo, se encuentran:
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= Compromiso del MIDIS en publicar el formato de convenio de gestion come maximo en el lltimo
trimestre del afio.

= Evaluary revisar el periodo de vigencia de los convenios de gestidn PCA (posibilidad de contar
con un periodo de vigencia mayor a un afo).

» Fortalecer el rol de los especialistas territoriales del PCA en cada una de las provincias de la
region de las cuales son encargados, en los termnas referidos a la normativa del PCA y al proceso
de compras de alimentos en las municipalidades.

= Priorizar la asistencia técnica y acompafnamiento a los gobiernos locales en la gestion del PCA,
de acuerdo a ios indicadores de gestién presentados por fas municipalidades.

*»  Puesta en marcha de un sistema de informacién y gestion del FCA, que coadyuve a |la toma
de decisiones.

= A medianc plazo, identificar formas de incentive a aquellas municipalidades que alcancen
resultados favorables en la gestidn del PCA. '

Hl. Estrategia de Fortalecimiento de la Rectoria del Sector Desarrollo e Inclusién Social en el
proceso de Descentralizacién

A través del Decreto Supremo N° (008-2013-MIDIS, se aprobd la Estrategia Nacional de Desarrollo e
Inclusion Social “Incluir para Crecer” (ENDIS), posteriormente oficializada como Politica Nacional de
Desarrollo e Inclusién Social mediante la Primera Disposicion Complementaria Final del Decreto
Supremo N° 003-2016-MIDIS; la misma gue compuso el marce para el frabajo articulado intersectorial
e intergubernamental, basado en la articulacién para el logro de resultados prioritarios en 5 Ejes
Estrategicos definidos bajo un enfoque de ciclo de vida:

= Nutricién ‘infantii, con el resultado final de reducir |a prevalencia de la Desnutricion Crénica
[nfantil en nifas y nifios menores de 3 anos.

s Desarrollo Infantif Temprano, con el resultado final de incrementar los niveles de desarrollo
fisico, cognitive, moter, emocional y social de los nifias y nifios entre 0 y 5 anos.

= Desarrollo Integral de la Nifiez y la Adolescencia, con el resuitado final de incrementar
competencias para el desarrolio personal, educativo y ocupacional de las nifias, nifios y
adolescentes de acuerdo a la edad.

= Inclusion Econdmica, con el resultado final de incrementar el ingreso auténomo de ios hogares.

=  Proteccién del Aduito Mayor, con el resultado final de incrementar el bienestar y proteccién det
adulto mayor.

Posteriormente a su disefic y aprobacion, el mayor reto de la ENDIS estuvo vinculado a la

/«*’%1 B Jmplementacion. Para tal fin, se privilegio las siguientes decisiones operativas*:
& [ 2

a

&

gi = Implementacién de acciones vinculadas a los Ejes Estratégicos a partir de "paquetes de

! . . " . - - -

& intervenciones™ A la luz de las evidencias generadas en torne a intervenciones favorables a
cada Eje estratégico, se priorizd aguellas que hubieran probado la activacion de resultados

4 El texto detallado a continuacion ha sido extraide def Reporte de Cumplimiento Misienal del MIDES [paginas 53-54], formulado
en el marco de la Directiva N° 003-2016-CG/GPROD, “Lineamientos Preventivos para la Transferencia de Gestion de las
Entidades del Gobierno Nacional’, aprobada mediante Resolucién de Contraloria N° 088-2016-CG. Dicha informacion se
encuentra publicada en el siguiente enlace:

hitp/Avww.midis.gob.pe/dmdocuments/AT _Anexo 2 REPORTE _CUMPLIMIENTO MISIONAL . pdf
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bajo un modelo de 'linea de produccién” tomando como referente al ciclo de la politica publica
{programacion, logistica, presupuesto, entrega de servicio).

Grafico N° 1
Linea de produccién

(i Puntosde i opobiacien .
Sol atencion L e e b
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Ejecucion
Presupuesto
Resultados

Cobertura

Eﬁtfagé Servicio e

© . binea de Produccién.

Fuente: Despacho Viceministerial de Politicas y Evaluacion Social.

Para asegurar la entrega de “paquetes de servicios”, se disefid e implementd el Fondo para la
Inclusion Econdmica de Zonas Rurales - FONIE y el Fondo de Estimulo al Desempefio y Logro
de Resultados Sociales - FED. El primero tiene como finalidad activar la inversion en torno al
cierre de brechas en infraestructura a fin de favorecer la mejora en el ingreso de Ios hogares,
a partir del accesc a un "paquete” de servicios basicos: (i) Agua y Saneamiento, (ii)
Electrificacién Rural, (i} Telecomunicaciones, y (iv) Caminos Vecinales.

El FED tiene el objeto de impulsar el logro de los resultados establecidos en la politica pacicnal
de desarrollio e inclusion social a fravés de un mecanismo de incentivo al desempefio de la
gestidon y el logro de metas de cobertura, y conforme a las condiciones establecidas en los

convenios vinculados a intervenciones de programas presupuestales priorizados y a los -

resultados planteados en estos.

Adicionalmente a los Fondos, se disefié e implements el Seilo Municipal "incluir para Crecer” -
Gestion focal para las Personas, como mecanismo de incentivo no monetario. Este tiene como
finalidad reconocer a los Gobiernos Locales que cumplen con mejorar fa entrega de servicios
ptiblicos orientados a ios ciudadanos y ciudadanas, en el marco de la Politica.

Articulacién territorial para la implermentacion efectiva de |a Politica Nacional de Desarrollo e
Inclusién Social: La Politica apuesta a consolidar procesos de articulacion intergubernamental
e intersectorial orientados a que la provision de setvicios se dé de manera efectiva en el
territorio. En esa linea, se reconoce el liderazgo de los Gobiernos Regionales v Locales en la
implementacion. Para tal fin, se refuerza la idea de que la coordinacion intersectorial debe
trascender el ambito nacional y reflejarse en el territorio.  Se identificé ejes de articulacion
/intergubernamental (nacional, regional, provincial, distrital y comunal), territorial (comunidades,
familias y personas) e intersectorial.

v
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Grafico N° 2
Articulacién en el territorio
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Fuente: Despacho Viceministerial de Politicas y Evaluacion Saocial.

Complementariamente se promovid la instifucicnalidad de la articulacion intersectorial e
intergubernamental a partir de la Comision Interministerial de Asuntos Sociales - CIAS y la
Comision Intergubernamental de Desarrollo e Inclusién Social - CIDIS. La formalizacion de
estos procesos estd reflejada en el Sistema Nacional de Desarrolio e Inclusién Social -
SINADIS.

Con referencia a los resultados alcanzados, se dispone de informacion al ano 2015 por Eje Estratégiceo,
segtin detalle’;

Con relacién a los Ejes de Nutricion Infaniil y Desarrollo Infantil Temprano, cuyos resultados
finales estan referidos a “Reducir la prevalencia de la Desnutricion Cronica Infantil en nifas y
nifios menores de 3 afios” e “Incrementar los niveles de desarrollo fisico, cognitivo, motor,
emocional y social de los nifias y nifios entre 0 y 5 afios”, respectivamente; en el periodo 2011-
2015 se ha fogrado reducir fa Desnutricion Cronica Infantll (DCtyen 5.1 p.p.; es decir, se I’edUJO
de 19.5% a 14.4%.

f-‘;flf"respecto, es importante destacar que:

'\\a lL.a mayor reduccion de la DC| se ha dado en ambitos rurales, pasando de 37% en el 2011

! a27% en el 2015. Al observar los datos en la sierra rural, se observa que la DCI se redujo
en 10.7 p.p. mientras que en la selva rural la reduccién fue de 9.3 p.p. para el periodo de
analisis. Esto ha significado que Ia reduccion de la DCI en el ambito rural {...] haya sido de
5.8 p.p.; descenso mayor al registrado en el gobierno anterior (2.5 p.p.).

o la reduccidon de la BCI, en términos de quintiles, ha sido mayor en el quintil de mayor
pobreza, alcanzando los 12.2 p.p. entre el periodo 2011-2015[...].

o Los departamenios que han mostrade mayores reducciones en este indicador son
Huancavelica con 26.2 p.p., Apurimac ¢con 17 p.p., Cajamarca con 13.7 p.p. y Ayacucho con
13.5 p.p.

® El texto detallado a continuacién ha sido extraido del Reporte de Cumplimiento Misional def MIDIS [paginas 17-23], formulado
en el marco de la Directiva N° 003-2016-CG/GPROD, “Lineamientos Preventivos para la Transferencia de Gestion de las
Entidades del Gebierno Nacional’, aprobada mediante Resolucion de Contraioria N° 088-2016-CG. Dicha informacian se

encuentra publicada en el siguiente enlace:
hitp://iwww. midis.gob.pe/dmdocuments/AT Anexo 2 REPORTE CUMPLIMIENTO MISIOMNAL. pdf
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Para asegurar un nacimiento saludable se requiere que toda gestante reciba atencion prenatal
(controles durante la gestacion), suplemento de hierro y exdmenes de orina y hemoglobina
durante los primeros tres meses de embarazo; ‘

o Avances importantes en la entrega del paquete integrado para gestante, es decir en
asegurar que toda gestante reciba cuatro controles prenatales, més suplemento de fierro y
acido félico y cuatro pruebas que son clave en el primer trimestre de embarazo. La cobertura
de este paquete se ha incrementado de 6% en el 2011 a 18% en el 2015. En el &mbito rural,
esta cobertura paso¢ de 6% a 20% entre los afios 2011-2015, lo cual significa un incremento
de 14 p.p., superior al del ambito urbano que fue de 9 p.p. Destacan departamentos como
Ayacucho, Tacna, Amazonas, Moquegua, Huancavelica y San Martin que han logrado
incrementar en mas de 15 p.p. la entrega de este paquete de servicios a la gestante.

¢  Asimismo, se observa que el porcentaje de madres gestantes que reciben & o mas controles
prenatales se incrementd de 83.5% en el 2011 a 88.9% en el 2015, resultado que [se]
aproxima a la meta del 2016 de 20%. El ambito rural logré el mayor incremento; de 76.3%
a 85.1% en el mismo periodo. Se destaca el desempefio de algunos departamentos que
han superade el promedio de cobertura nacional, como son Apurimac {(con un valor en el
2015 de 92.66% y un incremento de 12.6 p.p. en comparacion con el afio 2011), La Libertad
{con un valor en el 2015 de 90.16% y un incremento de 11.2 p.p. en comparacién con el
2011) y San Martin (con un valor en el 2015 de 91.09% y un incremento de 14.2 p.p. en
comparacion con el 2011},

o Elacceso de madres a partos institucionales para el periodo 2011-2015, se ha incrementado
de 83.8% a 91.8%, lo cual ubica el desempefio del indicador proximo a la meta programada
de 93%. Se puede identificar una reduccién de 8 p.p. en la brecha urbano-rural en el acceso
a parios institucionales en los ltimos 4 afios.

El adecuado peso de nifios y nifias al nacer es importante para el 6ptimo desarrollo motor, de
lenguaje y en adelante, el rendimiento escolar. El porcentaje de nifias y nifios que nacen con
un peso inferior a los 2.5kg no ha sufrido mayores variaciones (de 7.07% en el 2011 a 7.53%
en ef 2015); sin embargo, en la zona rural, se ha logrado disminuir este porcentaje pasando de
9% en 2011 a2 8.1% en el 2015.

Para la reduccion sostenida de la DCI, es necesario que, durante los primeros seis meses de
vida, el nifio y la nifia reciba lactancia materna exclusiva. En el afio 2011, el porcentaje de nifias
y nifos menores de 6 meses que recibian lactancia materna exclusiva fue de 70.6% a nivel
nacional mientras gue para el afic 2015, este porcentaje disminuyd a 65.2%. Sin embarge,

.~ departamentos como Moquegua, Arequipa, Loreto y Lima Region legraron incrementos de 28.5
é{/pp 17.2 p.p., 9.2 p.p. y 8.5 p.p. respectivamente.
g "‘{\f Un resultado critico a alcanzar es la reduccion de la anemia. A nivel nacional, el porceniaje de
f'ﬁ..:@'-’p nifias y nifios entre 6 y 59 meses que sufren de anemia pas6 de 30.69% en el 2011 a 32.6%
en el 2015; incremento que se acentla en zenas urbanas en 3.3 p.p. durante el mismao pericdo.
Sin embargo, existen departamentos cuyas acciones han logrado la disminucién del porcentaje
de nifias y nifios entre 6 a 59 meses que sufren de anemia. Por ejemplo, Cajamarca redujo la
anemia en 8.8 p.p., Huanuco en 8.4 p.p., Lambayeque en 7.6 p.p. y Tacna en 6.5 p.p. durante

el periodo 2011-2015.

La anemia en el Perd es un problema de salud publica y es originada principalmente por la
deficiencia de hierro (micronutriente esencial para el transporte de oxigeno al cuerpc). Por ello,
la principal estrategia para su reduccion es la entrega y consumo de micronutrientes, la cual se
ha duplicado entre los afios 2011 y 2015, pasando de 17% a 30.3% para nifias y nifios de 6 a
36 meses. Este incremento ha sido particularmente alto en zonas rurales, logrando un aumento
de 15 p.p. en la entrega de micronutrientes, mientras que en zonas urbanas fue de 13.3 p.p.
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El Estado Peruano, en los dltimos 4 afios y con el fin de contribuir con el desarrollo infantil
tempranoc, se propuso mejorar el acceso integral a los servicios de proteccion del nifio y 1a nifia
y asi lograr que todo menor de 24 meses reciba un paguete integrado de servicios, es decir,
gue se incremente el porcentaje de nifias y nifios menores de 24 meses que asisten a todas
sus atenciones CRED, gue estén vacunados confra el rotavirus y el neumococo de manera
oportuna, que reciben suplementacion continua de micronutrientes y que accedan al DNI. Por
esta razon, mientras que en el 2011 solo un 9% de nifios vy nifias menores de 2 afios de edad
accedian a este paquete de servicios integral, en el 2015 este porcentaje casi se triplico
llegando a un 25.3% a nivel nacional.

Esta tendencia positiva se observa tanto en zonas urbanas como rurales; pero destaca el
incremento en la zona rural que asciende a 22.1 p.p. en 4 afios, mientras que en la zona urbana
a 14.1 p.p. Es preciso destacar que:

o Departamentos como Junin y Piura han logrado incrementar el porcentaje de nifios y nifias
menores de 24 meses que reciben el paguete integrado en peca mas de seis veces su valor,
pasando de 4.6% a 29% y de 6.2% a 30.6% respectivamente. En el departamento de San
Martin, este porcentaje lleg6 a casi quintuplicarse, pasando de 7.1% a 32.5%. Finaimente,
en departamentos como Cajamarca y Huanuco este porcentaje se triplico pasando 13.9% a
30.1% y de 13% a 29.8% respectivamente.

o En el tltimo afio, el porcentaje de nifias y nifios que participan en Cuna Mas; y que ahora
reciben el paguete integrado de servicios se ha visto incrementado de 27% en el 2014 a
35.9% en el 2015. La mejora de los indicadores esfaria relacionada al escalamiento de
programas como la de Servicio de Acompafiamiento a Familias a través del Programa Cuna
Mas en donde el nimero de familias que reciben orientacion sobre practicas de cuidado y
desarrollo infantil que pasd de 33,563 en el afio 2013 a casi triplicarse en el afio 2015
(81,874). Cabe resaltar que existen departamentos cuyo escalamiento en la cobertura del
servicio de acompafiamiento a familias fue superior a otras. Por ejemplo, en el departamento
Ucayali el nimero de familias usuarias se muitiplico por 25 entre el 2013 y el 2015 {pasando
de 60 a 1540 respectivamente}; en Junin, ef numero de familias usuarias se incremento
siete veces, pasando de 448 en el 2013 a 3621 en el 2015, en Ancash se incremento 6
veces; mientras que otros departamentos como Cuseo, Loreto, Puno, Amazonas y Apurimac
el nimero de familias usuarias se cuadriplico.

o En el caso del Programa Juntos, el porcentaje de nifias y nifios que participan en el
programa y que ahora reciben el paquete integrado de servicios se ha visto incrementado
de 27% a 37.9% para el periodo 2014-2015.

Adicionalmente, un elemento transversal en el desarrollo infantil que contribuye a la reduccién
de la desnutricién crénica, es el accese a agua provenienie de una red putblica -elemento
indispensable para las practicas saludables de lavado de manos y consumo de agua segura-
md;cador gue entre el 2011 y el 2015, se incrementd de 77.25% a 85.71%. Si bien en el ambito
l.‘_,‘-;prbano este indicador past de 90.5% a 92.32%, en zonas rurales este casi se ha duplicado,
~ pasando de 38.33% a 64.77%.

Esto ha generado que la brecha entre zonas urbanas y rurales disminuya en casi la mitad (de
52.17% en el 2011 a 27.55% en ei 2015). Entre los departamentos que legraron incrementos
superiores a 20 p.p. en este periodo, se encuentran Amazonas (32.4 p.p.), Cusco (24.3 p.p.},
Huancavelica (28.7 p.p.), Pasco (28.2 p.p.) v San Martin (21.4 p.p.}.

Por otro lado, el porcentaje de hogares que cuentan con acceso a agua segura se incremento
en 2.5 p.p. entre el 2011 y el 2015, pasando de 93.3% a 95.8% respectivamente. Al igual que
en los indicadores anteriores, en zonas rurales el porcentaje de hogares con agua segura se
increments de 85.1% en el 2011 a 88.6% en el 2015. Los departamentos con mayor incremento
fueron en Loreto (17.5 p.p.), Huadnuco (2.1 p.p.) y Puno (8.8 p.p.).
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Una intervencion clave para lograr el desarrollo infantil, es lograr la asistencia de nifias y nifios
de enfre 3 y 5 afios de edad a Educacion Basica Regular —la cual contribuira a cimentar |a
regulacion de emociones y la representacién de las vivencias- servicio gue se debe ofertar a
las nifias y nifios de manera oportuna. El desempefio de este indicador en el 2015 fue de 84.2%
en comparacion con un 80.7% en el afio 2011. Esto [...] pone tan solo a 0.8 p.p. por debajo de
la meta programada al 2016 (85%). Este resultado, también muestra buen desempefio en
zonas rurales pasando de 73.1% en el 2011 a 84.7% en el 2015, lo cual significa un incremento
de 11.6 p.p. Es importante resaltar que 11 de los 24 departamentos a nivel nacional han logrado
incrementar el acceso a educacién inicial a valores por encima de la meta programada de 85%.
Entre estos departamentos estan lca con un valor de 83.8%, Tumbes con 91.3%, Cajamarca
con 91.1%, Apurimac con 90%, Arequipa con 89.9%, Tacna con 89.3%, Moquegua con 88.8%,
Ancash con 88.2%, Huanuco con 87%, Huancavelica con 86.6% y finalmente Pasco con 85.1%.

Con referencia al Eje de Desarrollo Integral de la Nifiez y Adolescencia, cuyo resultado final
esta referido a “Incrementar competencias para el desarrolio personal, educativo y ocupacional
de las nifias, nifios y adolescentes de acuerdo a la edad”, el factor protector por excelencia,
durante la etapa de vida de 6 a 17 afios, es la educacion y los indicadores vinculados al legro
de aprendizajes y culminacién de estudios secundarios muestran una evolucion alentadora.
Los niveles de trabajo infantil y de otros factores de riesgo en ambitos particularmente
vulnerables como la selva peruana también sefialan que se debe continuar con intervenciones
focalizadas.

Con refacion [a] los estudiantes de primaria, el indicador porcentaje de estudiantes de primaria
que logran el nivel esperado en las pruebas de comprension lectora de la Evaluacion Censal
de Estudiantes (ECE}, ha mostrade mejoria significativa del 2011 al 2015, incrementandose de
29.8% a 49.8% el promedio nacional.

El valor de dicho indicador en el ambito rural se ha triplicado de 5.9% en el 2011 a 18.5% en el
2015. Es importante resaltar que, en dicho periodo, 36% de los estudiantes de zonas rurales
que se enconiraban en el nivel “"En inicio” de dicha evaluacién pasaron al nivel “En progreso”,
lo que revela un importante avance, Entre los departamentos que han registrado los mayores
incrementos de este indicador, en el mismo periodo de analisis, estan Ayacuchof, Puno, Tacna
y Pasco con 34.6, 32.1, 28.7 y 28.0 puntos porcentuales, respectivamente.

En materia del indicador porcentaje de estudiantes de primaria que logran el nivel esperado en
las pruebas de matematica de la ECE, se evidencia una mejora del 2011 al 2015 (de 13.2% a
26.6%), la misma que aun estando lejos de la meta prevista para el afio 2016 (44.0%),

K »}{dejmuestra avances importantes que deben tener continuidad. Existen incrementos

orcentuales importantes de este indicador en Ayacucho (25.7%), Puno (25.2%), Tacna

; ""2(24.9%), y Pasco {22.3%), entre el 2011 y el 2015.

En relacion al indicador Porcentaje de adolescentes de 12 a 17 afios que asisten a educacion
secundaria, este ha presentado una mejora a nivel nacional desde el 2011 (71.4%) al 2015
(73.8%), evidenciandose mayores incrementos en Amazonas (18.2p.p.)yenLoreto (13.0 p.p.).
En la poblacion rural, este indicador se incrementé de 64.6% a 71.4%.

El.indicador porcentaje de jévenes de 18 a 25 afios que culminaron la educacion secundaria
también muestra una mejora desde el 2011 hasta el 2015, pasando de 77.9% a 80.0%. Cabe
resaltar que en los casos de Huancavelica y Ayacucho se ha logrado incrementar el porcentaje
de jovenes entre 18 y 25 afios que culminaron la educacion secundaria en 11.5 y 10.5 puntos
porcentuales respectivamente entre los afos 2011 y 2015.

8 Para el caso de Ayacucho, la ECE no presenta resultados del 2011 por no lograr la cobertura minima esperada. Se compara el
dato del afio 2012 con el 2015.
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Con relacion a la proporcion de adolescentes de 14 a 17 afics que trabajan en €época escolar,
se observa una disminucion en &l indicador a nivel nacional de 34 1% en el 2011 a 28.5% en
el 2015. Esta misma tendencia se observa en el ambito rural donde la disminucién fue de 6 2
p.p. en el mismo periodo.

= Respecto al Eje de Inclusién Econdmica, cuyo resultado final esta referide a “Incrementar el
ingreso auténomo de los hogares”, los principales indicadores estan vinculados a los niveles
de pobreza y de acceso a servicios basicos, dada su correlacion con la mejora en los ingresos
propios del hogar.

Asi, al analizar la evolucion del nivel de pobreza extrema de la poblacion adulta (de 18 a 64
afos) considerando sus ingresos auténomos (es decir sin contabilizar las transferencias
monetarias de los programas sociales), se observa una disminucion de 1.1 p.p. pasando de
6.2% en el 2011 al 5.1% en el 2015. El nivel de pobreza de esta misma poblacion disminuy6
de 24.7% al 21.7% en el mismeo periodo.

Las principales mejoras en los ultimos 5 afios para la poblacion adulta, en terminos de
reduccion de la pobreza considerando el ingreso autdnomo se han dado entre los habitantes
de las zonas rurales. La pobreza autdnoma (sin programas sociales) en et ambito rural se ha
reducido en 7.6 punios porcentuales, de 55% en el 2011 a 47.5% en el 2015. Asimismo, la
poblacion adutta en situacion de pobreza extrema en el ambito rural, medida por sus propics
ingresos, se ha reducido en 4.3 puntos porcentuales, de 23.6 en el 2011 a2 19.4 en el 2015,

El paquete integrado de servicios basicos que comprende servicios de agua mejorada {red
piblica o pitdén), desagile mejorado (red publica o pozo séptica), electricidad y telefonia (fija o
celular), ha llegado cada vez a mas peruanos y peruanas. El porcentaje de hogares que recibio
dicho paguete integrado se incrementd de 60.5% en el 2011 a 67.3% en el 2015, bastante
cerca de cumplir [a meta para el 2016 que es de 70%.

En las zonas rurales el incremento ha sido de 13.3 puntos porcentuales, pasando de 12% a
25.3% el porcentaje de hogares gue cuentan con el paquete integrado de servicios, lo que
representa un incremento de mas del 100%. Destacan, por encima del promedic nacional,
departamentos como Amazonas, Huancavelica y Pasco, que han registrado incrementos de
20.1, 18.9 y 17.5 puntos porcentuales, respectivamente. En Cusco el cambio también ha sido
significativo, de 46.2% a 61.3%.

Tanto en el ambito nacional como en el rural, la cobertura de electricidad y agua abastecida
por red publica y pildon se ha incrementado. El incremento ha side mayor en la zona rural,
permitiendo reducir brechas entre el ambito urbano y rural. Asi, la cobertura de electricidad
past de 89.7% a 93.9% del 2011 al 2015 a nivel nacional, y de 64.2% a 77.9% (aumento en
132 p.p.} en el ambito rural. Cabe resaltar que Cajamarca y Huanuco tuvieron mayor
\ cremento con 16.4 p.p. vy 13.6 p.p., respectivamente. Sobre el indicador de Porcentaje de

_*"hogares abastecidos con agua por red publica ¢ pilén, este pasé de 77.3% a 85.7% y para el
ambito rural pasé de 38.3% a 64.8% (incremento en 26,5 p.p.). A nivel regional, los mayores
incrementos lo registraron Amazonas, Huancavelica y Pasco, con 32.4, 28.7, y 282 p.p. de
diferencia para dicho periodo.

= En lo relativo al Eje de Proteccion del Adulto Mayor, cuyo resultado final esta referido a
“Incrementar el bienestar y proteccion del adulto mayor”, los esfuerzos se concentraron en
reducir la pobreza, condicidn que incrementa la situacion de vulnerabilidad del aduito mayor y
repercute en su desarrollo integral v en el bienestar de su familia y la comunidad.

Durante el periodo 2011-2015, |la pobreza extrema en las personas adultas mayores de 65 afos
a mas se redujo en 3.5 p.p., pasando de 6.9% a 3.4%. Dicha reduccion fue mayor en el ambito
rural, registrando un descenso de 10.1 p.p. af pasar de 21.1% a 11.0%. En relacion a la tasa
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de pobreza en las personas adultas maycres de 65 afios a mas, esta disminuyo, a nivel
nacional, de 23.8% a 17.9%, mientras que en el &mbito rural la contraccion fue de 13.8 p.p.

De similar manera, |a brecha de pobreza en hogares con poblacién adulta mayor de 65 afios a
mas, decreci6 en 3.0 p.p., pasando de 7.4% a 4.4% entre el 2011 y el 2015. Esta disminucion
fue mayor en el ambito rural, pasando de 18.4% a 10.7% en el periodo.

Al revisar indicadores de cobertura de servicios vinculados con el desarrollo y bienestar del
aduito mayor, se observa que, a nivel nacional, el porcentaje de personas aduitas mayores de
65 afios a mas que recibieron una pension, incluyendo pensiones no contributivas, se
incremento en 21.4 p.p., pasando de 26.7% a 48.1%, logrando superar la meta establecida
para el afio 2016 (40%). Este aumento fue mayor en el &mbito rural, donde la cobertura se
incrementd de 6.1% a 54.3%.

Asimismo, el porcentaje de personas adultas mayores de 65 afos a mas que declararon tener
enfermedades, malestares, recaidas y/o accidentes sin tratamiento médico, se redujo en 5.7
p.p. en el nivel nacional, pasando de 50.7% a 45.0%. Esta disminucién fue mayor en el ambito
rural (7,8 p.p.), pasando de 64.9% a 57.1% en el periodo de andlisis. Ocho departamentos
mostraron reducciones mayores a 10 p.p. en este indicador: Lima Region (de 53.2% a 34.1%),
Pasco (de 66.6% a 53.9%), Madre de Dios (de 51.8% a 35.2%), Lambayeque (de 48.3% a
34.1%), Tacna (de 56.9% a 43.1%), Loreto (de 71.2% a 58.7%), Amazonas (de 52.8% a 40.8%)
y Ayacucho (de 51.7% a 40.2%).

Por ofro lado, fa cobertura de seguro de salud para las personas adultas mayores de 65 afios
a mas también se incremento en el periodo de andlisis, pasando de 70.2% a 83.1% (12.9 p.p.).
A nivel departamental, aumentos superiores a 20 p.p. en la cobertura del seguro de salud, lo
han registrado fos departamentos de Pasco (de 57.4% a 87.2%), Madre de Dios (de 55.2% a
77.0%), Tacna (de 53.0% a 73.9%), Amazonas (de 66.0% a 87.8%) y Junin (de 57.0% a 77.1%).

Es importante resaltar la mejora en la cobertura del paquete basico de servicios para el adulto
mayor: DNI, subvenciones economicas (Pensién 65) y Seguro Integral de Salud. A nivel
nacional, el porcentaje de adultos mayores de 65 afios a mas que reciben este paguete pasob
de 0.2% en el 2011 a 19.2% en el 2015; siendo mayor el incremento en el dmbito rural, donde
se registré un aumento de 0.7% en 2012 a 46.3% en el 2015,

Actualmente, el MIDIS se encuentra identificando oportunidades de mejora a la Politica Nacional de
Desarrollo e Inclusién Social.

IV. Objetivos, acciones y metas del Plan

Objetivo general:

Fortalecer la gestion descentralizada de funciones y programas a cargo del Ministerio de Desarrollo e
Inclusién Social - MIDIS, que hayan sido previamente transferidos a gobiernos regionales o gobiernos
locales.

jétivos especificos:

= Impulsar la cuiminacion de la delimitacion de rectoria sobre las funciones comprendidas en los
articulos 50° y 60° de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, que fueron
totalmente transferidas a los gobiernos regionales por el ex Ministerio de la Mujer y Desarrollo
/ Social - MIMDES.

* Promover la asesoria y acompafiamiento a los gobiernos locales en la gestién descentralizada
del Programa de Complementacian Alimentaria - PCA.
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Cuadro N° 1

Matriz de acciones y metas - Plan Anual de Transferencia de Competencias Sectoriales a los gobiernos regionales y gobiernos locales del afio 2017

Impu‘lsar_' la Culminar con el establecimiento de una
culminacién  de  la posicion institucional respecto a la definician Accion sera efectuada por personal del VMPS,|  Comisién
Fortalecer la gestion de"tm'?ac'm X |de de rectoria  sobre las  funciomes| | . DGACPS, DGCGPS, DGPE y OGPPM. No| Sectorial de
descentralizada  de ;ec oria  sobre  las comprendidas en los articulos 50° y 60° de requiere  financiamiento  mediante  otras| Transferencia det
funciones y programas| —oiones la Ley N° 27867, validada por la Alta especificas de gasto. MiDIS
L jcomprendidas” en los Direcsion
a cargo del Ministerio| ", i R ‘ : 1on.
articulos 50° y 60° de .
de Desarrollo e N Acciones para el
. . la Ley N° 27867, Ley .
Inclusion  Social “|Oraanica de fortalecimiento de la
MIDIS, que hayan sido g9a . rectoria del Sector.
. Gobiernos Regionales,
previamente que fueren totalmente c 1 fi
transferidos transferidas  a  los omunicar la propuesta de definicion de Accion serd efectuada por personal del VMPS, Comision
obiernas regionales o rectoria del MIDIS a la Secretaria de ;
genl 9 gobiernos  regionales R ) : DGACPS, DGCGPS, DGPE y OGPPM. No| Sectorial de
gobiernos locales. inisteri Descentralizacion de la Presidencia dell Documento requiere  financiamiente  mediante  otras| Transferencia del
por el ex Ministerio de Consejo de Ministros, en el marco de una recl
la Mujer y Desarrolio reunion de trabajo. especificas de gasto. MIDIS
Social - MIMDES.

1/ Sujeto al pronunciamiento de la Presidencia del Consejo de Ministros respecto a la rectoria sobre tales funciones por parte del MIMP y del MIDIS, en atencion al Oficio N° 147-2017-MIDIS/VMPS.
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Matriz de acciones y metas - Plan Anual de Transferencia de Competencias Sectoriales a los gobiernos regionales y gobiernos locales del afio 2017

Fortalecer la gestion
descentralizada de
funciones ¥
programas a cargo
del Ministerio de
Desarrollo € Inclusion

Social - MIDIS, que
hayan - sido
previamenie

transferidos a

gobiernos regionales
0 gobiernos locales.

Promover la asesoria
y acompafiamiento a
los gobiernos locales
en la gesiion

desceniralizada del
Programa de
Complementacion
Alimentaria.

Brindar asistencia técnica a los gobiemncs
locales ejecutores dei PCA para ia puesta
en marcha de vale de descuento del Fondo
de Inclusién Social Energético (FISE) para

Categoria presupuestal: Asignactenes Presupusstarias que No resultan en Producios

Producto: Sin producto

Actividad: Gestion de las Prestaciones Soclales

Secuencia funcional: 0041 Gestidn Descentralizada del Programa de Complementacion Alimentaria

Tarea del POI; Realizar talleres de capacitacion y asistencia dirigido a los equipos territorizles en aspecios,
noermativos y de gesiion de las prestaciones sociales complementarias.

Espsacificas de gasto y asignacien presupuestal en soles:

Direccién de
Prestaciones Sociales
Complementarias
(DPSC) de la Direccidn

Acciones para el
fortalecimiento de los
gobiernos sub-
nacionales en la
gestion del programa
fransferido.

Informe 2.3.1.5.1.2 Papeleria en general, Gtiles y materiales de oficina: /. 1,500 N .
fos comedoses populares, en el marco de 2.3.2.1.2.1 Pasajes y gasios de transporte: S/, 4,500 General de Arficulacion
fortalecimiento  de los  canales de 23.2.1.2.2 Viaticos v asignaciones por comision de servicio: $/. 7,000 y Coordinacion de las
articulacion y  coordinacion con  los 2.3.2.7.11.99 Servicios diversos: S/. 1,000 Prestaciones Sociales
gobiernos focales. 2.3.2.8.1.1 Contrato administrativo de servicios: Accian sera efectuada por personal de la DPSC. (DGACPS)

2.3.2.8.1.2 Contribuciones a Essalud de Contrate Administrative de Servicies: Accidn sera efectuada por]|
personal de Ja DPSC.
Asignacion presupuestal en soles totalz 5/ 14,000
Categoria presupuestal: Asignaciones Presupuestarias gue No resultan en Productos
Producto: Sin producio
Actividad: Gestion de las Prestaciones Sociales
Secuencia funcional: 0041 Gestién Descentralizada det Pregrama de Complementacién Alimentaria i .,
Tarea del POl Realizar talleres de capacitacién y asistencia dirigido a los equipos temitoriales en aspectes Direccion de
normativos y de gestion de las prestaciones sociales complementarias. Prestaciones Sociales
i L Especificas de gasto y asignacion presupuestal en soles: Complementarias
Realizar talleres de fortalecimierdo de 2.3.1.1.4.% Alimentos y bebidas para consume humano: §/, 2,000 (DPSC) de Ia Direccion
capacidades en Ja gestion del PCA a los| Talleres 2.3.4.5.1.2 Papeleria en general, Utiles y materiales de oficina: 8/, 1,000 ; .
equipos territoriales del programa. 2.3.2.1.2.1 Pasajes y gastos de fransporte: 525,000 General {je A'I"tICUEBCIDn
2.3.2.1.2.2 Vidticos y asignaciones por comision ge servicio: §/, 20,000 y Coordinacion de las
2 32.1.2 99 Otros gastos; 5/. 2,000 Prestaciones Sociales
2.3.2.7.11.88 Servicios diversos: S/, 3,000 (DGACPS)
2.3.2.8.1.1 Contrato administrativo de servicios: Accidn sera efectuada per personal de la DPSC,
232812 Contribuciones a Essalud de Contrato Administrativo de Servicios: Accion sera efectuada por
personal de la DPSC.
Asignscién presupuestal en scles total: $7. 53,000
Categoria presupuestal: Asignaciones Presupuestarias que No resultan en Productos
Producto: Sin producto
Actividad: Gestitn de las Prestaciones Sceiales Direccion de
Secuencia funcional: 0041 Gestidn Descentralizada del Programa de Complementacion Alimentaria . .
Tarea del POI: Evaluar el monitoreo y seguimientc de |as acclonas realizadas por los Gohiernos Locaies, Prestaciones s"‘?'a'es
Brindar asisiencia técnica a las autoridades Comités de Gestidn Locales y Organizaciones Sociales de Base, entre otros actores, de acuerdo a los Complement?nas_’
d de | bi local Inf compromisos asumidos. (DPSC) de la Direccion
y, encargados de los goblemmos locales ntorme Especificas de gaslo y asignacion presupuestal en soles: General de Arficulacion
ejecutores del PCA. 232121 Pasajes y gastos de transporter 8/, 26,500 y Coordinacion de las
2.3.2.1.2.2 Vidticos y asignacicnes por comisién de servicio: /. 45,000 Prestaciones Sociales
2.3.2.8.1.1 Contrato administrativo de servicios: Accion serd efectuada por personal de la GPSC.
232612 Contribuciones a Essalud de Contratc Adminisirative de Servicios: Accion serd sfectuada por (DGACPS)
personal de ia DP3C.
Asignacion presupuestal en soles total $/. 71,500
Categoria presupuestal: Asignaciones Presupuestarias gue No resultan en Productos
Producte: Sin producto
Actividad: Gestion de las Prestaciores Sociales . "
Secuencia funcional: 0041 Gestion Descentralizada del Programa de Complementacion Alimentaria Direccion de
Tarea del POl Evaluar el monitoreo v seguimiento de las acciones realizadas por los Gobiemos Locales,| Prestaciones Sociales
. i e Comités de Gestién Locales y Organizaciones Scciales de Base, entre clros aclores, de acuerde a los Complementarias
Ejecutar acciones de difusion del nueve Sompromisos asumidos, (DPSC) de la Direccion
marce normative del PCA a los gobiemos Inferme Especificas de gasto y asignacion presupuesta en soles; G | de Articulacis
locales ejecutores del programa. 2.3.2.1.2.1 Pasajes y gastos de transporte’ 5/, §000 eneral de Articutacion
232122  Vidicos y  asignaciones  por  comision  de  servicier  SL 30000| ¥ Coordinacion de las
2.3.2.7.11.99 Servicios diversos. 5/. 25,000 Prestaciones Sociales
2.3.2.8.1.1 Contrato administrative de servicios: Accién serd efectuada por personal de la DPSC. (DGACPS)
2.3.2.8.1.2 Contribuciones a Essalud de Contrate Administrativo de Servicios: Accidn sera efectuada por;
personal de la DPSC.
Asignacion presupuestal en soles total; /. 63,000
Categoria presupuestal: Asignaciones Presuplestarias que Mo resultan en Productos
s Producto: Sin producto
1m,plememar la _pu'esta en pl’OdU(:‘:CIl':}[] del Actividad: Gestidn de las Prestaciones Sociales
modulo de seguimiento a la suscripcion de Secuencia funcional: 0041 Gestion Descentralizada del Programa de Complementacion Alimentaria Direccion de
los convenios de gestion del PCA dentro Tarea del POI: Evaluar &l monitoreo y seguimiento de las acciones realizadas por los Gobiemos Locales, Prestaci Social
del sistema integral para el seguimiento a la Comités de Gestin Locales v Organizaciones Sociales de Base, entre oiros actores, de acuerdo a los| | | CoaCIONES SOCIAES
o i H omisos asumidos. Complementanas
gestion dei programa a nivel nacional, el comprom L i i4
| consta de los siguientes modulos: Médulo Especificas de gasto y asignacién presuipuestal en soles: (DPSC) dela I:_.)lrecc!cun
cua § 2.3.1.5.1.2 Papeleria en general, Utiles y materiales de oficina: 8/, 200 General de Ariiculacion

seguimiento a Ja suscripcion de los
convenios de gestién, reporte de
indicadores, reporte de informe de gestion
anual y transferencias de recurses a los

meabhiarmac sias tearne Aol DA

2.3.2.1.2.98 Otres gastes: 5/ 1,000

2.3.2.5.1.98 De ofros bienes y actives: §/. 2,000

2,3.2.7.11.99 Servicios diversos: S/ 1,200

2.3.2.8.1.1 Contrato administrative de servicios: Accidn serd efectuada por personal de la GPSC.

2.3281.2 Contribuciones a Essalud de Contrato Administrative de Serviclos: Accidn serd efectuada por|

y Coordinacion de las
Prestaciones Sociales
(DGACPS)




