Lima, 17 pg0, 297 N° 167-2017-MIDIS
VISTOS:

El Memorando N® 950-2017-MIDIS/SG de |a Secretaria General; el Proveido N°® 3120-
2017-MIDISNVMPS del Despacho Viceministerial de Prestaciones Sociales; y el Proveido N°
1446-2017-MIDIS/VMPES det Despacho Viceministerial de Paliticas y Evaluacion Social,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 29792, se creé el Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social,
determinandose su ambito, competencias, funciones y estructura bésica;, asimismo, se
establecié que es un organismo del Poder Ejecutivo que tiene personeria juridica de derecho
publico, y constituye pliego presupuestal;

Que, a través del Decreto Supremo N° 005-2017-MIMP, se dispuso la creacion de un
mecanismo {comisién, comité o grupo de trabajo) para la Igualdad de Genero en las
entidades publicas def Gobierno Nacional y de los Gobiernos Regionales, cuyo objefo es de
coardinar, articular y fiscalizar la incorporacion del enfogue de género en las politicas y
gestion institucional, a fin de promover el cierre de brechas de género y la igualdad entre
mujeres y hombres, en el marco de la implementacion y cumpiimiento de la palitica nacional
en materia de igualdad de género;

Que, el articulo 3 sefiala gue este mecanismo se crea mediante norma de la maxima
autoridad de la entidad, en un plazo no mayor de veinte (20) dias habiles contados a partir de
ia publicacién del citado Decreto Supremeo;

Que, asimismo el articulo 5 establece las entidades publicas del Gobierno Nacional,
entre ofros, podran dispener la modalidad o forma del Mecanismo para la [gualdad de Género
a implementar, debiendo garantizar que comprometa la participacion cuando menos de un/a
representante de ella titular de la entidad quien la presidira; del area de Planificacion y
Presupuesto quien estd a cargo de la secretaria Técnica: del éarea Recursos Humanos o
ien haga sus veces; de la Oficina de Comunicaciones o quien haga sus veces; de los

Que, el articulo 35 de ia Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo, establece el
mobjeto de las comisiones, sefialando ademas que para otras funciones que no sean de
= seguimiento, fiscalizacién, propuesta o emision de informes, el Poder Ejecutivo puede
encargarlas a grupos de trabajos;

Que, en tal sentido, resulta necesaria la conformacion de un Grupo de Trabajo para la
igualdad de Género del Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social, con la finalidad de
" contribuir con el cumplimiento de los objetivos estratégicos de la potitica nacional en materia
" de igualdad de género;

Que, la Secretaria General y los Despachos Viceministeriales de Prestaciones Sociales
y de Politicas y Evaluacién Social a través de los documentos de Vistos, formulan la
propuesta de los representantes que confermaran el Grupo de Trabajo para la Igualdad de
Género del Ministerio de Desarrollo e [nclusién Social;




De conformidad con lo dispuesio en la Ley N° 289158 Ley Organica del Poder
Ejecutivo; la Ley N° 29792, Ley de Creacion, Organizacién y Funciones del Ministerio de
Desarrollo e Inclusion Social; su Reglamento de Organizacién y Funcicnes, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 006-2017-MIDIS, modificado por el Decreto Supremo N° 008-
2017-MIDIS; y el Decreto Supremo N° 005-2017-MIMP, que dispone la creacién de un
mecanismo para la Igualdad Género en las entidades del Gobierno Nacional y de los
Gobiernos Regionales;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Conformar el Grupo de Trabajo para la Igualdad de Geénero del Ministerio
de Desarrollo e Inclusion Social, el cual estard integrado por los siguientes representantes:

- EFLa Secretario/a General, como representante del/de la Titular de la entidad, quién
lo presidira.

- EllLa Jefela de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modemizacion,
quien esta a cargo de la secretaria técnica.

- El/lLa Jefela de la Oficina General de Recursos Humanos.

- ElfLa Jefe/a de |a Oficina General de Comunicacion Estratégica.

- EltlLa Director/a de la Direccidn de Coordinaciéon de las Prestaciones Sociales, como
representante del Viceministerio de Prestaciones Sociales.

- Los/Las Directoresfas de la Direccion de Disefio y Articulacion de Politicas, de la
Direccion de Seguimiento y de la Direccion de Calidad de Informacion de
Focalizacion, como representantes del Viceministerio de Politicas y Evaluacion Social.

Articulo 2.- Los representantes designados en el articulo 1 de la presente resolucion
@1&913 - desempenaran sus funciones en el marco de lo establecido en el Decreto Supremo N° 005-

Articulo 3.- Noiificar la presente resclucién al Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerabies a los representantes indicados en el articulo 1 de la presente resolucion, a la
Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion y a la Oficina General de
Recursos Humanos.

Articulo 4.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion Ministerial en el portal
institucional del Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social (www.midis.gob.pe).

Registrese y comuniguese.
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