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VISTOS:

Los Oficios Nes: 002, 011 y 012-2015-FENATRAJUNTOS, emitidos por la Federacion
Nacional de Trabajadores del Programa Nacional de Apoyo Directo a los mas Pobres -
JUNTOS (FENATRAJUNTOS); el Oficio N° 000444-2017-MIDIS/PNADP-DE, emitido por la
Direcclén Ejecutiva del Programa Nacional de Apoyo Directo a los mas Pobres — JUNTOS; el
Oficio N° 3536-2017-SERVIR/GDSRH, emitido por la Gerencia de Desarrollo del Sistema de
Recursos Humanos de |a Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR; el Informe N°® 076-
2017-MIDIS/SG/OGRH, emitido por la Oficina General de Recursos Humanos del Ministerio de
Desarrollo e Inclusién Social; y, el Memorando N° 000431-2017-MIDIS/PNADP-URH, emitido
por la Unidad de Recursos Humanos del Programa Nacional de Apoyo Directo a los mas
Pobres - JUNTOS; v;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 29792, se cred el Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social,
determinandose su ambito, competencias, funciones y estructura orgdnica basica;

Que, el articulo 79 del Reglamento de Organizacidn y Funciones del Ministerio de
Desarrollo e Inclusién Social, aprobado por Decreto Supremo N° 006-2017-MIDIS, modificado
por el Decreto Supremo N° 008-2017-MIDIS sefiala a los Programas del Ministerio de
Desarrollo e Inclusién Social, dentro de los cuales se encuentra el Programa Nacional de
Apoyo Directo a los mas Pobres — JUNTOS;

Que, el Capitulo VI del Titulg 11l de la Ley del Servicio Civil, Ley N° 30057, establece las
disposiciones referidas a los derechos colectivos de los servidores civiles;

Que, mediante Resolucion de Secretarfa General N° 010-2015-MIDIS/SG se define,
entre otros, al Programa Nacional de Apoye Directo a los mas Pobres - JUNTOS, como Entidad
Tipo B, sdlo para efectos del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, de
acuerdo con |o establecido en ei artfculo IV del Titulo Preliminar del Reglamento de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Suprema N° 040-2014-PCM (en adelante,
el Reglamento);

Que, el articulo 67 del Reglamento, establece que para efectos de la negociacion
colectiva, las entidades Tipo B se encuentran representadas por las entidades Tipo A;

Que, &l articulo 70 del Reglamento, dispone que la negociacion colectiva se inicia con
la presentacién de un pliego de reclamos ante el Jefe de |a Oficina de Recursos Humanos de la
entidad, el cual debe contener lo establecido por el articulo 43 de la Ley; precisando que dicho
pliego debe necesariamente presentarse entre el 01 de noviembre y el 30 de enero del afio
siguiente; asimismo, sefiala que en caso que el pliego de reclamos se presente ante el Jefe de
la Oficina de Recurses Humanos de la Entidad Tipo B, el mismo debe ponerlo en conocimiento
del Jefe de la Oficina de Recursos Humanos de la Entidad Tipo A, para el inicio de la
negoctacion;
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Que, por su parte, el articulo 71 del Reglamento, establece gque en el caso de los
servidores civiles, la Comisién Negociadora estd compuesta hasta por tres (03) representantes,
cuando el pliego de rectamos sea presentado por una organizacién sindical que represente a
cien o menos de cien (100) servidores sindicalizados, en el caso que la organizacion sindical
represente a mas de cien {100) servidores sindicalizados, se incorporara un {01} representante
mas por cada cincuenta {50) servidores sindicalizados adicionales, hasta un nimero maximo
de seis (06) representantes; asimismo, agrega que cada entidad publica Tipo A, estabiecera el
ndmero de miembros de su Comisién Negociadora y su conformacian, respetando el Iimite
maximo antes indicado; precisando que en su conformacion, podran considerarse miembros de
las entidades Tipo B, de ser el caso. El ntimero total de miembros de la comision de la entidad
publica no deberd exceder al nimero de representantes de la comisién de la organizacion
sindical;

Que, de acuerdo con lo indicado en el articulo 71 del Reglamento, cada entidad publica
Tipo A establecerad el nimero de miembros de su Comisién Negociadora y su conformacion,
cuya cantidad de miembros no deberd exceder el nimero de representantes de la Comisién
Negociadora de la organizacién sindical, el mismo que corresponde a cuabtro (4)
representantes, segun lo indicade en los Oficios N°s 002, 011 y 012-2015-FENATRAJUNTOQS,
de la Federacion Nacional de Trabajadores del Programa Nacional de Apoyo Directo a los mas
Pobres — JUNTOS; disponiéndose, ademas, que en dicha conformacion podrad considerarse
miembros de la entidad Tipo B, de ser el caso;

Que, la Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos de la Autoridad
Nacional del Servicio Civil — SERVIR, a través del Oflclo N° 3536-2017-SERVIR/GDSRH
sefiala que: {i) En caso alguna organizacion sindical no cumpla con algunos de los requisitos
indicados en el articulo 43 de la Ley del Servicio Civil en Ia presentacion de su pliego de
reclamos, la Entidad a fin de continuar con la tramitacién de la negociacion colectiva, puede
solicitar ia subsanacion de las referidas omisiones o defectos; (i} El cambio de la Junta
Directiva de una organizacion sindical no afecta la tramitacién de la negoaciacién colectiva, por
lo que no seria posible exigir a dicha organizacién que actualice o cambie el periodo del pliego
de reclamos que viene tramitandose; y, (iii) La representacion de la negociacién colectiva se
encuentra a cargo de las entidades Tipo A, sin perjuicio que dicha entidad pusda definir dentro
de su estructura a determinadas entidades como de Tipo B;

Que, mediante el Informe N° 076-2017-MIDIS/SG/OGRH, la Oficina General de
Recursos Humanos del Ministerio de Desarrollo e Inclusidn Social, considerando las opiniones
de la Direccion Ejecutiva del Programa Nacional de Apoyo Directo a los mas Pobres — JUNTOS
y de la Unidad de Recursos Humanos a través del Oficio N° 000444-2017-MIDIS/PNADP-DE y
dei Memorando N° 000431-2017-MIDIS/PNADP-URH, respectivamente, solicita la emisién de
la Resolucién Ministerial que aprobard la conformacion de la Comisién Negociadora del
Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social, que atendera el Pliego de Reclamos presentado por
ta Federacién Nacional de Trabajadores del Programa Nacional de Apoyo Directo a los méas
Pobres - JUNTOS, para lo cual remite los nombres de los representantes del Ministerio de
Desarrollo e Inclusién Social y del Programa Nacional de Apoyo Directo a los mas Pobres —
JUNTOS;
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De conformidad con las atribuciones previstas en ia Ley N° 29792, Ley de Creacién,
Organizacion y Funciones del Ministerio de Desarrolio e Inclusién Social: la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil, el Decreto Supremo N° 006-2017-MIDIS, que aprueba el Reglamento de




Organizacion y Funciones del Ministerio de Desarrollo e Inclusidn Social y su modificatoria; y, el
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley N° 30057;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Conformar la Comisién Negociadora del Ministetio de Desarrollo e
Inclusién Social, que atendera el Pliego de Reclamos presentado por |a Federacion Nacionat
de Trabajadores del Programa Nacional de Apoyo Directo a los mas Pobres — JUNTOS, la
misma que estard integrada por:

- Eduardo Jaime Alfaro Esparza, Jefe de la Oficina General de Recursos Humanos del
Ministeric de Desarralio e inclusién Social.

- Elizabeth Milagros Mifidn Rojas, Jefa de la Unidad de Recursos Humanos del
Programa Nacional de Apoyo Directo a los mdas Pobres — JUNTOS.

- Jaime Erick Rios Aguino, Jefe de la Unidad de Asesoria Juridica del Programa
Nacional de Apoyo Directo a los mas Pobres — JUNTOS,

- Imelda Diana Silva Pretel, Jefa de la Unidad de Planeamiento y Presupuestc del
Programa Nacional de Apoyo Directo a los més Pobres — JUNTOS.

Articulo 2.- Los representantes del Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social que
integran la Comisidn Negociadora designada por el articule 1 de la presente Resolucién
Ministerial, tienen las facultades de participar en la negociacion y conciliacién, practicar todos
los actos procesales propios de éstas, suscribir acuerdos y llegado el caso, el convenio
colectivo de trabajo, eon estricta observacién de las disposiciones legales y presupuestales.

Articulo 3.- La Comisién Negociadora informara y presentara a la Titular del Sector, la
férmula de arreglo a que se arribe respecto al Pliego de Reclamos a que se reflere el articulo 1
de la presente resolucion, en el marco de las disposicicnes legales vigentes.

Articulo 4.- Disponer la notificacion de la presente resolucion a los miembros de la
Comisién Negociadora a que se refiere el articulo 1 de la presente resolucién, asi como a la
Federacién Nacional de Trabajadores det Programa Nacional de Apoyo Directo a fos mas
Pobres — JUNTOS, para su conocimiento y fines pertinentes.

Registrese y comuniquese.
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