MUNICIPALIDAD PROVINCIAL

e ORDENANZA MUNICIPAL

N° 015-2015-AL/CPB

EL ALCALDE DEL HONORABLE CONCEJO PROVINCIAL DE BARRANCA
POR CUANTO:
TO; En Sesidn Ordinaria de Concejo, de fecha 22 de Mayo del 2015, en la Estacién Orden

del Dia el Proyecto de Ordenanza Municipal sobre el Proceso de Elaboracién del Plan
Estratégico Institucional 2015 - 2017;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto en el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Perd
concordante con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica de Municipalidades, Ley
N° 27972, Los gobiernos locales son érganos de gobierno que poseen autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la
Constitucion Politica del Pery establece para los gobiernos locales radica en la facultad de
ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento
juridico; {

Que, el articulo 1 ° de la Ley N' 28522, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y
del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN), sefiala, la creacion del Sistema
Nacional de Planeamiento Estratégico y el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico
(CEPLAN), destinado a conducir y desarroliar la planificaciéon concertada como instrumento
técnico de gobiermno y de gestién publica, orientador y ordenador de acciones necesarias
para lograr el objetivo estratégico de desarrollo integrado del pais. Norma la finalidad,
naturaleza, dmbito, relaciones, organizacién y las funciones de los érganos que lo conforman
en el marco de la Constitucién Politica del PerG y la ley;

Que la Ley N° 27783, Ley de Bases de Descentralizacién, establece gue los Gobiernos Locales
tienen la facultad de adoptar y concordar las politicas, planes y normas en los asuntos de sus
competencias; Que, el numeral 71.1, articulo 71° de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto, sefiala que las entidades, para la elaboracidén de sus Planes
Operativos Institucionales y Presupuestos Institucionales, deben tomar en cuenta su Plan
Estratégico Institucional, el cual debe ser concordante con su Plan de Desarrollo Local
Concertado;

Que, con Decreto Supremo N' 004-2013-PCM, de fecha 9 de enero del afio 2013, se da Ia
Aprobacion de La Politica Nacional de Modernizacién de la Gestién Publica, como
instrumento principal y orientador de la modernizacién de la gestion publica en el Perd, que
establece la vision, los principios y lineamientos para una actuacién coherente y eficaz del
sector publico, al servicio de los ciudadanos y el desarrollo del pais;

Que, con Resolucidn de Presidencia del Consejo Directivo N" 026-2014-CEPLAN/PCD, con
fecha 02 de abril del 2014, se aprueba la Directiva General del Proceso de Planeamiento
Estratégico - Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico N° 001-2014-CEPLAN, indicando
en su articulo 17 que el PEl es el documento elaborado por las entidades de la Administracion
PUblica que se redacta en la Fase Institucional y utiliza la informacién generada en la Fase
Estrategica del sector al que pertenece. Este documento desarrolla las acciones estratégicas
de la entidad para el logro de los objetivos establecidos en el Plan de Desarrollo Concertado.

“Todos por la Seguridad... Todos por la Vida”
Jr. Zavala N° 500 Telefax: 2352146 www.munibarranca.gob.pe




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE BARRANCA

Que, mediante Ordenanza Municipal N" 012-2015- MPB/CPB, de fecha 17 de abril del afo
2015, se da inicio al proceso de elaboraciéon del Plan de Desarrollo Local Concertado de la

Provincia de Barranca 2015-2021 , elaborado en el marco del Plan Bicentenario: El Pery hacia
el 2021;

Qué; siendo necesario que la gestién Provincial de Barranca cuente con un Plan Estratégico
Institucional, proyectado del 2015 al 2017, actudlizado, participativo y analitico. Trabajado
con todos los responsables de los érganos y unidades orgdnicas, precisando los
antecedentes, marco normativo, estructura general y conclusiones;

Que, en cumplimiento de lo dispuesto el Articulo 9°, 39° y 40° de la Ley N° 27972 - Ley Orgdnica
de Municipalidades y el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Pery, el Pleno del Concejo
Provincial de Barranca con el voto UNANIME de los Sefiores Regidores presentes y con
dispensa del trémite de lecturay aprobacién de Acta, se aprobd la siguiente;

ORDENANZA QUE APRUEBA EL PROCESO DE ELABORACION DEL PLAN DE ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BARRANCA 2015-2021

ARTICULO 1°.- APROBAR el proceso de elaboracién del Plan Estratégico Institucional de la
Municipalidad Provincial de Barranca 2015 - 2017 en el marco de la actualizacién del Plan de
Desarrollo Local Concertado De La Provincia de Barranca 2015-2017.

ARTICULO 2°.- APROBAR, el reglamento y cronograma del proceso de elaboracion del Plan
Estratégico Institucional de la Municipalidad Provincial de Barranca 2015 — 2017, el cual consta
de07 Capitulos, 12 Articulos y 03 Disposiciones Finales, que se adjunta mediante ANEXO N° 001
y ANEXO N° 002 al presente modelo de Ordenanza Municipal.

ARTICULO 3°.- ENCARGAR el cumplimiento de la presente Ordenanza Municipal a la Gerencia
Municipal y a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, quienes dardn estricto
cumplimiento a la presente ordenanza.
ARTICULO 4°.- ENCARGAR, el cumplimiento, publicacién y difusién de la presente Ordenanza a
la oficina de Secretaria General, y dreas involucradas, debiendo de cumplir sus funciones
bajo responsabilidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en la Casa Municipal, a los 22 dias del mes de Mayo del Dos Mil Quince.

-

arhuaepoma Rojas
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ANEXO N° 001
REGLAMENTO DEL PROCESO DE ELABORACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BARRANCA 2015 - 2017
CAPITULO |
DEL REGLAMENTO OBJETIVOS Y FINES

ARTICULO PRIMERO.- Finalidad

La presente directiva tiene por finalidad regular el proceso de elaboracién del Plan

Estratégico Institucional (PEI') 2015-2017 de la Municipalidad Provincial de Barranca.

ARTICULO SEGUNDO.- Objetivos

- Establecer el procedimiento para la elaboracién del Plan Estratégico Institucional (PEI)
2015-2017 de la Municipalidad Provincial de Barranca, siendo este un proceso
democrdtico, participativo, equitativo, inclusivo, concertado y fransparente.

- Recoger las reflexiones, expectativas, propuestas e iniciativas de desarrollo institucional
de las autoridades, funcionarios y trabajadores de la municipalidad, articulando estas
entre si, para tener una respuesta concreta de las politicas de gestién para la
municipalidad.

- Conformar el equipo técnico municipal encargado de conducir el proceso de
programacion, participacién y formulacién del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2015-
2017.

- Definir los pardmetros técnicos del Plan Estratégico Institucional 2015-2017.

CAPITULO 11
DEFINICIONES

pertenece o del territorio al que estd vinculado. Este documento desarrolla las acciones

estratégicas de la entidad para el logro de los objetivos establecidos en el Plan de Desarrollo
Concertado. Dicho plan contiene la sintesis de la Fase Estratégica, la Misién/Visidn, los
objetivos estratégicos institucionales, indicadores, metas anuales, las acciones estratégicas y

la ruta estratégica.

*Para efectos de abreviacién de la nomenclatura de Plan Estratégico Institucional se usara de manera repetitiva las siglas PEl o
PEI 2015-2017.
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PLAN DE DESARROLLO CONCERTADO LOCAL

Es el instrumento de planificacién que se construye enfre la autoridad local y los

representantes de la sociedad civil, contiene los acuerdos sobre Iq Visidn/Misién de Desarrollo

y Objetivos Estratégicos de mediano y largo plazo, en concordancia con los planes sectoriales

y nacionales. Este documento genera criterios orientadores para iniciativas e inversiones de los

diferentes actores econdmicos, sociales e institucionales del distrito.

CAPITULO 1l
DE LA BASE LEGAL

ARTICULO CUARTO.- Base Legal

Constitucion Politica del Perd.

Ley N° 27680 - Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV sobre
Descentralizacién.

Ley N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacidn.

Ley N° 27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades.

Ley N° 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Ley N° 27293 - Ley del Sistema Nacional de Inversién Publica.

Ley N° 28056 - Ley Marco del Presupuesto Participativo.

Ley N' 28522, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro
Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN).

Decreto Supremo N° 054-2011-PCM, se aprobé el Plan Estratégico de Desarrollo
Nacional: Plan Bicentenario Pery al 2021.

Decreto Supremo N° 04-2013 PCM Aprueba la Politica Nacional de Modernizacién de
la Gestidn Publica.

Directiva N° 01-2014 CEPLAN aprobada por la Resolucidn De Presidencia Del Consejo
Directivo N° 26-2014 CEPLAN/PCM.

Ademds en el marco del Proceso de Actualizacién del Plan de Desarrollo Local
Concertado de La Provincia de Barranca 2015-2021, aprobado mediante Ordenanza
Municipal N° 012-2015- MPB/CPB,

CAPITULO IV
DE LA CONDUCCION Y PARTICIPACION

ARTICULO QUINTO.- Equipo Técnico Municipal

El equipo técnico de la municipalidad estd conformado por los funcionarios responsables de

las siguientes unidades gerenciales de la municipalidad y sus consiguientes dependencias y/o

sub gerencias de linea:

Gerente de Planeamiento y Presupuesto

Gerente Municipal
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Gerente De Administracién

Gerente De Desarrollo Urbano Y Territorial
Gerente De Transporte Y Seguridad Vial
Gerente De Servicios PUblicos

Gerente De Desarrollo Humano

Gerente De Rentas

-Asesoria Juridica

Asimismo la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto contara con dos facilitadores que

conducirdn el desarrollo e implementaran las actividades para el proceso de elaboracién del

Plan Estratégico Institucional 2015-2017.

ARTICULO SEXTO.- Funciones Del Equipo Técnico Municipal

Gestionar, programar, conducir y supervisar el proceso de elaboracidn del PEI.
Supervisar la formulacién del diagndstico municipal.

Capacitar a los agentes participantes.

Promover la logistica necesaria para el desarrollo del PEI.

Garantizar la naturalidad del proceso.

Publicar y difundir el resultado del proceso de elaboracién del PEI.

ARTICULO SEPTIMO.- Agentes Participantes

Agentes participantes son quienes participan con voz y voto en el debate y/o toma de
decisiones durante el proceso de elaboracién del Plan Estratégico Institucional 2015-2017,

siendo los siguientes:

Alcalde y los regidores.
Los funcionarios de la municipalidad.
El personal de las unidades orgdnicas de la municipalidad designadas para tal fin.

El equipo técnico municipal encargado de conducir el proceso de actualizacidn.

ARTICULO OCTAVO.- Funciones De Los Agentes Participantes

Participar con sus comentarios, opiniones, reflexiones, exceptivas y propuestas de
desarrollo en los talleres de trabajo y actividades de actualizacién del PDI. Asimismo
trasladar a estos espacios la opinién de otros miembros de la unidad orgdnica a la que
pertenecen.

Coadyuvar en la construccidon de los valores institucionales y demds informacidn
requerida por el equipo técnico para la elaboracién del Plan Estratégico Institucional.

Facilitar la difusidon e implementacién del PEI 2015-2017.
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CAPITULO V
DE LAS INSTANCIAS DEL PROCESO
ARTICULO NOVENO.- Del Concejo Municipal

En atribucién a los dispuesto por el numeral 4 y 8 del Articulo 20° sub capitulo Il, de la ley

orgdnica de municipalidades, Ley N° 27972, indica que corresponde al consejo municipal,

ARTICULO DECIMO.- De La Alcaldia

En atribucion a lo dispuesto por el numeral 4 y 8 del Articulo 20°, sub capitulo I, de la Ley

aprobar, monitorear y controlar el Plan Estratégico Institucional y el programa de inversiones,

teniendo en cuenta los Planes de Desarrollo Concertado y sus Presupuestos Participativos.

Orgdnica de Municipalidades, Ley N° 27972, corresponde al alcalde proponer al Consejo
Municipal proyectos de ordenanzas y acuerdos; y dirigir la ejecucién de los Planes de

Desarrollo impulsados desde la gestién municipal.

CAPITULO VI
DEL DESARROLLO DEL PROCESO

ARTICULO UNDECIMO.- Actividades del Proceso

Para fines de la actualizacién del PEl, se consideran las siguientes actividades:

Emision de la Ordenanza Municipal que aprueba la directiva que regula el proceso.
Instalacién del equipo técnico municipal

Elaboracién de la Guia Metodoldgica para la formulacién del PEI.

Sensibilizacién de autoridades y funcionarios municipales: Taller: Enfoque y Alcances
del Plan Estratégico Institucional - conceptos y metodologia.

Trabagjo del Equipo Técnico de Apoyo, conformado para la elaboracién del
diagndstico institucional y formulacién del PEI, se requiere contar con un representante
por cada unidad orgdnica de la municipalidad.

Materiales de trabajo y capacitacién: consistird en la elaboracién presentaciones
visuales, matrices, consulta de guias metodolégicas y textos de referencia.

Talleres de capacitacién del equipo de apoyo del PEI; dirigido a homogenizar criterios
y sociabilizar la metodologia de las diversas actividades participativas del PEI.

Talleres de Diagnostico, en estos talleres los agentes participantes expondrdn los
problemas prioritarios que deben ser atendidos en el PEl y se construird la visién y
misidon de la Municipalidad para el horizonte 2015-2017.

Talleres de andlisis esfratégicos; en estos falleres se definirdn los campos de
intervencion (ejes estratégicos) y metas a lograr en cada uno de ellos (objetivos

estratégicos).

' “Todos por la Seguridad... Todos por la Vida”
Jr. Zavala N° 500 Telefax: 2352146 www.munibarranca.gob.pe




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE BARRANCA

- Procesamiento y sistematizacién de resultados; el equipo técnico municipal, con el
personal de apoyo hard el registro de lo trabajado por los agentes participantes y
sistematizara el material producido en los diferentes talleres, que serd insumo del
informe final del Plan Estratégico Institucional.

- Validacién y aprobacién del PEl; el informe final presentado por el equipo técnico
municipal del PEI, serd socializado y validado en un taller por los agentes participantes.

- La aprobacion del PEl se dard en sesién de concejo municipal.

CAPITULO VI
RESULTADOS DEL PROCESO
ARTICULO DUODECIMO.- Productos del Proceso
- Plan de trabgjo.
- Diagnostico institucional municipal.
- Visién, misién, valores y objetivos estratégicos institucionales.

- Informe final del Plan Estratégico Institucional.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y COMPLEMENTARIAS
PRIMERO.- Dispdngase que se adopten las acciones mds convenientes, a fin de que una vez
que apruebe el proceso de actualizacién del Plan Estratégico Institucional, este se acople a la
parte administrativa y presupuestaria, con el fin de cumplir las metas establecidas en el

proceso.

SEGUNDO.- Todo asunto no previsto en el presente Reglamento, serd resuelto por el Equipo

Técnico en estricto cumplimiento de la normatividad vigente.

TERCERO.- El presente Reglamento entrara en vigencia al dia siguiente de su publicacién.
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ANEXO N° 002

CRONOGRAMA DEL PROCESO DE ELABORACION DEL
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE BARRANCA 2015-2017

ACTIVIDADES FECHAS

a general de a documen acion inherente al Proceso de

/coﬁ? truccion del Plan Estratégico Institucional 2015-2017
AL Elaboracion y aprobacion del Proyecto de Ordenanza Municipal y
gL 02 Reglamento del Proceso de Elaboracion del Plan Estratégico 11 al 15/05/2015
N Institucional 2015-2017

Conformacion y aprobacion mediante Resolucion de Alcaldia de los
Integrantes del Equipo Técnico Municipal
Socializacion del Plan de Trabajo y Metodologia del proceso de
elaboracion del Plan Estratégico Institucional 2015-2017 con el equipo 25 al 29/05/2015
técnico municipal 2015-2017

Construccion del Diagnostico Situacional y andlisis del acervo
documentario; todo relacionado al proceso de elaboracién del Plan 25 al 30/05/2015
Estratégico Institucional

Difusion y convocatoria a las dreas orgdnicas del municipio para su
articipacion en los talleres estratégicos

01 al 08/05/2015

18 al 22/05/2015

01 al 05/06/2015

Prep p cio a 6/2015
Taller 1: Gerencia Municipal, Gerencia de Administracién y Gerencia de 11/06/2015
Presupuesto

Taller 2: Gerencia de Rentas y Gerencia de Servicios Publicos 18/06/2015
Taller 3: Gerencia de Desarrollo Urbano, Gerencia de Desarrollo 25/06/2015
Humano y Gerencia de Transporte y Seguridad Vial.

Taller 4:Construccion del Marco Estratégico y los Valores 02/07/2015

Institucionales

. : ' FORMALIZACION - ;
Procesamlento y srstematrzacron de resultados de los Talleres 06 al 10/07/2015
Diagnésticos.

Elaboracién del informe final del Plan Estratégico Institucional 13 al 17/07/2015

Validacion y aprobacion mediante ordenanza municipal del PEI.
Informe final presentado por el equipo técnico municipal del PEI.

Presentacion y Publicacion del Plan Estratégico Institucional de la
Municipalidad Provincial de Barranca 2015- 2021

20 al 24/07/2015

30/07/2015
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