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VISTOS: N° 093-2017-MIDIS

El Memorando N° 378-2017-MIDIS/VMPS del Despacho Viceministerial de Prestaciones
Sociales, el Memorando N° 174-2017-MIDIS/VMPES del Despacho Viceministerial de Politicas
y Evaluacién Social, el Memorando N° 664-2017-MIDIS/SG de la Secretaria General y el Informe
N° 63 -2017-MIDIS/OGRH de la Oficina General de Recursos Humanos;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 29792, se crea el Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social,
determinandose su &mbito, competencias, funciones y estructura organica basica;

Que, por Decreto Supremo N° 006-2017-MIDIS, modificado por Decreto Supremo N°
008-2017-MIDIS, se aprobé el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de
Desarrollo e Inclusién Social, comprendiendo su nueva estructura organica;

Que, la Primera Disposicidon Complementaria Final del Decreto Supremo N° 006-2017-
MIDIS faculta al Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social, para que, mediante Resolucién
Ministerial, emita las disposiciones necesarias para la adecuada implementacion del Reglamento
de Organizacion y Funciones aprobado;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 090-2017-MIDIS, se aprueba el Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional — CAP Provisional del Ministerio de Desarrollo e Inclusion
Social, que contiene los cargos definidos y aprobados por la entidad, en cencordancia con la
nueva estructura orgdnica prevista en el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio
de Desarrollo e Inclusion Social aprobado por Decreto Supremo N° 006-2017-MIDIS, modificado
por Decreto Supremo N° 008-2017-MIDIS;

Que, en ese sentido, resulta necesario encargar las funciones de los cargos de los

GRREsTag, diferentes O Unidades Organicas del Ministerio de D llo e Inclusién Social
L5 o /o,% iferentes Organos y Unidades Organicas del Ministerio de Desarrollo e Inclusidn Socia
_;f’ EA comprendidos en la nueva estructura organizacional del Ministerio;
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\%ﬁ Sﬁs&au I De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29158, Ley Orgénica del Poder Ejecutivo;

%’(’ w la Ley N° 29792, Ley de Creacion, Organizacién y Funciones del Ministerio de Desarrollo e

N Inclusion Social; su Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado mediante Decreto
Supremo N° 006-2017-MIDIS, modificado por Decreto Supremo N° 008-2017-MIDIS; v, la
Resolucion Ministerial N° 090-2017-MIDIS, que aprueba el Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional — CAP Provisional del Ministerio de Desarrollo e Inclusidn Social;

SE RESUELVE:
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P & Articulo 1.- Encargar las funciones de los cargos de Organos y Unidades Orgdnicas del
T Tt . . . . sz
ers) e bt Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social, conforme se detalla a continuacion:

- Julio Javier Demartini Montes, Asesor del Gabinete de Asesores del Despacho
Ministerial, las funciones de Director de la Direccion de Prestaciones Sociales
Complementarias de la Direccién General de Articulacion y Coordinacion de las
Prestaciones Sociales.

.""
/ "\?“F‘La' A
b @1,‘ .

G
> 020 3
‘ U \f& (;:.‘l
W %
<) REATERW Y, A~




- Araceli Lay Bustamante, Asesora del Gabinete de Asesores del Despacho Ministerial,
las funciones de Jefa de la Oficina de Seguridad y Defensa Nacional de la Oficina
General de Administracién.

- Juan Manuel Garcia Carpio, Director General de Seguimiento y Evaluacién, las
funciones de Director de la Direccion de Evaluacién de la Direccion General de
Seguimiento y Evaluacion.

- Ana Cristina Barrionuevo Luna, Asesora de la Secretaria General, las funciones de Jefa
de la Oficina de Promocion de la Integridad y Etica Institucional.

.‘-Ql,t‘i}fé?\% - Claudia Sofia Frisancho Davila de Monge, Jefa de la Oficina de Abastecimiento, las
§ ) . funciones de Jefa de la Oficina de Tecnologias de la Informacion de la Oficina General
5 A de Administracién.
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Vf?/,,a ,‘3” - Pilar Rosario Sifuentes Mascco, las funciones de Directora de la Direccion de

Coordinacion de las Prestaciones Sociales de la Direccion General de Ariculacion y
Coordinacién de las Prestaciones Sociales.

; ‘N‘Uls‘\ - Milten Morales Bendezu, las funciones de Director de la Direccidén de Monitoreo de la
/, ) Gestion de los Programas Sociales de la Direccion General de Calidad de la Gestion
o \PP de los Programas Sociales.
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\faﬂ,,pgm do?S - Maggy Alejandra Manrique Petrera, Directora de la Direccién de Mejora de la Calidad

de la Gestion de los Programas Sociales, las funciones de Directora de la Direccién de
Implementacién de Mejoras en la Gestién de los Programas Sociales de la Direccion
General de Calidad de la Gestidn de los Programas Sociales.

Articulo 2.- Notificar la presente resolucién a los funcionarios encargados a que se

,;"‘195@”- ‘@\\ refiere el articulo 1 de la presente resolucion.
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Registrese y comuniquese.
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