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- ORDENANZA MUNICIPAL
N°017-2019-AL/CPB

EL ALCALDE DEL HONORABLE CONCEJO PROVINCIAL DE BARRANCA

VISTO: En Sesidn Ordinaria del Concejo Municipal celebrada el dia 24 de Julio'del 2019
en la estacién Orden del dig, referente al proyecto de Ordenanza Municipal QUE
APRUEBA LA CONSTITUCION Y REGULACION DEL CONCEJO CONSULTIVO DE .
NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES (CCONNA-BARRANCA) DEL DI rmp DI o A A VANCAAL l

BARRANCA, v; SUB - GERENCIA DE INFORMATICA

¥ ESTADISTICA

CONSIDERANDO:

HORA : messesemancs asnasmme mamemse—-
'

Que, de acuerdo a lo dispuesto por el Articulo 194° de la Constitucion Politica dgliRerdy -~ 2ass i
modificada por el Articulo Unico de la Ley de Reforma Constitucional Ley N° 30305,
concordante con el Arficulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica de
Municipalidades Ley N° 27972, establece que las Municipalidades Provinciales y
Distritales son dérganos de Gobierno Local, que emanan de la voluntad popular, con
personeria juridica de derecho publico y autonomia politica, econdmica y
administrativa en los asuntos de su competencia, corespondiendo al Consejo Municipal
las funciones normativas y fiscalizadoras y a la Alcaldia funciones ejecutivas.

Que, de acuerdo a lo sefialado en los numerales 2.1 y 2.4 del articulo 84° de la Ley N°
27972, ley Orgdnica de Municipalidades, son funciones especificas de las
municipalidades distritales "Planificar y concertar el desarrollo social en su
ircunscripcion en armonia con las politicas y planes regionales y provinciales,
gplicando estrategias participativas que permitan el desarrollo de capacidades (...).
...) y apoyo a la poblacién en riesgo, de nifios, adolescentes, (...)".

Que, segun el numeral 6.4 del articulo 73° de la Ley Orgdanica de Municipalidades, es
competencia municipal en materia de servicios sociales, el difundir y promover los
werechos del niflo, del adolescente, de la mujer y del adulto mayor, propiciando
'.".-..\ para su participacién a nivel de instancias municipales.

. el articulo 12° de la Convencién sobre los Derechos del Nifio, establece que los
cdos Partes garantizaran al nifio que esté en condiciones de formarse un juicio propio
= el derecho de expresar su opinidén libremente en todos los asuntos que le afecten,
teniéndose debidamente en cuenta en funcién de la edad y madurez del nific;
asimismo, el articulo 13° de la misma Convencidn sefiala que “El nifio tendrd derecho a
la libertad de expresién; ese derecho incluird la libertad de buscar, recibir y difundir
informaciones e idas de fodo tipo, sin consideracién de fronteras, ya sea oralmente, por
escrifo o impresas, en forma artistica o por cualquier ofro medio elegido por el nifio".

Que, la Constitucion Politica del Perl en su articulo 4° establece que la comunidad y el
Estado protegen especialmente al nifio y al adolescente; y, en concordancia con el
numeral 17 del articulo 2° de la misma norma suprema, establece que toda persona
tiene derecho a participar, en forma individual o asociada, en la vida politica
econdmicaq, social y cultural de la Nacién.

Que, el articulo 13° del Cédigo de los Nifios y Adolescentes, establece que el nifo y el
adolescente tienen derecho a la libertad de asociacién con fines licitos y a reunirse
pacificamente, y que sdlo los adolescentes podran constituir personas juridicas de
cardacter asociativo sin fines de lucro, pudiendo los nifios adherirse a dichas
asociaciones. Asimismo, se precisa que éstas son reconocidas por los Gobiernos Locales
y puedan inscribirse en los Registros PUblicos por el solo mérito de la Resolucién Municipal
de reconocimiento.
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Que, el Plan Nacional de Accién por la Infancia y la Adolescencia

2021), es el instrumento marco de politica piblica del Estado Peruano en moT ia de ’
infancia y adolescencia, aprobade mediante Decreto Supremo N° 001-2012-MIMP,
elevado a rango de Ley N° 30362; cuenta con el Resultado Esperado 18 “Nifias, nifios y
adolescentes participan en el ciclo de politicas pUblicas que les involucran o interesan”,
el cual tiene como una de las estrategias de implementacién el coordinar con los
gobiernos regionales y locales para la implementacién de los Consejos Consultivos de
Nifias, Nifios y Adolescentes-CCONNA.

Que, el segundo parafo del articulo 6° de la Ley N° 30362 sefiala que: “Los gobiernos
locales, en concertacién con las instituciones de la sociedad civil de su localidad,
identificaran los avances y las brechas que existen en la provisién de bienes y servicios
para garantizar los derechos de las nifias, nifios y adolescentes de su jurisdiccion segin
los objefivos, resultados esperados y metas contempladas en el Plan Nacional de
Accién por la Infancia y la Adolescencia - PNAIA 2012-2021 y en sus respectivos planes".

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 355-2009-MIMDES y su modificatoria a través de
la Resolucidon Ministerial N° 617-2010-MIMDES, el Ministerio de la Mujer y Poblaciones

\Yulnerables en su condicion de ente rector del Sistema Nacional de Atencién Integral al

ifio y al Adolescente, aprueba la constitucién del Consejo Consultivo de Nifias, Nifios y
Adolescentes, asi como también se aprueba el reglamento intemo del mismo.

Que, el D.S. N° 043-2006-PCM, que aprueba lineamientos para la elaboracién y
aprobaciéon del Reglamento de Organizacién y Funciones -ROF por parte de las
entidades de la Administracién PUblica, en su articulo 12° literal b) lo ubica como Organo
onsultivo y en el articulo1é° se refiere sobre las funcrones de un Consejo Consultivo,
cicio del cargo y secretaria técnica.

Qye. en cumplimiento de lo dispuesto el articulo 9°, 39° y 40° de la Ley N°27972 orgdnica
5 Municipalidades, el pleno del Concejo Provincial de Barranca con el voto UNANIME

#de los sefiores regidores presentes y con dispensa del frdmite de lectura y aprobacién

de acta, se aprobd lo siguiente:

ORDENANZA QUE APUEBA LA CONSTITUCION Y REGULACION DEL CONSEJO CONSULTIVO
DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES (CCONNA-BARRANCA) DEL DISTRITO DE BARRANCA.

ARTICULO 1°- APROBAR la constitucidn del Consejo Consultivo de Nifias, Nifios y
Adolescentes (CCONNA-BARRANCA) del distrito de Bamranca, como
un espacio de participacidn de cardcter consultivo elegido
democrdticamente por las mismas nifias, nifios y adolescentes,
conforme los considerandos de la presente.

ARTICULO 2°-  APROBAR el Reglamento Interno del CCONNA-BARRANCA, que consta
de diez (10) capitulos, freinta y dos (32) articulos, una (01) disposicion
final y una (01) disposicién transitoria, y diez (10) paginas.

ARTICULO 3°-  AUTORIZAR al Sefior alcalde para que designe al Secretario Técnico
como su representante y a la vez brinde asistencia técnica y
asesoramiento al CCONNA - BARRANCA, para el cumplimiento de sus
funciones, conforme el Reglamento Interno aprobado en el articulo 3°
de la presente.

ARTICULO 4°- ENCARGAR a la Sub Gerencia de Planeamiento, Organizacién vy
Metodos, incorporar a la Estructura Orgdnica en el tercer nivel como
Organo Consultivo y al ROF, lo pertinente a la reglamentacién del
CCONNA-BARRANCA.
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ARTICULO 5°.-

ARTICULO 6°.-

Dado en la Casa

diecinueve.

"ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD ”

DISPONER que la presente Ordenanza entrard en vigencia al dia
siguiente de su publicacién, conforme a la Ley N° 30773.

ENCARGAR, a la Secretaria General, la publicacién de la presente
Ordenanza y su Reglamento en el Portal Institucional:
www.munibarranca.gob.pe y en el portal de Servicios al Ciudadano y

Empresas www.serviciosalciludadano.gob.pe conforme los

lineamientos descritos en la Ley N° 29091.

REGISTRESE, PUBLIQUESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE

icipal, a los Veintiginco dias del mes de Julio del afo Dos Mil
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f_’ CERTIFICO" que ',""'CA
MUNIGIPALIDAD PROVINCIAL REGLAMENTO INTERNO DEL CONSEJO CONSULTIVO DE NINGS, NINAS Y /' /7 7
- ADOLESCENTES DEL DISTRITO DE BARRANCA

CAPITULOT | e & 7 A—

AMBITO DE APLICACION, NATURALEZA, FINALIDAD, PRINCIPIOS Y FUNCION J 2

Articulo 1°.-  El presente interno Reglamento rige la organizacién y funcionamiento del
Consejo Consultivo de nifias, nifios y adolescentes del distrito de
Barranca.

Articulo 2°.- El Consejo Consultivo de nifias, nifos y adolescentes del distrito de Barranca,
quien en adelante se denominard con las siguientes siglas CCONNA-
BARRANCA, constituye un espacio de participacidon de cardcter
exclusivamente consultivo, conformado por nifias, nifios y adolescentes
elegidos democrdaticamente y que representa a diferentes grupos,
espacios y formas de organizacién de nifias, nifos y adolescentes del
distrito de Barranca.

: \O,Arh'cuio 3°- El CCONNA-BARRANCA, fiene como finalidad participar en la
E. formulaciéon de politicas piblicas en materia de nifiez y adolescencia
5 emitiendo opiniones, observaciones y elevando propuestas a los érganos
y unidades orgdanicas competentes de la Municipalidad Provincial de

Barranca.

-

\f! Alcalde Provincial conforme a su prerrogativa designard un Secretario Técnico, quien
p representard en todo acto y serd de la Gerencia de Desarrolio Humano o el que haga
gus veces.

Arficulo 4°.- La Constitucién del CCONNA - BARRANCA se sustenta en los siguientes
principios: '

a. Inferés superior del Nifio y del Adolescente. - Se entiende como tal a la
obligacién de todas las personas e Instituciones de garantizar la satisfaccion
integral y simultanea de todos los derechos que le asisten a las nifias, nifios y
adolescentes, en la jurisdiccion de distrito de Barranca.

b. El nifio como sujeto de derechos. - Las nifias, nifios y adolescentes son personas
con derechos, deberes y gozan de proteccién especial atendiendo a sus
necesidades de acuerdo a su edad.

c. El derecho del nifio a ser escuchado. - Los Estados partes garantizardn al nifio
gue esté en condiciones de formarse un juicio propio el derecho de expresar su
opinién libremente en todos los asuntos que afectan al nifio, teniéndose
debidamente en cuenta las opiniones del nifio, en funcién de la edad y madurez
del nifio.

d. la no discriminacién. -Las nifias, nifios y adolescentes sin excepcion,
independientemente de su raza, genero, idioma, religién, lugar de nacimiento,
etnia, capacidades, habilidades, opinién politica o de otra indole, deben gozar
de todos los derechos que la ley les otorga, y es funcién del Estado y sus
instituciones protegerios de toda forma de discriminacién.

¢ e. Lla participacién. -Las nifias, nifios y adolescentes, son parte de una familia y de
una sociedad y como tal deben ser considerados e involucrados en las
decisiones y procesos que les afecten y que tienen impacto en sus comunidades,
siendo informados, escuchando su voz, respetando sus opiniones y como
decidan expresarias.

f. Involucra reconocer y nutrir sus fortalezas, intereses y destrezas. - Brindandoles
oportunidades significativas que contribuyan a su propio desarrollo, al de otros
nifos, nifias y adolescentes, al de su familia y su comunidad.

g. La autonomia progresiva. -Las nifias, nifios y adolescentes, tienen derecho a
medidas especiales de proteccién y que puedan ejercer sus derechos de
acuerdp con la evolucidn progresiva de sus necesidades y facultades. Tienen
derecho a participar y deben involucrarse en la toma de decisiones en la
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B que adquieren experiencia, conocimiento, madurez, res
autonomia y autoconfianza.

Articulo 5°.- El CCONNA-BARRANCA tiene las siguientes funciones:

a. Elaborary presentar propuestas de politicas en materia de nifiez y adolescencia,
ante la Municipalidad Provincial de Barranca.

b. Emitir opinién sobre todas las consultas que le realicen en materia de politicas
sobre nifiez y adolescencia.

c. Vigilar y exigir el cumplimiento de derechos y politicas sobre los derechos de las
nifias, nifios y adolescentes, expresando su opinién al respecto.

d. Promover y difundir los derechos de las nifias, nifios y adolescentes, en

coordinacién con el secretario (a) Técnico, a través de la Sub Gerencia de

Imagen Institucional y Protocolo, en lo que fuere necesario.

Representar a las nifas, nifos y adolescentes del distrito de Baranca ante las

Autoridades e Instituciones Locales, Regionales y Nacionales cuando sean

requeridos, para abordar temas sobre infancia y adolescencia.

Ser voceros ante el resto de la poblacién del distrito de Barranca de nifias, nifios

y adolescentes.

CAPITULO I

JE LOS INTEGRANTES DEL CCONNA-BARRANCA, EQUIPO COORDINADOR, ATRIBUCIONES
\ Y DEBERES.

ficulo 6°.- Son integrantes del CCONNA-BARRANCA, |as nifias, nifos y adolescentes
entre las edades de diez {10) y diecisiete (17) afios, que cuenten con DNl y
domicilioc en la jurisdiccion del distrito de Barranca, estd conformado por 20
miembros distribuidos de la siguiente manera:

a. El Consejo Consullivo de nifias y nifios, cuyas edades se encuentran
comprendidos entre los 10 a 12 afos de edad, integrado por 10 miembros
elegidos democrdaticamente, que representan a las 05 Zonas de Desarrollo del
distrito (04 zonas urbanas y 01 zona rural), es decir, 02 representantes (1 varény 1
mujer) por zona de desarrollo, representante de organizaciones y/o grupos de
nifos, ninas y adolescentes como: Municipios Escolares, Fiscales Escolares,
Grupos Parroquiales, Culturales, Deportivos.

b. El Consejo Consultivo de Adolescentes, cuyas edades se encuentran
comprendidos entre los 13 a 17 afos, integrado por 10 miembros elegidos
democrdticamente, que representan a las 04 zonas de desarrollo del distrito (04
zonas urbanas y 01 zona rural), es decir, 02 representantes (1 vardn y 1 mujer) por
zona de desarrollo, representante de organizaciones y/o grupos de nifios, nifias
y adolescentes como: Municipios Escolares, Fiscales Escolares, Grupos
Parroquiales, Culturales, Deportivos.

Los integrantes del CCONNA-BARRANCA, representan a todos los nifios, nifias y
adolescentes del distrito de Bamranca, sin excepcién alguna por un periodo de dos (02)
. GNos.

Articulo 7°.- Una vez instalado el CCONNA - BARRANCA, los miembros integrantes,
deberdn elegir en Asamblea General 02 representantes por cada
Consegjo Consultivo: 01 vardn y 01 mujer, y de este modo serdn 04
representantes del CCONNA-BARRANCA, quienes se integrardn el Equipo
Coordinador, con los siguientes cargos:

a. Coordinador (a) General.

b. Sub Coordinador(a).

c. Secretario (a) de actas.

d. Encargada (a) de Comunicacion.
Ejercen el cargo de forma ad-honorem.
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Articulo 8°.- Son atribuciones y deberes de los infegrantes del CCO NA-BARR INC/

Promover, exigir y vigilar los derechos de las nifas, nifios y adolescente:

Asistir a las sesiones para las que fueron convocados (Asambleas Generales y
reuniones del Equipo Coordinador, segin sea el caso).

Representar a todos los nifics, nifias y adolescentes del distrito de Baranca.
Participar con voz y voto en las sesiones del CCONNA - BARRANCA

Participar en la eleccién del Equipo Coordinador como candidato (a).

Cumplir con las funciones designadas en el Equipo de Coordinacién y presentar
los informes respectivos al Coordinador (a) General.

Asistir a los eventos de capacitacién y reuniones programadas para el CCONNA
- BARRANCA.

Apoyar en la organizacién y ejecucidon de las actividades que programa el
CCONNA-BARRANCA.

Dirigir, vigilar y apoyar el proceso de eleccion de los integrantes del CCONNA-
BARRANCA.

Dar conformidad a las Actas aprobadas por la Asamblea general, con su firma
y estampando su huella digital.

CAPITULO I
DE LA ESTRUCTURA DEL CCONNA-BARRANCA.

El CCONNA - BARRANCA estd conformado por la Asamblea General y
el Equipo Coordinador.

De la Asamblea General.

Estd constituida por 20 miembros, cuatro (04) por tada zona del Distrito de
Bamranca, un varén y una mujer elegidos democrdaticamente, conforme el
articulo é° del presente reglamento inferno.

Del Equipo Coocrdinador.

Estd conformado por 04 representantes elegidos en Asamblea General, de
acuerdo al articulo 7° del presente reglamento interno.

CAPITULO IV

DE LAS FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL DEL CCONNA-BARRANCA.

Articulo 10°.- La Asamblea General tiene las siguientes funciones:

a.

b.

Representar a las nifas, nifios y adolescentes de Baranca cualquiera sea su
condicién, grupo étnico, credo, raza, genero, idioma, lugar de nacimiento, etc.
Garantizar que el Equipo Coordinador sea representativo de los diferentes
grupos, espacios y formas de organizacion de nifias, nifios y adolescentes, asi
como de los sectores poblacionales del distrito.

Vigilar el cumplimiento las funciones del CCONNA-BARRANCA y del Equipo
Coordinador, monitoreando que su dindmica y accionar sea participativa,
democrdtica, concertada e inclusiva.

Crear comisiones de trabajo para aquellos temas que el CCONNA-BARRANCA
estime pertinente.

Dar respuesta a las consulias que presenten el Concejo Municipal y/o las
unidades orgdnicas de la Municipalidad Provincial de Barranca, en materia de
politicas sobre nifiez y adolescencia.

Emitir opinién sobre todas las consultas que le realicen en materia de politicas
sobre nifiez y adolescencia.

Aprobar el Plan de Trabajo Anual del CCONNA-BARRANCA y sus modificaciones
de ser el caso.

-
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h.

k.
. L

m.

Solicitar informacion que crean oportuna a instancias de compete

J’-'. P
ninez y adolescencia, a través del Equipo Coordinador. Abiy. gy

Generar mecanismos, medios o instrumentos que permitan una conwyencio

democrdtica, solidaria y de respeto para garantizar un clima armonioso.

Apoyar el proceso de transferencia de informacién a los nuevos integrantes del
CCONNA - BARRANCA.

Al finalizar el periodo aprueba el Informe de Gestidn redlizada por el Equipo
Coordinador.

Presentar el Informe aprobado de su Gestidn a los diferentes grupos, espacios y
formas de organizacién de nifias, nifios y adolescentes en foro abierto y/o evento
publico.

Elegir democrdticamente a los integrantes que forman el CCONNA-BARRANCA
para participar como representantes en el CCONNA-PROVINCIAL.

Coordinar el proceso de revision del reglamento, cuando se considere
necesario, contando con el apoyo de dos tercios de los miembros de la
Asamblea General.

CAPITULO V

DE LAS FUNCIONES DEL EQUIPO COORDINADOR DEL CCONNA-BARRANCA Y
REPRESENTANTES ZONALES

gulo 11°.-  Son funciones del Equipo Coordinador los siguientes:

Elaborar y presentar propuestas de politicas en materia de nifiez y adolescencia
a la Municipalidad Provincial de Barranca.

Representar la opinién de todas las consultas que le redlicen en materia de
politicas sobre nifiez y adolescencia.

Convocar a la Asamblea General del CCONNA - BARRANCA por o menos dos
veces al afo de manera ordinaria y de manera exiracrdinaria cuando lo
considere necesario o cuando la mitad de los integrantes del CCONNA-
BARRANCA lo soliciten.

Gestionar ante las instancias comespondientes las iniciativas y propuestas que se
den al interior del CCONNA-BARRANCA

Representar al CCONNA-BARRANCA ante cualquier otro espacio que lo
requiera.

Elaborar los informes que le requiera el CCONNA - BARRANCA

Consultar a la Asamblea General del CCONNA-BARRANCA sobre los temas que
por su relevancia no puedan ser tratados exclusivamente por el Equipo
Coordinador, estableciéndose los plazos para sus respuestas.

Registrar y archivar la informacién que cada integrante del CCONNA-
BARRANCA propone a nombre de su organizacion.

Promover la conformacién y fortalecimiento de los diferentes grupos, espacios y
formas de organizacién de nifias, nifias y adolescentes.

Realizar acciones de vigilancia e incidencia para la toma de decisiones en
politicas publicas referidas a temas de nifiez y adolescencia.

Elaborar el informe de gestiéon para su aprobacién ante la asamblea general
Vigilar y exigir el cumplimiento de derechos y politicas que los afecten y de
considerario pertinente, expresar su opinién al respecto.

Ofras funciones que decida la Asamblea General

Articulo 12°.- Son funciones del Coordinador (a) General las siguientes:

a.
b.

c.

Presidir las Asambleas ordinarias y extraordinarias del CCONNA-BARRANCA.
Convocar a reunidén del Equipo Coordinador y de la Asamblea General, en
coordinacién con el Secretario Técnico.

Dirigir las sesiones de trabajo, debates y las votaciones del Equipo Coordinador
y de la Asamblea General.
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d. Ser representante ante las instancias publicas y privadas, asi, g pfros smeeeennen
espacios de nifas, nifos y adolescentes que comesponda, | nao e
informando su participacién a los demas integrantes del CCONNA - B

e. Preparary organizar las sesiones y documentacion para las Asamblegs

Evaluar y determinar conjuntamente con el Sub Coordinador (a) los gbcumentos

remitidos al CCONNA-BARRANCA para ser atendidos de acuerdo a su

competencia.

g. Promover que se desarrolle en todo momento la participacién activa y el respeto
de todos los integrantes.

h. Solicitar por escrito las opiniones y posiciones sobre los temas a ser consultados a
los integrantes del CCONNA-BARRANCA.

Articulo 13°.- Son funciones del Sub Coordinador (a) las siguientes:

Reemplazar al Coordinador(a) General del CCONNA-BARRANCA en caso de

ausencia.

Preparar y organizar las sesiones y documentos para la Asamblea en forma

conjunta con el Coordinador((a)

Dar conformidad a los documentos formales del CCONNA - BARRANCA

conjuntamente con el Coordinador (a) General, estampando su huella digital

en ellas.

. Sistematizar las propuestas de los representantes con el apoyo del secretario (a).

Apoyar los procesos de votaciones y debates

Coordinar con el Secretario Técnico la informacién para ser remitida a los medios

de comunicacion,

. Evaluar y determinar conjuntamente con el Coordinador(a) General los
documentos remitidos al CCONNA = BARRANCA para ser atendidos de acuerdo
asu competencia. "

h. Coordinar permanente con el Coordinador(a) General

-
:

Arficulo 14°.- Son funciones del secretario (a) de Actas.

a. Llevar el regisiro de la asistencia de los integrantes del CCONNA-BARRANCA.

b. levar las actas de la Asamblea del CCONNA-BARRANCA y del Equipo
Coordinador.

c. Elaborar y remitir las convocatorias a las sesiones, en coordinaciéon con el

Secretario Técnico (representante del Alcalde Provincial).

Dar lectura de las actas al final de cada sesién del CCONNA-BARRANCA

e. Organizar y responder por el archivo de los documentos del CCONNA-
BARRANCA.

f. Coordinar con el Secretario Técnico la participacién del Coordinador(a) General
en los medios de comunicacion.

2

Articulo 15°.-Son funciones del Encargado(a) de Comunicacién:

a. Proponer planes y materiales comunicacionales de difusidn para su aprobacién

por la Asamblea General y en los casos que lo amerite por el Equipo
. Coordinador.

b. Difundir la experiencia del CCONNA - BARRANCA, en los medios de
comunicacién.

c. Coordinar con el Secretario Técnico la actualizacidn de la informacién en los
medios virtuales y fisicos de comunicacion e informacién del CCONNA -
BARRANCA.

d. Coordinar con el Secretario Técnico la participacién del Equipo Coordinador en
los medios de comunicacion.

Articulo 16°.- Los representantes de sus respectivas Zonas de Desarrolio del CCONNA -
BARRANCA, seran elegidos (as) por Asamblea General y tendran como
- funciones:
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a. Participar activamente en las Asambleas y/o Comisiones dq trabogjd:
establezcan. Abog. Je

b. Asegurar la participaciéon activa de los diferentes grupos, espacios y formbas de
organizacién de nifias, nifos y adolescentes de la zona a la cual representa.

c. Recogery traer las propuestas de los diferentes grupos, espacios y formas de
organizacién de nifias, nifios y adolescentes de la zona a la cual representa.

d. Presentary difundir los acuerdos e informes de gestién del CCONNA -
BARRANCA en su respectiva Zona de Desarrolio.

CAPITULO VI
PROCEDIMIENTO PARA EL TRAMITE DE LAS CONSULTAS AL CCONNA-BARRANCA.
Articulo 17°.-Las consultas al CCONNA-BARRANCA, seran tramitadas

administrativamente a través del Secretario Técnico que pertenece ala
Gerencia de Desarrollo Humano o al que hace sus veces.

“él equipo coordinador serd el responsable de elaborar y remitir el informe del CCONNA-
JBARRANCA de acuerdo al inciso b) del articulo 15° del presente reglamento, para el
frdmite respectivo a cargo del Secretario Técnico.

Para la absolucion de consultas sobre los temas planteados al CCONNA - BARRANCA,
el Secretario Técnico promoverd la entrega de informacién oportuna y adecuada que
sea necesaria para garantizar que todos los miembros que participen de la consulta,
tengan conocimiento del tema a tratar.

Articulo 18°.- El CCONNA-BARRANCA, generard los siguientes documentos formales
como resultado de su gestion:

a. Informe: Es el documento que recopila las opiniones e informacién relevante
preparada desde el CCONNA-BARRANCA a partir de una consulta realizada.

b. Declaracién: Es el documento que expresa la libre opinidn consensuada de los
integrantes en relacién a temas que los involucre.

Propuesta: Es el documento que recoge iniciativas del CCONNA-BARRANCA y que es
derivada a la institucién competente para que generen mecanismos para su
atencién.

CAPITULO VI

DE LAS SESIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL Y EL EQUIPO COORDINADOR

Articulo 19°.- Sesiones de la Asamblea General y del Equipo Coordinador. El CCONNA-
BARRANCA, se reunird de manera ordinaria cada é meses y de manera
extraordinaria cuando el Equipo Coordinador lo requiera. Las
instituciones publicas o privadas y las organizaciones de nifios, nifas y

. adolescentes podrén ser convocadas cuando el CCONNA-BARRANCA lo
solicite para el fratamiento de temas especificos referentes a la nifiez y
adolescencia. '

Articulo 20°.- Reuniones de frabajo del Equipo Coordinador. El Equipo Coordinador se
reunir@ de manera ordinaria cada 3 meses y de manera extraordinaria
cuando sus miembros lo soliciten fundamentando la necesidad de dicha
sesion.

Articulo 21°.- Del Quérum de las Sesiones. Las Sesiones de la Asamblea General y del
Equipo Coordinador podran iniciarse con un minimo de la mitad mds uno
del total de los integrantes del CCONNA-BARRANCA en la primera
citacién, en la segunda citacién se dard inicio a las sesiones con los
integrantes asistentes, y sus acuerdos serdn vdlidos en lo pertinente.
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coordinacién con Ios miembros del Equipo Coordinade
BARRANCA.

La convocatoria para las sesiones ordinarias serd por lo menos diez dias hdbiles antes a
la fecha de redlizacién de la sesién y para las extraordinarias con veinticuatro horas
previas a la reunién.

La convocatoria se podra realizar por cualquier medio fisico y/o electrénico que esté al
alcance de los integrantes del CCONNA-BARRANCA, quienes deberdn acusarrecibo de
la comunicacién.

Articulo 23°.- Contenido de la convocatoria. En las convocatorias a las sesiones se hard
constar obligatoriamente lo siguiente:

a. Lugar, fechay hora de la sesidn.

b. Agenda, debiendo considerarse entre los puntos tratar, informe sobre el
cumplimiento de las acciones acordadas en sesiones anteriores del CCONNA-
BARRANCA, su Equipo y/o Asamblea

a. Documentos de consulta
b. Informes y/o invitaciones

CAPITULO Vili

DE LAS DECISIONES Y RESOLUCIONES DEL EQUIPO COORDINADOR DEL CCONNA-
BARRANCA.

Arficulo 24°.- De las decisiones. Las decisiones del Equipo Coordinador se adoptardn
preferentemente por consenso, en caso de que esto o sea posible, se
requerird en todos los casos dos tercios de los miembros presentes con
voz y voto. El secretario técnico, preside la sesién, con voz, pero sin voto.

Arficulo 25°.- Moclones. Cualquiera de los miembros del Equipo Coordinador del
CCONNA - BARRANCA, puede presentar mociones relativas al tema que
de acuerdo a la orden del dia que se estuviere tratando. El secretario
técnico, apertura la sesiones, y el Coordinador General abrirg vy
conducirg el debate y sometera la votacion sobre la mocidn presentada.

Articulo 26°.- Reconsideracién. Cualguier miembro que hubiere participado o no, en la
sesion puede plantear, la reconsideracion de las decisiones del CCONNA
- BARRANCA, Esta reconsideracion podrd plantearse en la misma sesiéon
' o en la siguiente, aun cuando el asunto no sea parte de la orden del dia.

Arficulo 27°.- Aprobacién del acta. Las actas serén aprobadas por todos los miembros
del Equipo Coordinador, en un libro de actas foliadas y legalizada por el
notaric. En caso de que alguno de los miembros no desee aprobarlas se
har& constar en el acta su decision.

Articulo 28°.- Registro de asistencia. - Secretaria de Actas con la asistencia del
Coordinador General, llevaran un registro en el que constard el nombre
de los miembros que asisten a la sesidn del Equipo Coordinador del
CCONNA -BARRANCA, con detalle de la hora de llegada, registrando su
firma y estampando su huella digital.

Articulo 29°.- En caso de ausencias. - En caso de ausencia temporal del Coordinador
General y del Sub Coordinador, previa justificacion, dirigird las sesiones

. “TRABAJANDO HOY ... PARA UN MEJOR MANANA"
Jr. ZAVALA N°500 - TELF: 235 - 5714




"ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPU

NICIPALIDAD PROVINCIAL
DE BARRANCA

cualquier otro miembro del Equipo Coordinador d

BARRANCA, con la asistencia y apoyo del Secretario Técrii

CAPITULO IX

DEL PROCESO DE ELECCION DE LOS INTEGRANTES DEL CCONNA-BARRANCA DEL DISTRITO
DE BARRANCA

Articulo 30°.- Del Comité Electoral para la eleccién de los integrantes del CCONNA -
BARRANCA.- La Comisibn Organizadora del CCONNA-BARRANCA,
propone al primer Comité Electoral conformado por seis miembros (dos
por cada una de las instancias participantes: Organizaciones de Nifias,
Nifios y Adolescentes; Instituciones que trabajan en nifiez y adolescencia
en la jurisdiccion del distrito de Bamanca, y representantes de la
Municipalidad), el Comité Electoral se encargard de convocar a
elecciones, mediante encuentro en los diferentes grupos, espacios y
formas de organizacion de nifas, nifos y adolescentes inscritos en el
Registro de Nifias, Nifios y Adolescentes.

a Comisién Organizadora del CCONNA - BARRANCA remitira al Comité Electoral el
registro de los diferentes grupos, espacios y formas de organizacién de nifias, nifios y
adolescentes.

Asimismo, posterior a la desactivacién de la Comisién Organizadora del CCONNA-
BARRANCA, se designard a los miembros del Comité Electoral conformado por seis
miembros: dos (2) integrantes del CCONNA - BARRANCA elegidos por la Asamblea
General, dos (2) representantes de instituciones que trabajan en nifez y adolescencia
en la jurisdiccion del Distrito de Barranca, y dos (2) representantes de la Municipalidad
de la Municipalidad Provincial de Barranca, donde pueden ser designados cualquier
servidor con vinculo laboral con la entidad edil, excepto el que ostenta el cargo de
Secretario Técnico.

CAPITULO X
DE SECRETARIO TECNICO COMO APOYO AL CCONNA-BARRANCA.

Articulo 31°.- Funciones del Secretario Técnico del CCONNA-BARRANCA, es
designado por el Alcalde Provincial, conforme al Articulo 3° del presente
reglamento intemo, y sus funciones son:

a. Representar al Alcalde Provincial en los actos oficiales del CCONNA-
BARRANCA.,

b. Dirigir las sesiones de frabajo, debates y las votaciones del Equipo Coordinador
y de la Asamblea General.

c. Coordinar todos los asuntos y femas de interés con los miembros del Equipo
Coordinador del CCONNA.

d. Alcanzar y facilitar a fravés de diversos medios y modalidades las propuestas
formuladas en materia de nifiez y adolescencia elaboradas por las diversas
instancias de la Municipalidad Provincial de Barranca consultadas al CCONNA-
BARRANCA.

e. Estar a cargo de la logistica de las Asambleas Generales y de toda reunién que
el Equipo Coordinador requiera para el cumplimiento de sus funciones.

f. Garantizar un mecanismo virtual y fisico de comunicacién entre todos los
integrantes del CCONNA-BARRANCA.

g. Garantizar la informacién y capacitacién a los integrantes del CCONNA -
BARRANCA para el cumplimiento de sus funciones.
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h. Uevar los libros de Actas y demds documentacién del Consejo

I. Acreditar y brindar la credencial a todos los integrantes del CCONNA =
BARRANCA.

J- Al finalizar gestionard ante la Municipalidad Provincial de Barranf£a, una
constancia de reconocimiento por su partficipacién, asi mismo; a las instituciones

k. u organizaciones de la sociedad civil que apoyan la participacidon de los nifos,
ninas y adolescentes al CCONNA - BARRANCA.

l. Promover y supervisar en coordinacién con la Sub Gerencia de Programas
Sociales un proceso democrdtico de eleccidén que permita la participacion de
los diferentes grupos, espacios, y formas de organizacién de nifias, nifios y
adolescentes de las diferentes zonas.

m. Brindar asistencia técnica y logistica, para ello podran convocar a diversas

instituciones publicas y privadas de Barranca.

n. Promover la participacién de las nifias, nifios y adolescentes de las diferentes

zonas de Barranca.

o. Se encargard de coordinar y dirigir el proceso electoral del CCONNA -

BARRANCA, conjuntamente con el Comité Electoral.

fculo 32°.- De las Instituciones u Organizaciones y el CCONNA - BARRANCA. - Las

: instituciones u organizaciones colaboran con el fortalecimiento de la
organizacién y funcionamiento del CCONNA-BARRANCA, en
coordinacién con el Secretario Técnico.

DISPOSICION FINAL

Unica. - Aperturar el Libro de Registro de los diferentes grupos, espacios y formas de
organizacién de nifias, nifios y adolescentes del distrito de Barranca.

DISPOSICION TRANSITORIA

Unica. - Para la primera eleccién del CCONNA-BARRANCA, serd considerado
automdticamente como Padrén Electoral el Libro de Registro de Nifas, Nifos y
Adolescentes de Bamranca. Para la representacién de las diferentes zonas, la Comisidn
Organizadora del CCONNA - BARRANCA remitird el registro de organizaciones ya
inscritas.
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