N° 091-2017-MIDIS

Lima,
VISTOS:

El Memorando N°® 367-2017-MIDIS/VMPS del Despacho Viceministerial de Prestaciones
Sociales; el Oficio N* 555-2017-MIDIS-FONCODES/DE de |a Direccion Ejecutiva del Fondo de
Cooperacion para el Desarrollo Social - FONCODES:; el Oficio N° 543-2017-SERVIR/PE de la
Presidencia Ejecutiva de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR; el Informe Técnico N°
\ 094-2017-SERVIR/GDSRH de la Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos de
=\la Autoridad Nacional del Servicio Civii - SERVIR; el Informe N° 19-2017-MIDIS-
FONCODES/UPP-CROM de la Unidad de Planeamiento y Presupuesto deli Fondo de
Cooperacion para el Desarrollo Social - FONCODES; vy, el Informe N° 131-2017-MIDIS-
FONCODES/URH de la Unidad de Recursos Humanos del Fondo de Cooperacién para e!
Desarrallo Social - FONCODES; v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Tercera Disposicion Complementaria Final de Ley N° 29792, Ley de
Creacion, Organizacion y Funciones del Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social, se adscribe
el Fondo de Cooperacion para el Desarrollo Social - FONCODES, al Ministerio de Desarrollo e
Inclusion Social;

Que, el articulo 79 del Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de
Desarrollo e Inclusién Social, aprobado por Decreto Supremo N° 006-2017-MIDIS, modificado
por Decreto Supremo N° 008-2017-MIDIS, sefiala que los Programas Nacionales del Ministerio
de Desarrollo e Inclusién Social dependen del Despacho Viceministerial de Prestaciones
Sociales; siendo uno de los programas, el Fondo de Cooperacion para el Desarrollo Social -
FONCODES;

Que, con Resolucién Ministerial N° 158-2016-MIDIS del 26 de julio de 2016, se aprabd el
Manual de Operaciones del Fondo de Cooperacion para el Desarrollo Social - FONCODES:

Que, la Duodécima Disposicion Complementaria Transitoria de! Reglamento General de
la Ley N° 300567, Ley del Servicio Civil, aprcbado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,
dispone que a través de Directiva emitida por ia Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR
se establecera la progresividad de {a implementacién de la aprobacion de los Cuadros de
Puestos de las Entidades;

Que, mediante la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR-PE se
aprobé la Directiva N* 002-2015-SERVIR/GDSRH: “Normas para la Gestion del Proceso de
dministracién de Puestos, y Elaboracion y Aprobaciéon del Cuadro de Puestos de la Entidad -
PE", modificada por Resolucion de Presidencia N° 057-2016-SERVIR-PE, en la que se
ncluyen, entre otros, los supuestos que habilitan a las entidades publicas a aprobar un Cuadro
para Asignacion de Personal Provisional (en adelante, CAP Provisional);




la entidad, sobre la base de su estructura organica wgente prevista en su Reglamento de
Organlzamon y Funciones, o Manual de Operaciones, segun corresponda, cuya finalidad es
viabilizar la operacion de las entidades pulblicas durante el periodo de tfransicion del sector
publico al régimen del servicio civil previsto en la Ley N° 30057. Asimismo, sefiala que el CAP
Provisional sdlo se puede aprobar en tanto la entidad publica no haya aprobado el Cuadro de
Puestos de la Entidad - CPE y se encuentre dentro de los supuestos establecidos en el numeral
1 del Anexo N° 4 de |la mencionada Directiva;

Que, el numeral 1.3 del Anexo N° 4 de la citada Directiva sefiala como uno de los
supuestos que habilitan a aprobar el CAP Provisional que, “las entidades que cuenten con un
Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) vigente pueden elaborar una propuesta de CAP
Provisional en que considere un ajuste de hasta por un maximo de 5% del total de cargos
aprobados por la entidad para el inicio del afo fiscal (...). En ningtin caso las acciones seflaladas
habilitan a la entidad a requerir o utilizar mayores recursos presupuestarios para tal efecto”;

Que, a su vez, el numeral 1.5 del Anexo N° 4 de la referida Directiva sefiala como otro de

los supuestos que habilita a aprobar el CAP Provisional que, “e/ cumplimiento de una orden

judicial emitida por autoridad judicial competente que disponga la reincorporacion de un servidor

/—\\bajo los regimenes laborales regulados por los Decretos Legislativos N 276 y 728, asi como de
sou, Ifas carreras especiales”;
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;’?’ Que, el numeral 4.2 del Anexo N° 4 de Ja citada Directiva dispone que la aprobacion del
o\" AP Provisional de las entidades del Gobierno Nacional, que incluye Ministerios, Organismos
e, 7 P(iblicos,  sus programas y proyectos adscritos, Entidades Administradoras de Fondos
Intangibles de la Seguridad Social Empresarial y las Empresas del Estado pertenecientes al
Gobierno Nacional, se realiza mediante Resolucién Ministerial;
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® Que, a través del Informe N° 131-2017-MIDIS-FONCODES/URH, la Unidad de Recursos
Humanos del Fondo de Cooperacion para el Desarrollo Social - FONCODES en su calidad de
6rgano responsabie solicitd y sustentd la necesidad de aprobar un Cuadro para Asignacion de
Personal Provisional — CAP Provisional del FONCODES. Asimismo, la referida propuesta cuenta
con la opinion favorable de la Unidad de Planeamiento y Presupuesto del Fondo de Cooperacién
para el Desarrollo Social - FONCODES, segun [nforme N° 19-2017-MIDIS-FONCODES/UPP-
CROM;
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Que, mediante Oficio N° 543-2017-SERVIR/PE la Presidencia Ejecutiva de la Autoridad
acional del Servicio Civil adjunta el Informe Técnico N° 094-2017-SERVIR/GDSRH, que
onstituye la opinidn técnica previa de la Autoridad Nacional de! Servicio Civil, conforme a lo
establecido en el numeral 4.1 del Anexo N° 4 de la citada Directiva;

Que, con Oficio N° 555-2017-MIDIS-FONCODES/DE, la Direccion Ejecutiva del Fondo
de Cooperacién para el Desarrollo Social - FONCODES solicita la aprobacion del CAP
Provisional del Fondo de Cooperacién para el Desarrollo Social - FONCODES;




Que, mediante Memorando N°® 367-2017-MIDIS/VMPS, el Despacho Viceministerial de
Prestaciones Sociales solicita continuar con e! tramite de aprobacion del CAP Provisional del
Fondeo de Cooperacién para el Desarrollo Social - FONCODES;

Que, en atencidn a las consideraciones expuestas, y de acuerdo con los documentos de
Vistos, corresponde aprobar el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional - CAP
Provisional del Fondo de Cooperacién para el Desarrollo Social - FONCQODES, a fin de contar
con un instrumento de gestién actualizado;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo;
la Ley N° 29792, Ley de Creacitén, Organizacion y Funciones del Ministerio de Desarrollo e
Inclusion Social; el Decreto Supremo N° 006-2017-MIDIS, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Desarrollo e Inclusidon Social y su modificatoria; la
Ley N* 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM; la Resolucidn Ministerial N° 158-2016-MIDIS, que aprueba el Manual de
Operaciones del Fondo de Cooperacion para el Desarrollo Social - FONCODES; v, la Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR-PE que aprueba la Directiva N° 002-2015-
SERVIR/GDSRG “Normas para la gestion del proceso de administracion de puestos y
elaboracion y aprobacién del Cuadro de Puestos de la Entidad - CPE", modificada por
Resolucion de Presidencia N° 057-2016-SERVIR-PE;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional - CAP
« Provisional del Fondo de Cooperacion para €l Desarrollo Social - FONCODES, el mismo que en
% Anexo, forma parte integrante de la presente Resolucion.

‘e

%, 4 & Articulo 2.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion Ministerial y su Anexo en

“eniae® los portales institucionales del Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social (www.midis.gob.pe) y
, del Fondo de Cooperacion para el Desarrollo Social - FONCODES (www.foncodes.gob.pe), en la
misma fecha de publicacién de la presente Resolucion en el diario oficial El Peruano.

Registrese, comuniquese y publiquese.

'
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FORMATO 4-B
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL 2017
ENTIDAD: FONDO DE COOPERACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL
[SECTOR: DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL
L. DENOMINACIONDELORGANO]  DIRECCIONEJECUTIVA 1 e e
DENOMINAGION DE LAUNIDAD ORGANICA_ T e e Sy ]
INODE [ : VT 0 - [ cuastR- SITUACION DEL CARGO || CARGO DE
ORDEN! e i R ICT URAL T ORI | camon | TOTAY ['5pADO | PREVISTAT] CONFIANZA
001 |Director Ejecutivo 004.01.00.2 EC 1 0 1 1
002__|Coordinador 004.01.00.4 SP-E) 1 0 1
003/004 |Profesional iV 004.01.00.5 SP-ES 2 2 0
005 |Técnico V 004.01.00.6 SP-AP 1 1 0
006/007 [ Técnico IV 004.01.00.6 | SP-AP 2 2 0
008 [Técnico 111 004.01.00.6_| SP-AP 1 0 1
009 |Técnico T 004.01.006 | SP-AP 1 0 1
_ TOTAL ORGANO 9 5 ) [ e
}'_ " IDENOMINACGION DEL ORGANO. = —_ ORGANODE'CONTROL CIONAL Eme|
L DENOMINACIONDELAUNIDADORGANICA™ . ETER TS e Gl BT
NS DE [T S B | copmo | GASII- [ [ISTTUAGION DEL.CARGO)] CARGO DE |
\ORDEN B CARCC e TRUCTURAL SORICONS __CAGION | "o [ GeupADO 1] PREVISTA | CONFIANZA |
010 _|Jefe del Organo de Control Institucional 004.02.00.3 SP-DS 1 1] 1
011/014 Profesional IV 004.02.00.5 | SP-ES 4 4 0
015 _|Profesional II 004.02.00.5 | SP-ES 1 0 1
016 |Técnico IV 004.02.00.6 | _ SP-AP 1 1 0
~ TOTAL ORGANO =i 75| 2 e S0 s
___ IDENOMINAGION DELORGANG. _ UNIDAD DE ASESORIA JURIDICA BT ok e
—_ DENOMINACIONDELAUNIDADORGANICA™ oo e S N e R
NODE [ i e TR oicm | CLASIFL- ~r1.||[STTUAGIONIDEIECARGO]| CARGO DE |
(ORDEN | S TR TR COPIR0 | camon | TO™A [Tocpano T PREvISTA | CONFIANZA 'i
017 |lefe de Unidad 004.03.00.3 | sp-ps 1 0 1
018/019 |Profesional IV 004.03.00.5 | SP-ES 2 2 0
020 |Técnico IV 004.03.00.6 | SP-AP 1 1 0
021 _|Técnico 11 004.03.00.6 |  SP-AP 1 0 1
' TOTAL ORGANO 5 e 2 0
|V DENOMINACION DEL GRGANO R UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
—___ DENOMINACION DELAUNIDADIORGANICA = =~ ——— S
NeDE [T ST 5 ]| CLASIFI- {SITUACION DEL GARGO!| - CARGO DE -
ORDEN. A R GTURAL 2000 1 cagon | ™™ FocupADo [ipREVISTAT] CONFIANZA |
022 _|lefe de Unidad 004.04.003 | _SP-DS 1 0 1
023/026 |Coordinador 004.04.00.4 SP-EJ 4 0 4
027/032 [Profesional IV 004.04.00.5 | SP-ES 6 4 2
033 |Profesional T11 004.04.005 | SP-ES 1 1 0
034 |[Profesional 11 004.04.005 | SP-ES 1 0 1
035 |Técnico v 004.04.00.6 | SP-AP 1 1 0
036 _|Técnico IV 004.04.00.6 | _SP-AP 1 1 0
037 _[Técnico N 004.04.00.6 SP-AP 1 0 1
TOTAL ORGANO 16 7 9 0
V. DENOMINACIONDEL ORGANO UNIDAD DE ADMINISTRACION, z
[ DENOMINACION/DELAUNIDAD.ORGANICA = AR T e -
"N°DE ~ [ ctasiF- SITUAGION DEL CARGQ || CARGO DE
ORDEN! e LA CODIS0 | cacion: If TOTAL 1o PADO T FREVISTA CONFIANZA |
038 _|Jefe de Unidad 004.05.003 | SP-DS 1 0 1
039/041 |Coordinador 004.05.00.4 SP-EJ 3 2 1
042/053 | Prafesional Iv 004.05.00.5 | SP-ES 12 8 4
054/061 |Profesional 111 004.05.00.5 | sP-ES 8 5 3
062/066 |Profesional Ii 004.05.00.5 SP-ES 5 0 5
067/075 | Técnico V 004.05.00.6 SP-AP 9 9 0
076 _|Técnico IV 004.05.006 | Sp-AP 1 1 0
077/081 [ Técnico 111 004.05.00.6 | SP-AP 5 4 1
082/085 | Técnico 11 004.05.00.6 | SP-AP 4 2 2
086/099 | Técnico 1 004.05.00.6 | _SP-AP 14 2 12
TOTAL ORGANO 62 33 29 0
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i nen&iﬁi&crou |DEL omsmo __ UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
an _'DENOMINAGIONIDE‘LA UNIDAD ORGANICA T o e .
TNODE | = CLASIFI- [ . || STTUAGIONDEL CARGO || CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCWRA" e A cTon ‘OCUPADO [[PREVISTAT] CONFIANZA
0100 |Jefe de Unidad 004.06.00.3 SP-DS 1 0 1
101 |Coordinador 004.06.00.4 SP-El 1 0 1
102/105{Profesional IV 004.06.00.5 SP-ES 4 2 2
106/107|Profesional 111 004,06.00.5 SP-ES 2 2 0
108 _|Profesional 11 004.06.00.5 SP-ES 1 0 1
109/113|Técnico v 004.06.00.6 SP-AP 3 0 3
112 |Técnico Iv 004.06.00.6 SP-AP 1 1 ]
113 |Técnico 1 004.06.00.6 SP-AP 1 1 [i
| S ______ TOVAL ORGANO 14 6 8 0

7. DENOMINAGION DEL ORGANG. : ' , TNFORMACIGN :
[ e ?DENQﬂIN&gQﬂ1DE-M UNIDAD! QRGANIQ __' ___w__ = R === 7 nUA‘éia.ﬁ_.DE:'C-;R__GE_) _...C_A_RG“O D;‘__‘
NODE ! T CLASTFE | - 5 :
'ORDEN ST RICTURAL | SOP%€0 |} cacion | TO™ I'opADO [ PREVISTA | CONFIANZA
114 _|Jefe de Unidad 004.07.003 | SP-DS 1 0 1
115/120{Profesional IV 004.07.00.5 SP-ES [+] 6 0
121/122|Profesional T 004.07.005 | SP-ES 2 2 0
123/125[Téenico v 004.07.00.6 | SP-AP 3 2 1
126_[Técnico T 004.07.00.6 | SP-AP 1 0 1
] TOTAL ORGANO : - 13 W[ BB 10} 3 0
VI, DENOMINACION DELORGANG. — un_mn"_n BE :oM'uTﬂm TIoN I'M'A_HGE
- DENOMINACION OF LAUNIDAD ORGANICA—————— |
ORDEN | CARGO ESTRUCTURAL 1 €ODIGO cacion. | TOTAk [ oRiBADO T PREVISTAT| CONRIANZA
127 |Jefe de Unidad 004.08.003 | SP-DS 1 0 1
= TOTAL ORGAND S ] T i

_ DENOMINAGION DE LA UNIDAD ORGANICA

NODE" | R — e A | " | CLASIFI- 1 | SITUAGION DEL CARGO] CARGO DE
ORDEN || S A A0 BT RUCTURAL CODISO | cacton | TOTA- [TocipADO | PREVSTA | CONFIANZA
128 |lefe de Unidad 004.09.00.3 5P-DS 1 0 1
129/131|Coordinador 004.09.00.4 SP-E) 3 1 2
132/ 13%Profesional v 004.09.00.5 SP-ES 5 4 1
137 _|Profesional IiI 004.09.00.5 SP-ES 1 1 0
138 [Profesional il 004.09.00.5 SP-ES 1 0 1
135/1401 Técnico V 004.09.00.6 SP-AP 2 2 0
141/142| Téenico IV 004.09.00.6 SP-AP 2 2 0
143 |Técnico I 004.09.00.6 SP-AP 1 0 1
| _TOTAL ORGANO 16 10 6 0

).(Z.. DENOMINACION DEL ORGANO ECOHﬁMICAS i s T

DENDMINAGION DE LA UNIDAD ORGANICA =R AT PrTi ]
| e e i e ] CLASIFI- T —_— [ SITUAGION DEL.CARGO | CARGO DE
ORDEN | R CTURAL COP80 | cacton | ™0™ I"5rpADG T PREVESTAT| CONFIANZA
144 _|Jefe de Unidad 004.10.00.3 SP-DS 1 0 1
145/148Coordinador 004.10.00.4 SP-EJ 4 4 0
149/167| Profesional 1V 004.10.00.5 SP-ES 19 19 0
168/169|Profesional 11 004.10.00.5 SPES 2 1 1
170/171|Técnico V 004.10.00.6 SP-AP 2 1 1
172/178|Técnico Iv 004.10.00.6 SP-AP 4 4 1]
176 |Técnico 11 004.10.00.6 SP-AP 1 0 1
177 |Técnico 1 004.10.00.6 SP-AP 1 0 1
"TOTAL ORGANO 34 29 5 0
X1 DENOMINACION DEL ORGANO UNIDAD DE PROYECTOS ESPECIALES
= DENOMINACION/DE LA UNIDAD' ORGANICA = ' :
NCDE | o B 3 CLASIFI- | ~| SITUACION DEL CARGO | CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIG0 | icaciont | PO AL oeurADOTTIPREVISTATI CONFIANZA
178 |Jefe de Unidad 004.11.00.3 SP-DS 1 0 1
179/181{Profesional Iv 004.11.00.5 SP-ES 3 3 1]
182 |Profesional 11 004.11.00.5 SP-ES 1 0 1
183 |[Téenico Iv 004.11.00.6 SP-AP 1 1 0
184 [Técnico 1 004.11.00.6 5P-AP 1 0 1
TOTAL Wn}}_\ ST 7 4 3 0
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XII.  DENOMINACION DEL ORGANO W

| P DENOMINAGIONIDE LATUNIDAD ORGANIGA Tt B e e R Y
NeDE | s P = [FereE | CEASIFI: |l =T 'SI'I'UAE[ON'DEI.}'GARGD CARGO DE
ORDGN | R eI I cacton TS A [P oerimAB0 i PREVESTAY]. CONSIANZAY

185/21(}Jefe de Unldacl Territorial 004.12.00.4 SP-E) 26 12 14

211/216|Coordinador 004.12.00.4 SP-E) 6 0 6

217/281|Profeslonal IV 004.12.00.5 SP-ES 65 65 0

282/ 320 Profesional II1 004,12.00.5 SP-ES 39 29 10

321/328|Profesional 11 004.12.00.5 SP-ES 8 1 7

329/344 Técnico V 004.12.00.6 SP-AP 16 6 10

345[34qTécnico v 004.12.00.6 SP-AP 2 1 1

347/391|Técnico III 004.12,00.6 SP-AP 45 39 6

392/419{Técnico 11 004.12.00.6 SP-AP 28 25 3

420/437| Técnico 1 004.12.00.6 SP-AP 18 4 14

\ TOTAL ORGANO ] 253 182 | 71 0
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“ORGANOS O/UNIDADES ORGANICA:

DENOMINACION DEL ORGANO

DENOMINACION DEL ORGANO

I 1 0 1 2 5 9
IL. DENOMINACION DEL ORGANO 0 0 1 0 5 1 7
111, DENOMINACION DEL ORGANO 0 0 1 0 2 2 5
. DENOMINACION DEL ORGANO 0 0 1 4 8 3 16
v. DENOMINACION DEL ORGAND 0 0 1 3 3 | 33 | 62
VI. DENOMINACION DEL ORGANG 0 0 1 1 7 5 | 14
VIL DENOMINACION DEL ORGANO 0 0 1 0 4 | 13
VIIL DENOMINACION DEL ORGANO 0 0 1 0 0 1
IX. DENOMINACION DEL ORGANO 0 0 1 3 7 5 | 16
X, DENOMINACION DEL ORGANO 0 0 1 4 21 8 | 34
XL |pENOMINACION DEL ORGAND 0 0 1 0 4 2 7
0 0 0 109 | 253
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FORMATO 4D
CONTRATOS SUJETOS A MODALIDAD

COOPERAGION mm ARRoLLo SOGIAL

EE@_ Li[mmmm

TOTAL GENERAL
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