N° 090-2017-MIDIS

Lima, {
VISTOS:

El Oficio N°® 450-2017-SERVIR/PE de la Presidencia Ejecutiva de la Autoridad Nacional
del Servicio Civil - SERVIR; el Informe Técnico N° 086-2017-SERVIR/GDSRH de la Gerencia de
Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos de la Autoridad Nacional del Servicio Civil -
SERVIR; el Memorande N° 0314-2017-MIDIS/SG/OGPPM de la Oficina General de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion; el Informe N° 043-2017/MIDIS/SG/OGPPM/OM de
la Oficina de Modernizacion; y, el Memorandum N° 412-2017/MIDIS/SG/OGRH e Informes N°®
049 y 057-2017-MIDIS/SG/OGRH de la Oficina General de Recursos Humanos; v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 29792 se cred el Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social
(MIDIS), determinandose su &mbito, competencias, funciones y estructura orgénica basica,
definiéndolo como un organismo det Poder Ejecutivo que tiene personeria juridica de derecho
publico y que constituye pliego presupuestal;

Que, con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 039-2016-SERVIR-PE del 26 de
Is;> febrero de 2016, se declaré iniciado el proceso de implementacion del nuevo régimen del
e "'%,IServicio Civil en el Ministerio de Desarrollo e Inclusién Saocial (MIDIS);

k-

: Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2017-MIDIS, publicado en el Diario Oficial El
i), v Peruano, el 04 de marzo de 2017, modificado por Decreto Supremo N° 008-2016-MIDIS, se
%o g aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Desarrollo e Inclusion
(ROF del MIDIS); el cual  aprueba una nueva estructura organica del Ministerio;

4% Que, la Segunda Disposicién Complementaria Final del Decreto Supremo N° 006-2017-
% “eMIDIS dispone que el Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social formula los nuevos instrumentos
e gestion sobre la base de la estructura orgdnica aprobada y conforme a la normativa del
égimen del Servicio Civil vigente;

Que, la Duodécima Disposicién Complementaria Transitoria del Reglamento General de
la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,
dispone que a través de Directiva emitida por la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR
se establecera la progresividad de la implementacion de la aprobacion de los Cuadros de

(M
/ > ’lf * . Puestos de ias Entidades;
fa o 3
% i Que, mediante la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR-PE se
%q‘ & aprobo la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH: “Normas para la Geslidn del Proceso de

e ded  Administracion de Puestos, y Elaboracién y Aprobacién del Cuadro de Puestos de la Entidad -
' CPE", modificada por Resolucion de Presidencia N° 057-2016-SERVIR-PE, en la que se
incluyen, entre otros, los supuestos que habilitan a las entidades publicas a aprobar un Cuadro
para Asignacion de Personal Provisional (en adelante, CAP Provisional);




Que, el numeral 7.5 de la citada Directiva sefiala que el CAP Provisional es el documento
de gestion institucional de caracter temporal que contiene los cargos definidos y aprobadas por
la entidad, sobre la base de su estructura organica vigente prevista en su Reglamento de
Organizacién y Funciones, o Manual de Operaciones, segun corresponda, cuya finalidad es
viabilizar ia operacién de las entidades publicas durante el periodo de transicion del sector
publico al régimen del servicio civil previsto en la Ley N° 30057. Asimismo, sefiala que el CAP
Provisional sélo se puede aprobar en tanto la entidad publica no haya aprobado el Cuadro de
Puestos de la Entidad - CPE y se encuentre dentro de los supuestos establecidos en el numeral
1 del Anexo N° 4 de la mencionada Directiva;

Que, el numeral 1.1 del Anexo N° 4 de la citada Directiva sefiala como uno de los
Supuestos que habilitan a aprobar el CAP Provisional que, “durante el proceso de
implementacion de la Ley N° 30057, previsto en la Primera Disposicion Complementaria
WIS, Transitoria de la misma, cuando una norma sustantiva ordene la asignacion de nuevas funciones
“‘"wdg.; reasignacion de funciones existentes, las entidades involucradas estdn autorizadas a

itar la adecuacion parcial de su CAP vigente mediante un CAP Provisional en un plazo

imo de tres (03) meses conltados a partir de Ia entrada en vigencia de la norma publicada”,

o 4y P Que, el numeral 4.2 del Anexo N° 4 de la referida Directiva dispone que la aprobacicén del
CAP Provisional de los Ministerios se realiza mediante Resolucién Ministerial;

Que, a través de los Informes N°s. 049 y 057-2017-MIDIS/SG/OGRH, la Oficina General
de Recursos Humanos en su calidad de érgano responsable soficité y sustentd la necesidad de

% “éiesarrollo e Inclusion Social. Asimismo, la referida propuesta cuenta con la opinion favorable de

g Oficina de Modernizacién y de la Oficina General de Flaneamiento, Presupuesto y
SModernizacion, segin Informe N° 043-2017/MIDIS/SG/OGPPM/OM y Memorando N° 0314-
£ 2017-MIDIS/SG/OGPPM, respectivamente;

Que, mediante Oficio N° 450-2017-SERVIR/PE la Presidencia Ejecutiva de la Autoridad
Nacional del Servicio Civil adjunta el Informe Técnico N° 086-2017-SERVIR/GDSRH, que
wris tonstituye la opinidn técnica previa de la Autoridad Nacional del Servicio Civil, conforme a lo
, e¥tablecido en el numeral 4.1 del Anexo N° 4 de Ia citada Directiva;
B $

e Que, en atencidn a las consideraciones expuestas, y de acuerdo con los documentos de

%’.4,“, istos, corresponde aprobar el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional - CAP
' Provisional del Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social, a fin de contar con un instrumento de
gestion actualizado;

De conformidad con fo dispuesto en la Ley N° 28158, Ley Organica del Poder Ejecutivo;
la Ley N° 29792, Ley de Creacion, Organizacién y Funciones del Ministerio de Desarrollo e
Inclusién Social; el Decreto Supremo N° 006-2017-MIDIS, que aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social y su modificatoria; la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 040-




2014-PCM; vy, la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N® 304-2015-SERVIR-PE que aprueba la

Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRG “Normas para la gestién del proceso de administracion
e puestos y elaboracién y aprobacién del Cuadro de Puestos de la Entidad - CPE”, modificada

)
7, y n  aprob :
L glor Resolucién de Presidencia N° 057-2016-SERVIR-PE;
SE RESUELVE:
Articulo 1.- Aprobar el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional - CAP
Provisional del Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social, el mismo que en Anexo, forma parte

wiMs | integrante de |la presente Resolucion.
£ Articulo 2.- Disponer la publicacién de la presente Resolucion Ministerial y su Anexo en
$el portal institucional del Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social (www.midis.gob.pe), en la

.
VB £
] '] 3 . v e - - ..
+& misma fecha de publicacion de la presente Resolucién en el diario oficial E| Peruano.
Registrese, comuniquese y publiquese,

<c =4

atana Aljovin Gazzanl
DEDESAROLLOE MELUSONSOEAAL

(]
Teray J'e b

Cay
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'IPER U Mmlsteno de Desarrollo
e Inclusion Social

Viil. FORMATO 4B

CUADRQ PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD:  |MINISTERIO DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL

SECTOR: DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL

| DENOMINACION DEL ORGANG. DESPACHO MINISTERIAL

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA.

N* ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION|  votaL | S'TUACIGNDELCARGO|  CARGO DE
5 = CONFIANZA
W01 |Ministra 04001007 P 7 1
002 Jofe da Gabinete de Asesoras 0400100 2 EC 1 1 1
003009 |Asasor 04001 00 2 £C 7 7 7
0010 |Prolosional 1 03001005 | SPES 1 1
D011 [Técnico IV 04001 008 SP-AP 1 1
0012/0014 | Técnico 01001006 SP-AP 3 3
TOTAL UNIDAD ORGANICA 14 1 13 [

1 DENOMINACION DEL GRGANO: DESPACHO VICEMINISTERIAL DE POLITICAS Y EVALUACION SOCIAL

DENGMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA,

. SITUACION DEL CARGO CARGO DE
N°* ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION TOTAL 5 P CONEIANZA
0015 Viceministro 04002001 FP 1 1
0016 Asasor 04002002 EC 1 1 1
0017/0018 | Profasional 1Nl 04002005 SP-ES 2 2
0019 Técnico IV 04002008 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD CRGANICA 5 1 4 1

1] DENGOMINACION DEL GRGANO: DESPAGHO VICEMINISTERIAL DE PRESTACIONES SOCIALES

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA.

N SITUACION DEL CARGO | CARGO DE
N* ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION TOTAL - - R
0020 |Viceminisiro 04003 00 1 P 1 1
0021 |Asesor 0400300 2 EC 1 1 1
D0Z2/0023_|Profesional I 040 03 00 5 SP-ES 2 2
0024 |Técnico IV 04003006 SP.AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 1 a 1
Y DENOMINACION DEL ORGAND: SECRETARIA GENERAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA, —
N SITUACION DEL CARGO|  CARGO DE
N* ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CcODIGO | CLASIFICACION TOTAL 5 = CONFIANZA
0025 |Secretario General 04004 00 § FP_ 1 1
0026 |Asesor 04004 00 2 EC 1 1 1
0027 |Profesicnal il 04004 00 5 SP-ES 1 1
0028 |Técnico Ml 0400400 8 SP-AP 3 1
0020 (Técmicoll 04004006 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 1 4 1
W DENOMINACION DEL ORGANO: SECRETARIA GENERAL
K] DENOMINACHON DE LA UNIDAD ORGANICA. OFICINA DE PROMOCION DE LA INTEGRIDAD ¥ ETICA INSTITUCIONAL
_ SITUACION DEL CARGO | CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL coDIGO | CLASIFICACION TOTAL 5 = TR
0030 |Jafe de Oficina 04004 01 2 EC 1 1 1
0031 |Profasional I 0400401 5 SP-ES 1 3
TOTAL UNIDAD ORGANICA, 2 1
W DENOMINACION DEL ORGAND: SECRETARIA GENERAL
V.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE ATENCION AL CIUDADAND ¥ GESTION DOCUMENTAL _
N SITUACION DEL GARGO | CARGO DE
N°* ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION TOTAL 5 = CONFIANZA
0032 |Jele de Oficina 04004 02 2 EC 1 1 1
0033/0036_|Profesional IV 04004 025 SPES i 7]
" 0037/0040 [Profesional Il 04004025 SPES a a
0041 [Técnico V 04004026 SP-AP 1 1
0042 [Técnico 04004026 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 11 0 1 1

Zip
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PERU | Ministerio de Desarrollo

e Inclusién Social

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD: |MINISTERIO DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL
SECTOR. |DE5ARROLLO E INCLUSION SOCIAL
v DENOMINAGION DEL ORGANO: ORGANQ DE CONTROL INSTITUCIONAL ]
DENCMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
- SITUACION DEL CARGO | CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION TOTAL 5 5 CONFIANZA
0043 | Jefe del Organo de Controf Institucional 04005003 SP-DS 1 1
0044/0045 | Profesional IV 04005005 SP-ES 2 2
0046/0047 | Profesional Il D40 0500 § SP-ES 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 0 5 0
Vi DENOMINAGION DEL ORGANO: PROCURADURIA PUBLICA
DENCMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
. SITUACION DEL CARGO | CARGO DE
N* ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION TOTAL 5 5 CONFIANZA
0048 |Procurador Piblico D40 06 00 3 SP-05 1 1
0048 | Procurador Plblico Adjunito 040 06 00 3 SP-DS 1 1
0050/0053 | Profesional Il 04006 00 5 SP-ES 4 4
TOTAL UNIDAD ORGANICA 8 0 [ 0
il DENOMINACION DEL GRGAND: OFICINA GENERAL DE ASESQRIA JURIDICA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: __
N SITUACION DEL GARGO | CARGO DE
N" ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO | CLASIFICACION TOTAL S 5 CONFIANZA
0054 |Jefa de Oficina General 0400700 2 EC 1 1 3
0055/0056 |Profesional iv 040 07 00 5 SP-ES 2 2
0057/0060 |Profesional Il 040 07 00 5 SP-ES 4 4
0081 | Técnico Il 040 07 00 & SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANIGA 8 0 8 1
Vil DENOMINACION DEL ORGAND: OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y MODERNIZACION
DENOMINACION DEL ORGAND:
. SITUACION DEL CARGO| CARGO DE
N* ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION TOTAL 5 5 CONFIANZA
0062 Jafe da Oficina Ganeral 04008 00 2 EC 1 1 1
0063 |Profesional IV 040 08 DO 5 SP.ES 1 1
0084 | Técnico bl 040 08 00 6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 0 3 1
vill DENOMINACION DEL ORGAND: OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO ¥ MODERNIZACION
Vill1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANIGA: OFICINA DE PLANEAMIENTO E INVERSIONES
SITUACION DEL CARGD| CARGO DE
&
N* ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO | CLASIFICACION TOTAL 5 = R
0065 Jafe da Oficina 04008012 EC 1 1 1
0066/0067 [Profesional IV 04008015 SP-ES 2 2
0068/0089 | Prolesional Il 04008 015 SP-ES 2 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 [} 4 1
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PER l_] " Ministerio de Desarrollo
] ' e Inclusion Social

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD:  |MINISTERIO DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL
SECTOR: DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL
X DENOMINACION DEL ORGAND: OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
X.3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA. OFICINA DE TESORERIA
SITUACION DEL CARGO| CARGO DE
1
N* ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CADIGO | CLASIFICACION TOTAL o 5 )
0008 [Jefa de Oficina 040 1003 3 SP-DS 1 1
0100/0101_|Profesional (1l 040 1003 5 SP-ES 2 2
0102 [Profesional it 040 1003 5 SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA, 4 1] 2 0
X |DENCMINACION DEL ORGANO: OFICINA GENERAL DE ADMINISTRAGCION
X4 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA; OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
N SITUACION DEL CARGO | CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION TOTAL 5 5 CONFIANZA
0103 |Jefe de Oficina 0401004 2 EC 1 1 1
0104 [Profesional )l 040 1004 5 SP-ES 1 1
0105 [TécnicaV _ 040 1004 6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 0 3 1
X DENOMINACION DEL ORGANO: OFINA GENERAL DE ADMINISTRACION
x5 DENOMINACICN DE LA UNIDAD ORGANICA. OFICINA DE SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL
SITUACION DEL CARGO | CARGO DE
3
N* ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION TOTAL 5 5 RN
0108 |Jefe de Oficina 040 1005 2 EC 1 1 1
0107/0108 _{Profesional Il 040 10055 SP-ES 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 0 3 1
XI DENOMINACION DEL ORGANG: OFICINA GENERAL DE RECURS0S HUMANDS
DENOMINACION DE LA UNIDAD GRGANICA.
. SITUACION DEL CARGO |  CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION TOTAL 5 3 CONFIANZA
0105 [Jafe de Oficina Ganeral 040 1100 2 EC 1 1 1
0110/0111_|Profesional Ill 040 11005 SP-ES 2 2
0112 |Profesional Il 04031005 SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD QRGANICA 4 [} 4 1
XN DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA GENERAL DE COMUNICACION ESTRATEGICA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
N SITUACION DEL CARGO | CARGO DE
N°* ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION TOTAL 5 5 TR
0113 [Jefe de Oficina General 040 1200 2 EC 1 1 1
0114/0115 |Profesional Il 04012005 SP-ES 2 2
0118 [Profesional | 040 12005 SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 0 4 1
X1l DENOMINACION DEL ORGANG: DIRECCION GENERAL DE POLITICAS Y ESTRATEGIAS
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA.
N* ORDEN CARGO ESTRUCTURAL coniGo | cLasiFicacion| ToraL  |SMUACION DELCARGO|  CARGO DE
0 P CONFIANZA
0117 |Director General 0401300 2 EC 1 1 1
0118/0119 [Profesional IV 04013005 SP-ES 2 2
0120/0321 |Profesional | 04013005 SP-ES 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 0 5 1




PERU Ministerio de Desarrollo

e Inclusion Social

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

|ENTIDAD:  |MINISTERIO DE DESARROLLO E INCLUSION SGCIAL
SECTOR: |DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL
Vil DENOMINACION DEL ORGAND: OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y MODERNIZACICN
VillL2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA. OFICINA DE_PRESUPUESTO
— SITUACION DEL CARGO| CARGO DE
*
N* ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CGDIGO | CLASIFICACION TOTAL S 5 CONFIANZA
0070 |Jefa de Oficina 04006 022 EC 1 1 1
0071/0072 |Profesional IV 040 08 02 5 SP-ES 2 ]
0073 |Profesional Il 0400802 5 SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 0 4 1
Vil DENOMINAGION DEL ORGAND CFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO.PRESUPUESTO Y MODERNIZACION
Vil DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA. OFICINA DE MODERNIZACION
SITUACION DEL CARGO| CARGO DE
L
N* ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO | CLASIFICACION TOTAL 5 5 e
0074 |Jofe de Ofkcina 04008022 EC 1 1 1
0075 |Profesional IV 04008035 SP-ES 1 1
0076/0077 | Profasional It 04008 03 5 SP-ES 2 3
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 [ 5 1
1X DENOMINACION DEL ORGANG: OFICINA GENERAL DE COOPERACION ¥ ASUNTOS INTERNACIONALES
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA.
. SITUACION DEL CARGO | CARGO DE
N* ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION TOTAL 5 = A
0078 |Jefe da Oficina Ganeral 040 09 00 2 EC 1 1 1
0079/0084 |Profesional I 04009005 SP.ES 3 3
0082 |Técnico it 0400900 6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD CRGANICA 5 [ 5 1
X DENOM_I_NAC'IEN DEL GRGAND: OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
R SITUACION DEL CARGO CARGO DE
N* ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION TOTAL 5 5 e
0083 Jole de Oficina General 040 1000 2 EC 1 1 1
0084 |Profesional IV 040 10005 SP-ES 1 1
0085 | Técnica lll 040 1000 8 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 0 3 1
X DENOMINACION DEL ORGAND: OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
X.1 DENOMINAGION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE ABASTECIMIENTO
N SITUACION DEL CARGO| CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO | CLASIFICACION TOTAL 5 5 CONFIANZA
0086 |Jefs de Oficina 040 1001 2 EC 1 1 1
0087/0004 |Profesional i 04010015 SP-ES 8 8
TOTAL UNIDAD ORGANICA 9 1 [ 1
X DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
X.2 DENOMINAGION DE LA UNIDAD ORGANICA. OFICINA DE CONTABILIDAD Y CONTROL PREVIO
SITUACION DEL CARGO | CARGO DE
id
N* ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO | CLASIFIGACION TOTAL 5 5 R TTATR
0095  [Jefe de Oficina 040 10023 SP-DS 1 1
0006/0067 | Profesional Il 04D 10025 SP-ES 2 2
0098 |Profesional Il 040 10025 SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 0 4 0
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'PERU | Ministerio de Desarrollo
e Inclusion Social

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD:  |MINISTERIO DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL
SECTOR.  |DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL
XV DENOMINACION DEL ORGANG. DIRECCION GENERAL OE FOCALIZAGION
DENOMINAGION DE LA UNIDAD ORGANICA. —
~ SITUACION DEL CARGD | GCARGO DE
N* ORDEN CARGO ESTRUGTURAL CODIGO | CLASIFICACION TOTAL 5 e SRR
0163 |Dwector General 040 15 00 2 EC 1 1 1
0164 |Profesional IV 04015005 SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 0 2 1
XV DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION GENERAL DE FOCALIZACION
%V.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA. DIRECCION DE DISENO DE FOCALIZACION
) SITUACION DEL CARGO | GARGO DE
N® ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION TOTAL 5 5 ST
0165 |Dwecior 04015012 EC 1 1 1
0166/0171_|Profesional Il 04015015 SP-ES 8 6
TOTAL UNIDAD ORGANICA, 7 0 7 1
XV DENOMINACION DEL ORGANOQ: DIRECCION GENERAL DE FOCALIZACION
XV.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA, DIRECCION DE CALIDAD DE LA INFORMACION DE FOCALIZACION
- SITUACION DEL CARGD | CARGO DE
N* ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACIGN TOTAL 5 = R
0189 |Diecior 040 1502 2 EC 1 1 1
0173/0178_|Profesional Il 040 1502 5 SP-ES 6 B
TOTAL UNIDAD ORGANICA T 0 7 1
XV DENOMINACION DEL ORGAND: DIREGCION GENERAL DE FOCALIZAGION
V.3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA. DIRECCION DE OPERAGIONES DE FOCALIZACION
SITUACION DEL CARGO| _ CARGO DE
\J
N* ORDEN 189-174 CODIGO | CLASIFICACION TOTAL 5 5 R
0179 |Director 040 1503 2 EC 1 1 1
0180/0185 | Profesional IIl 040 1503 5 SP-ES 6 6
TOTAL UNIDAD ORGANICA T [ 7 1
VI DENOMINACION DEL GRGANO: DIRECCION GENERAL DE ARTICULACION Y GOORDINACION DE LAS PRESTACIONES SOCIALES
DENOMINAGION DE LA UNIDAD ORGANICA.
N SITUACION DEL CARGO |  CARGO DE
N* ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION TOTAL 5 = SR
0186 | Director General 040 1600 2 EC 1 1 1
0187 __|Profesional ll 040 1600 5 SP-ES 1 1
0188 |Técrica Il 040 1600 6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 0 3 1
XV DENOMINACION DEL GRGANO: DIRECCION GENERAL DE ARTIGULACION ¥ COORDINACION DE LAS PRESTACIONES SOCIALES
xV1.3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE ARTICULACION DE LAS PRESTACIONES SOCIALES
N SITUACION DEL GARGD | CARGO DE
N* ORDEN CARGO ESTRUCTURAL ¢ODIGO | CLASIFICACION TOTAL 5 = SRR
0189 |Director 040 1601 2 EC 1 1 1
0190/0193 | Profesional IV 040 1601 5 P.ES 4 4
019470198 | Profesional il 04016015 P.ES 3 3
0197/0199 | Profesional Il 040 1601 5 P.ES 3 3
0200 |Profesional f 0401601 5 P.ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 12 0 12 1
XV DENGMINACION DEL ORGANG: DIRECCION GENERAL DE ARTICULACION Y CODRDINACION DE LAS PRESTACIONES SOCIALES
XV1.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA, DIRECCION DE COORDINACION DE PRESTACIONES SOCIALES
SITUACION DEL CARGD|  CARGO DE
L
N* ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION TOTAL 5 5 S
0201 | Director 040 16 02 2 EC 1 1 1
0202/0204_|Profesional IV 040 18 025 SP-ES 3 3
0205/0207_| Profesional i1} 040 18 02 5 SP-ES 3 3
0208/0210 | Profesional I 040 16 02 5 SP-ES 3 P
0211 |Profesional | 040 16 02 5 SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 0 1 1
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% 'PERU | Ministerio de Desarrollo

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD: |MINISTERIO DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL
SECTOR.: DESARROLLO E INCLUSION SQCIAL

Xl DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION GENERAL DE POLITICAS Y ESTRATEGIAS
PR DENOMINACION DE LA UNIDAD DRGANICA: DIRECGION DE DISENO ¥ ARTICULACION DE POLITICAS
- SITUACION DEL CARGO |  CARGO DE
N* OROEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO | CLASIFICAGION TOTAL o 5 CONFIANZA
0122 Diractor 040 13012 EC 1 1 1
0123/0124_|Profesional IV 040 1301 5 SP-ES 2 Z
0125/0127 |Profesional 11§ 040 13015 SP.ES 3 3
0128/0130_|Prafesional | 04013015 SP-ES 3 3
TOTAL UNIDAD ORGANICA 9 0 9 1
Xl DENOMINACION DEL GRGAND: DIRECCION GENERAL DE POLITICAS Y ESTRATEGIAS
X1l 2 DENGMINAGION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE PROMOCION DE IMPLEMENTACION DE POLITICAS
. SITUACION DEL CARGO|  CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO | CLASIFICACION TOTAL 5 = TR
0131 | Director 04013022 EC 1 1 1
0132/0133_| Profeslonal IV 040130285 SPES 2 2
D134/0138 | Profasional ll 040 1302 5 SPES 3 3
0137/0139_|Profesional | 04013025 SP-ES 3 3
TGTAL UNIDAD ORGANICA g 0 9 1
XIV DENOMINACION DEL GRGANG: DIRECCION GENERAL DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
- SITUACION DEL CARGQ|  CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION TOTAL 5 5 SRR
0140 | Director General 040 14 00 2 EC 1 1 1
0141 |Técnico ll 040 14 00 6 SP-AP [ 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 [ 2 1
XIV TOENCMINACION DEL ORGANG. DIRECCION GENERAL DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
XV 1 DENGMINACION OE LA UNIDAD ORGANICA. DIRECCION DE SEGUIMIENTO
. SITUACION DEL GARGO | CARGO DE
N* ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cADIGO | CLASIFICACION TOTAL 5 = e
0142 |Director 040 14012 EC 1 1 1
0143/0124_|Profesional IV 04014015 SP-ES 2 2
0145/0147_|Profasional il 04014015 SP-ES 3 3
0148/0151 | Profesionat || 040 14 01 5 SP-ES 4 4
0152 |TécnkoV 0401401 6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 11 [ 11 1
XIV DENOMINACION DEL ORGAND: DIRECCION GENERAL DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
XIV. 2 DENOMINAGION DE LA UNIDAD ORGANICA, DIRECGION DE EVALUACION
N SITUACION DEL CARGO|  CARGO DE
N* ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO | CLABIFICACION TOTAL 5 5 I
0153 |Director 0401402 2 EC 1 1 1
0154/0156 | Profesional IV 04014025 SP-ES 3 3
0157/0158_|Profesional il 04D 14025 SP-ES 3 3
0160/0162_|Profesional | D40 14025 SPES 3 3
TOTAL UNIDAD ORGANICA 10 0 10 3
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ENTIDAD:  |MINISTERIO DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL
SECTOR: DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL
XVi DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION GENERAL DE ARTICULACION Y COORDINACION DE LAS PRESTACIONES SOCIALES
XV1.3 DENOMNACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE PRESTACIONES SOCIALES COMPLEMENTARIAS
SITUACION DEL CARGO CARGO DE
*
N* ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO | CLASIFICACION TOTAL o E CONFIANZA
0212 Director 04016032 EC 1 1 1
0213/0214 | Profesional IV 0401603 5 SP-ES 2 2
0215/02168 | Profesional ) 04016035 SP-ES 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 2] 5 1
XVl DENOMINACION DEL ORGAND: DIRECCION GENERAL DE CALIDAD DE LA GESTION DE LOS PROGRAMAS SOCIALES
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA.
. SITUACION DEL CARGO CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cdDIGO | CLASIFICACION TOTAL o 3 CONFIANZA
0217 Director General 04017002 EC 1 1 1
0z218 Profesional IV 040 17 00 5 SP-ES 1 1
0219 Técnica Il 04017 00 6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 2] 3 1

Xvil DENOMINACION DEL ORGANG: DIRECCION GENERAL DE CALIDAD DE LA GESTION DE LOS PROGRAMAS SOCIALES
XVIL1 DENOMINACION DE LA UNIDAD OR: ICA: DIRECCION DE MONITOREQ DE LA GESTION DE LOS PROGRAMAS SOGIALES

R SITUACION DEL CARGO CARGO DE
N* ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CGODIGO | CLASIFICACION TOTAL ) B CONFIANZA
0220 Director 04017012 EC 1 1 1
0221/0222 |Profesional tv 04017015 SP-ES 2 2
0223/0225 |Profesional lit 04017015 SP-ES 3 3
0228/0228 |Profesional | 04017015 SP-ES 3 k)
TOTAL UNIDAD ORGANICA g 0 9 1
Xvil DENOMINACION DEL ORGANG: DIRECCION GENERAL DE CALIDAD DE LA GESTION DE LOS PROGRAMAS SOGIALES
Xvi.2 DENGMINACION DE LA UNIDAD GRGANICA. DIRECCIGN DE MEJORA DE LA CALIDAD DE GESTION DE LOS PROGRAMAS SGCIALES
SITUACION DEL CARGO CARGO DE
\d
N* ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CcODIGO | CLASIFICACION TOTAL ) 3 CONFIANZA
0229 Director 04017022 EC 1 1 1
0230/0231 |Profesional IV 04017 02 5 5P-ES 2 2
0232/0235 |Profasional Ill 040 17 025 S5P-ES 4 4
0236/0238 |Prolesional | 040 17 02 5 SP-ES 3 3
TOTAL UNIDAD ORGANICA 10 [\ 10 1
Xvil JDENGMINACION DEL ORGAND DIRECCION GENERAL DE CALIDAD DE LA GESTION DE LOS PROGRAMAS SQCIALES
Xvil3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE IMPLEMENTACION DE MEJORAS EN LA GESTION DE LOS PROGRAMAS
SOCIALES
SITUACION DEL CARGO CARGO DE
N® ORDEN CARGOQ ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION TOTAL o P CONFIANZA
0239 Director 040 1703 2 EC 1 1 1
0240/0241 |Profesional IV 04017035 SP-ES 2 2
0242/0244 | Profesional Il 04017035 5P-ES 3 3
0245/0247 | Profesional | 04017035 SP-ES 3 3
TOTAL UNIDAD ORGANICA ] 4] ] 1
XVI DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECGION GENERAL DE COORDINACION TERRITORIAL
Xvil.4 DENOMINAGION DE LA UNIDAD ORGANICA, DIRECCION GENERAL DE COORDINACION TERRITORIAL
N SITUACION DEL CARGO CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION TOTAL ) 3 CONFIANZA
0248 Director General 0401704 2 EC 1 1 1
0246/0251 |Profesional Il 04017045 SP-ES 3 3
0252 Técnico ) 0401704 6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 0 5 1
TOTAL MIDIS 252 4 248 44
Libra Remocién Y]
TOTAL
GENERAL 892 Total 44
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IX. FORMATO 4C

RESUMEN CUANTITATIVO
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

111

ENTIDAD:; MINISTERIO DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL

SECTOR: DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL

ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS CLASIFICACION

FP_]| EC |SP.DS[ SP.ES | SP-AP

RE

TOTAL

DESPACHO MINISTERIAL 8 4

—a|
™

DESPACHO VICEMINISTERIAL DE POLITICAS Y EVALUACION SOCIAL p

DESPACHQ VICEMINISTERIAL DE PRESTACIONES SCCIALES

£

SECRETARIA GENERAL 1

| on|

CFICINA DE ATENCION AL CIUDADAND Y GES 110N DOCUMENTAL 1 [: 2

-
-

OFICINA DE PROMOCION DE LA INTEGRIDAD Y ETICA INSTITUCIONAL 1

DRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

-

{PROCURADURIA PUBLICA 2

olen|enlra

OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION 1

L B B B
-

OFICINA DE SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL 1

OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 1 1

OFICINA DE TESORERIA 1

Fe]

OFICINA DE ABASTECIMIENTQ 1

QOFICINA DE CONTABILIDAD Y CONTROL PREVIO 1 :

OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANQS

OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y MODERNIZACION

3

1
OFICINA DE_PRESUPUESTC 1
OFICINA DE MODERNIZACION 1

OFICINA DE PLANEAMIENTO E INVERSIONES

OFiCINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA

OFICINA GENERAL DE COMUNICACION ESTRATEGICA

OFICINA GENERAL DE COOPERACION Y ASUNTOS INTERNAGIONALES 1
1

DIRECCION GENERAL DE POLITICAS Y ESTRATEGIAS

b |wlw|olelwlw

DIRECCION GENERAL DE FOCALIZACION

DIRECCION GENERAL OE COORDINACION TERRITORIAL

wn|rofen[on] m | |on] ] s o] e o5

DIRECCION GENERAL DE CALIDAD DE LA GESTION DE LOS PROGRAMAS SCOCIALES

| N X

DIRECCION GENERAL DE ARTICULACION Y CODRDINACION DE LAS PRESTACIONES SOCIALES

b f ot |
PUY B Y

DIRECCION GENERAL DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

DIRECCION DE ARTICULACION DE LAS PRESTACIONES SOCIALES 1

[DIRECCIGN DE CALIDAD DE LA INFORMACION DE FOCALIZACION 8

DIRECCION DE CODRDINACION DE PRESTACIONES SOCIALES 10

DIRECCION OE DISENO DE FOCALIZACION g

DIRECCION DE DISEND Y ARTICULAGION DE POLITICAS

DIRECCION DE EVALUACION

DIRECCION DE IMPLEMENTACION DE MEJORAS EN LA GESTION DE PROGRAMAS SOCIALES

DIRECCION DE MEJORA DE LA CALIDAD DE GESTION DE LOS PROGRAMAS SQCIALES

DIRECCION DE MONITOREQ DE LA GESTION DE LOS PROGRAMAS SOCIALES

DIRECCION DE OPERACIONES DE FOCALIZACION

ON DE PRESTACIONES SOCIALES COMPLEMENTARIAS

ON DE PROMOCION DE IMPLEMENTACION DE POLITICAS

wlu|~dwo| Sl Sle]|~| 2] ww)

faalafaiala|af-

=
0
m
0
(wilv [w]

ON DE SEGUIMIENTO

-
-

52

TOTAL OCUPADQS 4

TOTAL PREVISTOS 248

TOTAL GENERAL 252
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X. FORMATO 4D

CONTRATOS SUJETOS A MODALIDAD
ENTIDAD:  |MINISTERIO DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL
SECTOR: DESARROLLO € INCLUSION SOCIAL
CLASIFICACION
FP EC SP-DS SP-EJ SP-ES SP-AP RE
0 0 0 0 0 0 0
TOTAL GENERAL | 0 ]

[*
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