“Afo de la Consolidacién Econémica y Social del Perg"

RESOLUCION DE ALCALDIA

N° 0629-2010-AL/OATO-MPB f Feesly
Municipalidad Provincial BARRANCA, DICIEMBRE 15 DEL 2010

de Barranca
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BARRANCA:

VISTO: La Resolucién de Alcaldia N° 0628-2010-AL/OAT-MPB, que aprueba “Convenio
de Cooperacidn Institucional entre la Municipalidad Provincial de Barranca y
la Escuela Mayor de Gestion Municipal”.

CONSIDERANDO:

Que, la Municipalidad Provincial de Barranca es un Organo de Gobierno Local, con
Autonomia Politica, Econdmica y Administrativa, en asuntos de su competencia,
conforme lo dispone el Articulo 194° de la Constitucidn Politica del Estado,
concordante con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica de
Municipalidades aprobada por Ley N° 27972.

'onvemo de Cooperacién Intennsmuczonol con la Escuela Mayor de Gestion
unicipal, en representacién de la Municipalidad Provincial de Barranca, para
optimizar los procesos de transparencia y acceso a la informacién publica.

Que, mediante Resolucidon de Alcaldia N° 0628-2010/OATO-MPB, se aprueba el
. Convenio de Cooperacidn Institucional entre la Municipalidad Provincial de Barranca
5y la Escuela Mayor de Gestidon Municipal, el cual tiene como objetivo establecer |a
_ colaboracién conjunta entre ambas entidades para optimizar lo procesos de
transparencia y acceso a la informacidén publica que brinda la Municipalidad a sus
representados y la ciudadania en general. En ese sentido, la Escuela Mayor de
Gestion Municipal, se compromete a brindar la asistencia técnica necesaria para el
mejoramiento de los mecanismos, procedimientos y actividades internos que debe
redlizar la Municipalidad para el objetivo antes referido.

Que, la Escuela Mayor de Gestion Municipal viene ejecutando el Programa de
Descentralizacion y Reforma del Estado en la Republica del PerU — PRODER, del cual
se ha readlizado el Diplomado “Gestion Administrativa Moderna”, dirigido a los
Gobiernos Locales y al Gobierno Regional de Lima, el mismo que ha culminado
exitosamente con la participacién de una delegacién de integrantes de la
s Municipalidad y que consiste en el acompafnamiento y asistencia técnica sobre un
.\ specto de la gestién cuya mejora permitird brindar un mejor servicio a la comunidad.

"/' . €l referido Convenio precisa en su Cldausula Tercera, “Es compromiso de la
MunfCJpohdod Conformar un Grupo de Trabajo para mejorar la Transparencia y el
Acceso a la Informacién Publica, que estard compuesto por el Gerente Municipal, el
Secretario General, el Responsable del Portal Institucional....Dicho Grupo debera tener
por lo menos una reunidon cada mes, a fin de implementar las recomendaciones del
Informe de diagndstico que serd elaborado por la Escuela Mayor”.
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“Afo de la Consolidacion Econémica y Social del Perd"”

Municipalidad Provincial
de Barranca
Estando a las consideraciones expuestas, y con la autonomia, competencia y
facultades previstas en el Art. Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica de
Municipalidades N° 27972 y Art. 20° incisos 1) y é) de la misma Ley acotada.

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR |la Conformacién del Grupo de Trabajo para mejorar la
Transparencia y el Acceso a la Informacion PUOblica, el cual
estard conformado de la manera siguiente:

e CPC. Melva Luz Barrenechea Borja- Gerente Municipal
e Dr. Calos Alberto Romero Garcia - Secretario General
* Ing. Agripino Freddy Mendoza Ortiz - Responsable del Portal Inst.

ARTICULO 2°.- ENCARGAR, ¢ los integrantes del presente Grupo de Trabajo, dar
cumplimiento a lo dispuesto en la presente Resolucién de
Alcaldia.

ARTICULO 3°.- PONER de conocimiento de la presente Resolucion a los
integrantes de la Comisidon Paritaria.

RRGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Gerencia Municipal

Secrelaria General (Legajo)
Integrantes del Giupo de Trabajo.
Infermdtica
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