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VISTO:
El Memarando N° 382-2017-MIDIS/SG, emitido por la Secretaria General; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Suprema N° 008-2017-MIDIS, se aprueba la transferencia del
Programa de entrega de la pensitn no contributiva a personas con discapacidad severa en situacién
de pobreza, del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables al Ministerio de Desarrollo e
Inclusion Sodial;

Que, a través del articulo 2 del citado Decreto Supremo se constituye un Comité de
Transferencia integrade, entre otros, por dos representantes del Ministerio de Desarrollo e Inclusién
Social, uno de los cuales lo presidird y tendrd voto dirimente; asimismo, se dispone que los
representanies son designados mediante resalucian ministerial del sector; B

- Que, en tal sentido, corresponde designar a las personas que representaran al Ministerio de
Desarrallo e Inclusion Social ante el referido Comité de Transferencia; L

De acuerdo con lo dispuesto por la Ley N° 29158, Ley Orgénica del Poder Ejecutivo; la Ley
N° 29792, Ley de Creacién, Organizacion y Funciones del Ministerio de Desarrollo e Inclusién
Social, y su Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobadoe mediante Decreto Supremo
N® 006-2017-MIDIS;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Designar como representantes del Ministerio de Desarrallo e Inclusidn Social
ante el Comité de Transferencia constituido por Decreto Supremo N® 008-2017-MIDIS, a las
. siguientes personas:

- Sefior José Femando Reyes Llanos, Asesor del Despacho Viceministerial de
Prestaciones Sociales, quien lo presidira.

- Sefior Cesar Augusto Diaz Hayashida, Jefe de la Oficina General de Administracién.

Articulo 2.- Las personas designadas en el articulo precedente deben presentar
mensualmente un informe al Despacho Ministerial, dando cuenta de las acciones realizadas en el
marcqo de su designacién, y dando cumpiimiento a lo dispuesto en & Decreto Supremo N° DOS-
2017-MIDIS.

Registrese, comuniquese y publiquese.
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