“Ano del Centenario de Machu Picchy para el Mundo”

RESOLUCION DE ALCALDIA

N°0127-2011-AL/RUV-MPB

M umi:ipoliclad Provincial , . _
d{-‘-‘ Barranca BARRANCA, MARZO 11 DEL 2011

El ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BARRANCA.

VISTO: El Informe N° 083-2010-PPM/MPB, de la Procuraduria Publica Municipal, y el

’ Informe N° 0160-2010-GA- MPB, de la Gerencno de Administracién, referente
a la incorporacién de los Servndores Obreros: HUGO FERMIN DAVILA HUAMAN
y SANTOS JHONNY PENA LOPEZ o plonlllo de personal permqnem‘e por Plozas
Vacantes. . _

CONSIDERANDO:

Que, con el informe N° 083-2010-PPM/MPB, de la Procuraduria Publica Municipal
donde se informa de los multiples procesos judiciales ya iniciados yfo pendientes
contra la Municipalidad Provincial ‘de ‘Barranca, sobre desnaturalizacién de
contrato, interpuestos por los trabajadores de nuestra corporacion edil, porlo que se
adjunta el copia del Informe N° 045-2010-PPM/MPB, donde se détalla las multiples
demanda de trabajadores (obreros de limpieza) de esta comuna edil.....

Que, con ‘el Informe N° 0160-2010-GA-MPB, de la Gerencia de Administracion
sugiere incorporar como acto primigenio ¢ 10 prestadores de servicio obreros a
planilla de obreros a plazo indeterminado, bagjo el régimen del Decreto Legislativo
N° 276, solicitando la opinién presupuestal y legal correspondiente.

Que, mediante el Memordndum N° 0184-2010-GPP-MPB, de Ia Gerencia de
Planificacion y Presupuesto, solicitdndole al Sub. Gerente de Presupues’ro indicar si
existe presupuesto o cual seria el procedimiento para dar cumphmlem‘o a las
recomendaciones de la Inspeccién realizada por del Ministério de Trobouo Sede
Huacho, en el periodo 2008, donde se sugiere la.inclusidon en planilla. de un grupo
mas antiguo de presfedores a fin de‘ir formalizando su St’ruaqon laboral.

Que, con el Informe N° 618-2011-SGPTO-MPB, de la Sub. Ge-renc;ic'de Presupuesto,
sefala gue el Articulo 11° de la Ley N° 29465 ~ Ley.de Presupuesto del Sector Publico,
precisa que la Partida de Gasto 2.1.1“Relribuciones y Complementos de Efectivo” no
puede habilitar a otras partidas de gasto, ni ser habilitada, salvo las habilitaciones
que se realicen dentro de la indicada partida entre unidades ejecutoras del mismo
pliego. Durante la ejecucion presupuestaria la citada restriccion no: comprende los
siguientes casos: a) Creacion, desactivacion, fusidn o reestructuracion de entidades.
b) Traspaso :de competencias en el marco del proceso do descentralizacion. ¢)
v Atencién de sentencias judiciales con calidad de cosa juzgada. d) Atencién de
\2) deudas por beneficios sociales y Compensacidn por Tiempo de Servicios (CTS). e)
‘Las.modificaciones en el nivel funcional programdtico que se realicen durante el
mes de enerc del ARo Fiscal 2010. Para efectos de la habilitacion de la Partida de
Gasto 2.1.1. por gplicacién de los casos establecidos en los literales ¢), d) v e)
precedentes, se requiere del informe previo favorable de la Direccidn Nacional del
Presupuesto Publico.

Que, con el Informe N° 149-2010-GPP-MPB, de la Gerencia de Planificacién vy -
Presupuesto, avisa que a la fecha no se cuenta con previsidon presupuestal para la
incorporaciéon de trabagjadores obreros a planilla, sin embargo dado que la
modificacion presupuestal corresponde a la fase de ejecucion, dicha cobertura
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podrd ser viabilizada en el mes de Enero del 2011, ante el Ministerio de Econémjd‘if

Que, mediante el Informe Legal N" 0238 .2011-OA$MMPB, de la Oficina de Asesoria
Juridica, opina que con’ron@lo con {os informes: técnicos antes descritos es viable
legdimente que la entidad en su condicion de. Empleadora proceda al registro
progresivo de sus frabajadores en las planillas, independientes que se trate de un
contrato por tiempo indeterminado sujeto a moedalidad o tiempo parcial, para cuyo
efecto deberd contar eon la opinidn favorable de la oficina de presupuesto o la
que-haga las veces en esta Municipalidad Provincial que informe sobre la cobertura
o Viabilidad presupuestal bajo sancién:de nulidad.

:'QUe ’}hédlonfe el Oficio N° 013-2011-AL/RUV-MPB, donde el Alcalde Provincial,
ccmunlco al Director General de Presupuesto Publico, del Ministerio de-Economia y
_-_Fmonza plde que permita el cumphmlenfo de lo acordado en ¢l ’rrcc’ro colectivo.

Que, con Memordndum N° 020-2011-GPP- MPB, de la Gerencia de Planificaciéon y
Presupuesto, hace de conocimiento que se solicito al Ministerio de Economia y
Fmonzo M.E.F. el informe previo favordble que se requiere.

Que, -con el Informe N° 0160-2011-GA-MPB, de la Gerenao de Admmls’rrcmon
considera pertinente se incorpore a-los a los obreros Sres. HUGO FERMIN DAVILA
‘H,UAMAN y SANTOS JHONNY PENA LOPEZ, a planila de obreros. a plazo
indeterminado, bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 728.

Que, dentro de este orden de ideas los Sres. HUGO FERMIN DAVILA HUAMAN vy
SANTOS JHONNY PENA LOPEZ deben ser incorporados a la condicidn Laboral de
Obrero Permanente, ‘sujeto al Régimen de la Actividad Privada del Decreto
Supremo NE 003~97 TR, debiéndose considerar en su Boleta de Pagos los beneficios
inherentes a dicho régimen, en concordancia con el ArT 37 de la'Ley N° 27972 Ley
Orgdnica de Munlupchdades la cual prescribe que: “...Los obreros que prestan sus
servicios a las- municipalidades son servidores publicos SUjeTOS al-régimen laboral de
la ochwdod privada, reconociéndoles los derechos y beneficios inherentes a dicho
régimen..." , debiéndosele considerar una remuneracién mensual, de cuerdo a la
escala remunerohvo parg el personal obrero de la Mumcnpolldod Provincial de
Barranca. . L -

Que, con el Memoréndum,w .0242-2011-GM/FVC-MPB, el Gerente Municipal
ouTor’rzc la emisién de preseh'f“e "Resolucié'n' de Alcaldia de incorporocién de

ajustar d.lo que establece la R. A. Ne 0710 2003 AL/MPB, donde en el Articulo 2°
Aprueba la remuneracién mensual del régimen laboral privado, para los
trabajadores obreros de la Municipalidad Provincial de Barranca en la Escala: 03
\ Personal Sujeto al régimen de la Actividad Privada, que percibirén la remuneracion
] minima vital de $/.620.00 Nuevos Soles.

Estando a las consideraciones expuestas, y con la autonomia, competencia vy
facultades previstas en el Art. I del Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica de
Municipalidades N° 27972 y Art. 20° incisos 1) y é) de la misma Ley acotada.
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ARTICULO 1°.- DISPONER LA INCORPORACION a la condicién Laboral de Obrero
Permanente a los Sres. HUGO FERMIN DAVILA HUAAMMhE+y SANTOS
JHONNY PENA LOPEZ, sujeto al régimen de la actividad privada del D.
Leg. N° 728, a partir del mes de Febrero del 2011. '

ARTICULO 2°.- ESTABLECER gue los Sres. HUGO FERMIN DAVILA HUAMAN y SANTOS
JHONNY PENA LOPEZ, percibirdn un salario mensual de S/. 620.00
Nuevos Soles.

ARTICULO 3°.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Gerencia de Administracion,
Gerencia de Planificacidn y Presupuesto, Sub Gerencia de
Planeamiento y Racionalizacion, Sub Gerencia de Personal y demds
dreas pertinentes, el cumplimiento de lo dispuesto en la presente

~ Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Gerencia Municipal
Secretaria General (Legajo)
Gerencia de Administracién
Sub. Gerencia de Presupuesto
Informdtica

ocCl

Interesados
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