N° 035-2017-MIDIS

Lima, (6 MAR 201
El informe N° 078-2017-MIDIS/SG/OGPPM, emitido por la Oficina General de
o Informe N° 030-2017-

VISTO:
Presupuesto y - Modernizacion y el

Planeamiento
Que, mediante Ley N° 29792, se cred el Ministerio de Desarrollo e Inclusion
»

MIDIS/SG/OG::PPM "OM,' e'mitido por la Oficina de Modernizacién
CONSIDERANDO .
Social, determinandose su ambito "competencias funciones y estructura organica

basica;
Que, por Decreto Suprema N° 006-2017-MIDIS, publicado en el Diario Oficial E

Peruano el 04 de marzo de 2017, se aprobd el nuevo Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social;
Que, la Primera Disposicién Complementaria Final del Decreto Supremo N°
*+ % 006-2017-MIDIS, faculta al Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social para que,
* mediante Resolucion Ministerial, emita las disposiciones necesarias para la adecuada

Ry,
%gc\
& implementacion del Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado
Que, atendiendo a la normativa citada y conforme a lo sefalado en los

e
.E\,lDAﬂQ
" documentos de Vistos, es necesario emitir disposiciones a fin de garantizar la
continuidad " de la operatividad del Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social;
correspondiendo aprobar el correspondiente Cuadro de Equivalencias de los érganos

¥ unidades organicas del Ministerio de Desarrolio e Inclusién Social, de acuerdo con la
nueva estructura organica y funciones establecidas en el Reglamento de Organizacidn

y Funciones del Ministerio aprobado por Decreto Supremo N° 006-2017-MIDIS
Que, el numeral 62.3 del articuio 62 de ia Ley N° 24444, | ey del Procedimiento

Administrativo General establece que."Cada entidad es competente para realizar
tareas matferiales internas necesarias para el eficiente cumplimiento de su mision y

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder

ohjetivos™;
Ejecutivo; la Ley N° 29792 Ley de_Creacién, Organizacién y Funciones del Ministerio
de Desarrollo e Inclusién Social; y el Decreto Supremo N° 006-2017-MIDIS, que

aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Desarrollo e

Inclugién Social




SE RESUELVE:

Articulo 1.- Disponer que toda referencia en normas, procedimientos
administrativos, resoluciones, directivas, actos de administracion, actos administrativos
y demas documentos de similar naturaleza, a los 6rganos y unidades organicas que
estuvieran contempladas en el Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado
por Decreto Supremo N° 005-2016-MIDIS, debera entenderse referida a los Organos y
Unidades Organicas contempladas en el Reglamento de Organizacién y Funciones,
aprobado por Decreto Supremo N° 006-2017-MIDIS, conforme al Cuadro de
Equivalencias que se aprueba con la presente Resolucion Ministerial.

Articulo 2.-" Aprobar el Cuadro de Equivalencias de érganos y unidades
organicas del Ministerio de Desarrello e Inclusion Social, que en Anexo forma parte de
la presente Resoiucion Ministerial.

Articulo 3.- Dejar sin efecto la Resolucién Ministerial N° 135-2016-MIDIS.

-Articulo 4.- Disponer la publicacion la presente resolucién y su anexo en el
Portal Institucional del Ministerio de Desarrollo e Inclusidon Social (www.midis.gab.pe),

- en la misma fecha de publicacion de la presente resolucion en el Diario Oficial El

Peruano.

Registrese, comuriiguese y publiquese.
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E‘féyetana Aljovin Gazzani
RNISTRADE DESARROLLO € INCLUSION SOCIAL




ANEXOQ

CUADRO DE EQUIVALENCIAS DE ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS
DEL MINISTERIO DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL

ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS

ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS
Decreto Supremo N°005-2016-MIDIS

Decreto Supremo N° 006-2017-MID!S

ORGANOS DE ALTA DIRECCION

e . .. | Despacho Ministerial de Desarrollo e Inciusion
Despacho Ministerial de Desarrolio e Inciusién Social P

Social
Despacho Viceministerial de Polfticas y Evaluacién | Despacho Viceministerial de Politicas y Evaluacién
Social Sacial

Despacho Viceministerial de Prestaciones Sociales

Despacho Viceministerial de Prestaciones Sociales
Secretaria General

Secretaria General

. . . - Oficina de Atencién al Ciudadano Gestid
- Oficina de Trémfte Documentario Of y Gestion
Documental

- Oficina de Promocidn de la Integridad v Etica
tnstitucional

- Oficina de Seguridad y Defensa Nacional®

ORGANOS CONSULTIVOS

{ Comision Consuitiva.
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Grgano de Control Institucional l Organc de Control Institucional

ORGANGC DE DEFENSA JURIDICA

Procuraduria Publica I Procuraduria Ptiblica.

.GRGANOS DE ASESORAMIENTO

Oficina General de Asesoria Juridica

Cficina General de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacion

Oficina General de Asesoria Juridica

Oficina General de Pianeamiento, Presupuesto y
Modernizacion

- Oficina de Planeamiento e Inversiones - Dficina de Planeamiento e Inversiones

- Oficina de Presupuesto - Oficina de Presupuesto

- Oficina de Modernizacidn - Oficina de Modernizacién

Oficina General de Cooperacidn y Asuntos
Internacionales

Oficina General de Cooperacién y Asuntos
Internacionales

Oficina General de Coerdinacidn Territorial y Gestidn
Descentralizada®

B )
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ORGANOQS DE APOYO

Oficina General de Administracion

Dficina General de Administracidn
- Oficina de Abastecimiento

- Oficina de Abastecimiento

- Oficina de Contabilidad y Control Previo

- Oficina de Contabilidad y Control Previo
- Oficina de Tesoreria

- Oficina de Tesoreria

- Oficina de Seguridad y Defensa Naciona!

Oficina General de Tecnologias de la Informacién

- Dficina de Tecnologias de fa Informacion

1 Pasa a ser una unidad orgénica de la Oficina General de Administracidn

2 sus funciones han sido asumidas por la Direccidén General de Coordinacién Territorial, que es un
organo de linea del Despacho Viceministerial de Prestaciones Sociales, segin lo que corresponda.




ORGANOS Y UNIDADES ORGARICAS
Decreto Supremo N°005-2016-MIDIS

ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS
Decreto Supremo N° 006-2017-MIDIS

Oficina General de Recursos Humanos

- Oficina de Organizacion del Trabajo y Desarrslio

del Talento
- Oficina de Gestion del Emplao y Compensacion

Oficina General de Recursos Humahos

Oficina General de Comunicacion Estratégica

Oficina General de Comunicacion Estratégica

ORGANOS DE LINEA

DESPACHO VICEMINISTERIAL DE POLITICAS Y EVALUACION SOCIAL

Direccidn General de Politicas y Estrategias

Pireccidn General de Polititas y Estrategias -

Direccion de Disefio y Articulacion de Politicas
Direccion de Inclusion y Desarrollo (nfantil
Direccidon de Desarrollo e Inclusion
Adolescencia

Direccién de Desarrollo e Inclusién Econdmica
Direccién de Desarrollo e Inclusidn Social en la
Vejez

en la

- Direccién de Disefio v Articutacidon de Polfticas

Direccidn General de Mejora de ia Gestion

Direccién de Mecanismo de Incentivas
- Direccion de Fortalecimiento de Capacidades

- Direccion de Promocidn de tmplementacién de
Politicas

Direccion General de Seguimiento y Evaluacion

Direccion General de Seguimiento y Evaluacion

- Direccitn de Seguimiento de Politicas

- Direccion de Segulmrilento

- Direccién de Evaluacidn de Politicas

- Direccin de Evaluacion

Direccion General de Gestion de Usuarios

Direccién General de Fecalizacién

- Direccidn de investigacion y Métodos

- Direccidn de Disefio de Focalizacién

- Direccién de Calidad de la Informacién

- Direccion de Calidad de la Informacidén de
Focalizacion

- Direccién de Operaciones de Focalizacion

- Direccidn de Operaciones de Focalizacion

DESPACHO VICEMINISTERIAL DE PRESTACIONES SOCIALES

Direccidon General de Coordinacidn de Prestaciones
Sociales

Direccion General de Articulacién y Coordinacién
de las Prestaciones Sociales

- Direccion de Gestidn de Prestaciones Sociales

- Direccién de Articulacion de Prestaciones Sociales

- Direccion de Articulacién de las Prestaciones
Sociales®
- Direccién de Coordinacién de las Prestaciones

Sociales®

Direccion General de Prestaciones Sociales

Descentralizadas

- Direccién de Prestaciones Sociales

Complementarias

Direccion General de Calidad de Prestaciones

Sociales

Direccion General de Calidad de la Gestion de ios
Programas Sociales

- Direccién de Mejora de la Calidad de la Gestidn

- Direccién de Gestion de la Calidad de las
Prestaciones Sociales de los Programas Sociales
- Direccidn  de  Atencién  al  Usuario de las

Prestaciones Sociales®

3 Segdn corresponda,
4 Seg(n corresponda.

corresponda.

3 Sus funciones estan asignadas a la Oficina de Atencién al Ciudadano y Gestién Documental, seglin



ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS: ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS
Decreto Supremo N°005-2016-MIDIS Decreto Supremo N° 006-2017-MIDIS

[

Direccién de Inclusion Financiera

- Direccién de Monitoreo de la Gestidén de los
Programas Sociales

- Direccidn de Implementacién de Mejoras en la
Gestidn de los Programas Sociales

Direccion General de Coordinacion Territorial”

® Sus funciones estan asignadas a la Direccién de Promocidn de Implementacién de Politicas.
7 Asume las funciones de la Oficina de Coordinacién Territorial y Gestién Descentralizada, segln
corresponda.







