“"Ano del Centenario de Machu Picchu para el Mundo"

RESOLUCION DE ALCALDIA

Mn?c:pol:dovinciol - N°0151-2011-AL/RUV-MPB

de Barranca

BARRANCA, MARZO 24 DEL 2011

ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINC!AL DE BARRANCA:

VISTO: El Expediente RV. 9610 10(fs 15), presenfodo por el Sr. CASTRO GIRIO CARLOS

' EMILIO, referido al pago de de vacaciones por periodo de labor como Sub

Gerente de Informdtica y Estadistica de forma mxn’rerrumpldc el mlsmo que
considera que va desde el 2003-al 2006.

CONSIDERANDO:

Que, la Ley Orgdnica de Municipalidades N° 27972, establece que los Gobiernos
Locales gozan de autonomia politica, econémicay administrativa endos asuntos de
su competencia. La autonomia que la: Constitucidn Politica del Per( establece para
las Municipalidades radica en la “facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de-administracion, con sujecion al ordenamientosjuridico.. -

Que, la Sub. Gerencia de Personal, mediante Informe 018-2011-SGP-MPB, comunica
y establece la liquidaciéon de acuerdo al siguiente detalle:

» Vacaciones Truncas ano 2003 S/. 750.00
» Vacaciones Truncas afio 2004 _— St 750.00
» Vacaciones Truncas afio 2005 S/, 750.00
» Vacaciones Truricas dio 2006 S/, 900.00 , ;
| S/. 3,150.00 " E
AFFP INTEGRA 12.83 S/ 404.15
Importe o pagar por vacaciones fruncas  §/.2,745.85

Que, el 25.de Abril del 2007 se emite Resolucidn de Alcaldia N°.0465-2007 AL/RUV-
MPB, en la-que resuelve en su Articulo N° 2, declara fundada en lo que refiere a las
vacaciones Truncas de tos anos:2003, 2004, 2005 y 2006, solicitado por Don Carlos
Emilio Castro Girio, debiendo proceder a realizar el pago por cada periodo
vacacional adeudado.

' Que, con elinforme N" 0253 2010-GA-MPB, la Gerencia de’ Admm stracién remite los

documentos, seficlando que lo peticionado guarda- asidero legal y por ende resulta

factible, y en consecuencia se emita el acto Correspondlen’re ordendo el pago de

S/. 2,745.85 Nuevos Soles, ademds el Articulo 102° del Reglamento de Ley de Bases

de lo Carrera Administrativa, cprobodo por.D.S. N° 005-90-PCM (aplicable en el

presente caso) establece que “Las vacaciones anuales y remuneradas esfablecidas )
" en la Ley, son obligatorias e irrenunciables, se alcanzan después de cumplir el ciclo

laboral y pueden acumularse hasta dos periodos de comin acuerdo con la
entidad, preferentemente por razones del servicio. El ciclo laboral se obtiene al
acumular doce (12) meses de trabajo efectivo, computandose para este efecto las
licencias remuneradas y el mes de vacaciones cuando corresponda”,
considerando la naturaleza del beneficio social debe cumplir con ejecutar la
Resolucion de Alcaldia N° 0465-2007 AL/RUV-MPB, mdaxime si a la fecha no ha sido
objeto de observacién y ha alcanzado la condicién de acto fime de cardcter
gjecutable
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Que, mediante Memordndum N° 0324-2011-GM/FVC-MPB, emitido por la Gerencia
Municipal solicita el informe respectivo.

Que, mediante Memordndum N°>O]3-201“I-OA.}/‘MPB,F emitido por la Gerencia de
Asesoria Juridica solicita el informe sobre la relacion laboral y/o Vincule Contractual
del peticidnante. L ’

Que, la Sub. Gerencia de Persondl, médiante Informe 018-2011 -SGP-MPB, comunica
la naturaleza de la relacién laboral del Sr. Carlos Emilio Castro Girio, sefialando que
fue contratado bajo la modalidad de Contrato a Plazo Fijo desde Enero 2003 al
29/12/2005, continuando laborando desde enfonces en Ia modalidad a Plazo
Indeterminado hasta Diciembre del 20064

- Que, mediante Informe Legal N° 2012-2010-OAJ/MPB, la Gerencia de Asesoria
Juridicaseficla que conforme se desprende de los actuados y-la norma legal
aplicable y los medios probatorios aportados, que es de Opinidbn que se declare
PROCEDENTE - o solicitado por el recurrente .y se ordene la liquidacion
correspondiente. : : '

Que, mediante Memordndum N° 0313-2011-GM/FVC-MPB, emifido por la Gerencia
Municipalindica se realice la afectacién presupuestal.

Que, la Sub Gerencia de Presupuesto mediante Informe N° 097-2011-SGPTO/MPB,
de fecha 16 de Marzo del cfio en curso, se establece la siguiente cadena
presupues’rol:‘ '

M.P. ¢ 003 GERENCIA DE ADMINISTRACléN.
Presupuesto :§/.2,745.85 NUEVOS SOLES
FF— ) I 02 Recursos Direcfamentfe Recaudados
Rubro > 09 Recursos Directamente Recaudados
P.E. ' ;o 2.1.1.9.3.3 Compensacion Vacacional
: ' -{Vacaciones Truncas) §/.2,745.85

Que, s;ien'do; c{)rrcborc:_dzo' : por' el Gerente de Planificacién y Presupuesto, con
Dictarnen N° 075-2011-G}PP/MPB de fecha 16 de Marzo del 201 1.

Que, mediome”Membrgéndum N° 0324-2011-GM/FVC-MPB, emitido por la Gerencia
Municipal se autoriza la 'emisién de la presente. ‘

", Estando a las consideraciones expuestas y-en uso de las facultades que le confiere

del D.S. 005:90-PCM:
SE RESUELVE:

;gLey Organica de Municipalidades.N° 27972 y Decreto Legislativo N° 276 Art. 102°

ARTICULO 1°.- RECONOCER el pago por concepto de Vacaciones Truncas,
ascendente a la suma de §/. 2,745.85 (DOS MIL SETECIENTOS
CUAERENTA Y CINCO CON 85/100 Nuevos Soles) a favor de don
CASTRO GIRIO CARLOS EMILIO.
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ARTICULO 2°.-  ENCARGAR a la Sub. Gerencia de Contabilidad, registrar el egreso

indicado en el articulo 1°, en los Estados Financieros del Ejercicio

Presupuestal 2011

ENCARGAR a la Gerencia de Administracion, Sub. Gerencia de
Tesoreria y demds dreas pertinentes, el cumplimiento a Io dispuesto
en la presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

: £TARIO GENGRAL »
A 1P

€T Ullilen '\'/eg:a'

DE PROVINGIAL
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