N° 038-2017-MIDIS

10 MAR, 2077

Lima,
VISTOS;

El Informe N® 072-2017/MIDIS/SG/OGPPM de Ia'dﬁcina General de P!aneémiento,
Presupuesto y Modemizacion y el Informe N° 28-2017-MIDIS/SG/OGPPM/OM de l[a Oficina de
Modernizacion;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 29792, se crea el Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social,
determindndose su dmbito, competenicias, funciones y estructura orgénica bdsica; cuya finalidad
es mejorar la calidad de vida de la pobiacién, promoviendo el ejercicio de derechos, el acceso a
oportunidades y e desarrcllo de capacidades, en coordinacién y articulacion con las diversas
" entidades del sector pablico, el sector privado y la sociedad civil;

Que, a través de la Ley N° 29806, se regula la contratacion de profesionales altamente
calificados para ocupar puestos en entidades piblicas del Poder Ejecutivo, bajo los principios de
mérito y transparencia; i

Que, mediante Decreto Supremo N° 016-2012-EF, se aprobo el Reglamento de la Ley N°
29806, estableciendo en su articuio 7 que los sectores que soliciten la contratacién de personal
altamente calificado, deben contar con un procedimiento de seleccion de candidatos a ser
contratados bajo esta modalidad; : :

Que, en atencion a las modificaciones efectuadas a la Ley N° 29806 y su Reglamento,
mediante ei Decreto Legislativo N° 1334 y el Decreto Supremo N° 021-2017-EF, respectivamente;
asi como, a las opiniones emitidas por la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto v
Modernizacion y la Oficina de Modemizacion a través de ics Informes N™ 072-

© 2017/MIDIS/SG/OGPPM  y  29-2017-MIDIS/SG/OGPPM/OM, respectivamente; se estima
** conveniente aprobar una nueva Directiva a fin de garartizar el cumplimienic de los principios de
mérito y fransparencia, asi como el cumglimiento de los requisitos establecidos para cada puesto
en los documentos de gestién y en esa medida, derogar la Resolucion Ministerial N 124-2014-
MIDIS, que aprobd ia Directiva N° 002-2014-MIDIS: “Procedimiento para la seleccion de
candidatos a ser contratados bajo la modaiidad de confratacién de persenal altamente calificado
en el Sector de Desarrollo e Inclusién Social*: '

De confermidad con lo establecido en la Ley N° 29158, Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo;
la Ley N° 29792, Ley de Creacién, Organizacién y Funciones del Ministerio de Desarroiio e
* Inclusién Social y su Regiamento, aprobado por Decreto Supremo N° 006-2017-MIDIS; la Ley N°
29808, Ley que regula la contratacién de personal altamente calificado en el Sector Ptblico y dicta
otras disposiciones, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 016-2012-EF, asi como
sus modificatorias; ‘
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SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la Directiva N°0¢02 -2017-MIDIS: “Disposiciones para la Confratacion
de Personal Alfamente Calificado en & Ministerio de Desarrollo e Inclusnon Sccial", que como
Anexo, forma parte integrante de la presente Resolucién.

- Articulo 2 .- Derogar la Resclucion Ministerial N° 124-2014-MIDIS, que aprobé la Directiva
N® 002-2014-MIDIS: “Procedimiento para la seleccidn de candidatos a ser contraiados bajo la
modalidad de confratacion de personal altamente calificado en el Sector de Desarroiio & Inclusién
Social”.

Articulo 3°.- Disponer la publicacion de [a presante Resolucion y de la Directiva aprobada-
en el articulo precedente, en el Portal Institucional del Ministerio de- Desarroilo e Inclusidn Socizl
{(www.midis.gob.pe), siendo responsable de dicha accidn la Oficina de Atencnon al Ciudadano y
Gestion Documental.

Registrese, comuniquese y publiquese.

(797—& /“‘7‘7‘0

Cayetana Aljovin Gazzani
"WSTAADEDESARROLLC E INCLUSION SOCL




SECRETARIA GENERAL Fecha de vigencia: /03/17

Oficina General de Administracion 5
Pagina 1 de 25

DISPOSICIONES PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL ALTAMENTE CALIFICADO EN EL
MINISTERIO DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL.
Directiva N°902, - 2017-MIDIS

Etapa : Responsable

Formulado César Augusto Diaz Hayashida

[(J;er.go; Jefe de la Oficina General de Administracion
Fecha: /03/2017

Propuesto por: | César Augusto Diaz Hayashida

Cargo: Jefe de la Oficina General de Administracion
Fecha: 1 03/2017

Revisado por: | Luis Humberto Nafiez Aldaz

Jefe de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacion

Cargo:

Fecha: /03/2017

Revisado por: | Giovanna Epifania Lavado Chavez

Cargo: Jefa de la Oficina General de Asesoria Juridica

Fecha: /03/2017

Aprobado por: | Lucia Cayetana Aljovin Gazzani

Cargo: Ministra de Desarrollo e Inclusién Srécial
Fecha: /03/2017
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HOJA DE CONTROL DE CAMBIOS

Versio Faeha Justificacion Textos Modificados 2/ Responsable
n 1/ 3
Oficina
01 Elaboracion inicial del documento General de
Administracion
02
Notas:

1/ Justificacidn de la nueva version del documento, puede darse en los casos de:
a) Mcdificacidn, b) Actualizacidén, ¢) Reestructuracion.

2/ Sefalar los parrafos, secciones, literales que se han incorporado.

3/ Sefialar la unidad orgénica que solicita la nueva versién del documento e Indicar el informe
sustentatorio.
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1. OBJETIVO

La presente Directiva establece las disposiciones que regulan el procedimiento de
contratacién del personal altamente calificado en el Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social,
incluyendo sus Programas adscritos, bajo la modalidad establecida en la Ley N° 29806 y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N® 016-2012-EF, y sus modificatorias.

2. ALCANCE

Las disposiciones contenidas en la presente Directiva son de aplicacion obligatoria para el
Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social, en adelante MIDIS, y sus Programas adscritos
comprendidos en los alcances de la Ley N° 29806 y su Reglamento, y sus modificatorias.

3. BASE LEGAL

3.1.  Ley N° 29792 Ley de Creacidn, Organizacion y Funciones del Ministerio de Desarrollo e
Inclusion Social y dicta otras disposiciones.

3.2. Ley N° 29806, Ley que regula la contratacién de Personal Altamente Calificado en el
Sector Publico, y su modificatoria, en adelante, la Ley.

3.3. Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

3.4. Ley N° 27815, Ley de Cédigo de Etica de la Funcion Publica.

3.5. Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo.

3.6. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

3.7. Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y
servidores publicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo
cualquier modalidad contractual.

3.8. Decreto Supremo N° 016-2012-EF, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 298086, y
sus modificatorias, en adelante el Reglamento.

3.9. Decreto Supremo N° 006-2017-MIDIS, Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF)
del Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social.

3.10. Resolucién Ministerial N° 090-2017-EF/43 que modifica el Reglamento de la Ley N°
29806, Ley que regula la contratacién de personal altamente calificado en el Sector
Publico y dicta otras disposiciones.

4. RESPONSABILIDADES

El cumplimiento de lo estipulado en la presente Directiva sera responsabilidad de los érganos
y unidades orgéanicas del MIDIS y de sus Programas adscritos; especialmente lo referido a la
justificacién, necesidades, actividades y conformidad del servicio. Sin perjuicio de ello, tienen
responsabilidad los 6rganos, instancias colegiadas y funcionarios que se detallan a
continuacién, conforme a lo siguiente:

4.1 DE LA COMISION:

Presentar a la/el Titular del MIDIS la propuesta, debidamente sustentada, de la relacion

de los Organos del MIDIS y de sus programas adscritos, con las asignaciones mensuales
o y los puestos para ser ocupados por personal altamente calificado. En tal sentido
corresponde a la Comisién proponer lo siguiente:

- La relacién de los Organos y Programas adscritos al MIDIS que podran ser
| comprendidos en los alcances de la Ley y su Reglamento.
R - El monto que se asignard a los Organos del MIDIS y a sus programas adscritos.
- Los puestos que seran cubiertos por el personal altamente calificado.
- Laprocedencia de gestionar la solicitud de contratacion.
- La modificacidon de las actividades sefaladas en el Formato A: “Términos de
Referencia del Servicio” para los puestos directivos correspondiente a los niveles F4
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o superior o su equivalente u otro de similar responsabilidad, o de los asesores de la
Alta Direccién del MIDIS, por causas debidamente sustentadas.

4.2 DE LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION (OGA):

- Emitir un informe a la Comisién respecto a la propuesta de candidatos a ser
contratados como personal altamente calificado, conforme a lo establecido en el literal
a) del articulo 12 del Reglamento y la presente Directiva.

- Suscribir el Formato E — Certificacién, en coordinacién con la Oficina General de
Recursos Humanos.

- Posterior a la firma del Contrato y dentro de los diez (10} dias habiles siguientes,
efectuar la verificacién posterior de los documentos presentados por el consultor
contratado.

43 DE LA OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y
MODERNIZACION (OGPPM):

- Emitir un informe a la Comisién acerca de los Organos del MIDIS, los programas
adscritos a ser beneficiados; y el monto asignados a cada uno de ellos.

- Validar las propuestas de puestos de los Organos y asesores de la Alta Direccion del
MIDIS y de sus Programas adscritos, para ser ocupados con persconal altamente
calificado, en lo que respecta a las necesidades y actividades que se esperan
alcanzar con la contratacion.

5. DEFINICIONES

5.1. Consultores PAC:
Es el personal altamente calificado del MIDIS y sus Programas adscritos, cuya
contratacién se encuentra regulada por la Ley N° 29806 y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 016-2012-EF, y sus modificatorias.

5.2. La Comisidon:
Es la encargada de presentar a la/al Titular del MIDIS la propuesta de calificacion de
puestos y del personal altamente calificado del MIDIS y sus Programas adscritos,
conforme a lo establecido en la presente Directiva. La Comision estd conformada de la
siguiente manera:

- Viceministro/a de Prestaciones Sociales, quien la presidira.
- Viceministro/a de Politicas y Evaluacidn Social.
- Secretario/a General, quien actuara como Secretaria Técnica.

5.3 OGPPM:
Es la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizaciéon del MIDIS, la cual
participa en la evaluacion y calificacion de los puestos del personal altamente calificado.

%
o

3

’ “iignts, >
5.4 OGA: .
Es la Oficina General de Administracién del MIDIS, la cual participa en la evaluacion,
.. calificacion y asignacion de puntaje de puestos y del personal altamente calificado. -
!4 . 6. DISPOSICIONES GENERALES

6.1. La identificacion de puestos, asignacién de puntaje y seleccion de personal a ser
i SR contratado bajo la modalidad de personal altamente calificado en el Ministerio de
Desarrollo e Inclusién Social y sus Programas adscritos se realiza de conformidad con lo
establecido en la Ley, su Reglamento, la presente Directiva y demas disposiciones que
resulten aplicables.
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6.2. La presente directiva regula el procedimiento para la contratacion de personal altamente

calificado que comprende: (i) la identificacion de puestos del MIDIS y sus Programas
adscritos; (i) la aprobacién de puestos y asignacién de puntaje, que comprende la
determinacion de los montos de asignacién mensual correspondientes a cada puesto; (iii)
seleccién de candidatos; v, (iv) solicitud de contratacion.

Asimismo, se establecen las responsabilidades y acciones de fiscalizacién posterior y los
mecanismos para cumplir con el deber de informar previsto en la ley y el reglamento.

7. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

DEL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION DEL PERSONAL ALTAMENTE CALIFICADO

El procedimiento para la contratacién del personal altamente calificado comprende las
siguientes etapas:

7.1

7.2,

Identificacion de puestos del MIDIS y sus Programas adscritos:

Consiste en el andlisis realizado por el Sector para definir los puestos del MIDIS y sus
Programas adscritos, que podran ser comprendidos en los alcances de la Ley y el
Reglamento.

La identificacion de puestos se realizara de conformidad con lo siguiente:
a) La Comisidn solicita a la OGPPM un informe técnico en el que se determinara:

- Los puestos del MIDIS y de sus Programas adscritos, que se encuentran
comprendidos en los alcances de la Ley y su Reglamento; v,

b) La OGPPM emite, en un plazo maximo de dos (02} dias habiles contados a partir de
recibida la solicitud de la Comisidn, el informe técnico a que se refiere el numeral
precedente.

¢) La Comisién comunica a los Despachos Viceministeriales y a la Secretaria General la
informacién proporcionada por la OGPPM, a fin que se realice la evaluacion
correspondiente.

Aprobacién de puestos y asignacidn de puntajes.

Consiste en el analisis realizado para aprobar los puestos a contratar en el MIDIS y sus
Programas adscritos bajo el ambito de la Ley y su Reglamento y asignar el puntaje
correspondiente, asi como la determinacion de los montos de la asignacion mensual de
cada puesto.

La aprobacién de puestos y asignacién de puntajes se realizara de conformidad con lo
siguiente:

a) EllLa Viceministro/fa de Politicas y Evaluacién Social, el/la Viceministro/a de
Prestaciones Sociales o el/la Secretario/a General, segun corresponda, proponen a la
Comision los puestos a contratar como personal altamente calificado, en sus
respectivos drganos, tratdndose de los Programas adscritos al MIDIS la propuesta le
corresponde al/a la Viceministro/a de Prestaciones Sociales; debiendo identificarse en
cada caso las necesidades y actividades a realizar que correspondan al puesto
directivo o de asesores a ser cubiertos por personal altamente calificado, vinculadas
con las metas institucionales establecidas en el Plan Operativo Institucional - POI.
Correspondera al/la Secretario/a General proponer lo referido al Despacho Ministerial.
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7.3

Para tal efecto, se adjunta el Formato A — Términos de Referencia del Servicio (sin
firma del/la Titular del Sector) y H o | (segun sea el caso) — Asignacién de Puntaje para
el Puesto (sin firma del Titular del Sector ni indicacién del nombre del candidato).

b} La Comisidn para emitir su opinion, solicita en paralelo los correspondientes informes
ala OGPPM y a la OGA, los cuales deben contener:

(i) OGPPM: Informa respecto de las necesidades y actividades a alcanzar por cada
puesto; los que deberan estar vinculados con las metas institucionales del POI.
Para tal efecto, la OGPPM, dentro de los dos (02) dias habiles de recibido el
pedido, debe elevar el informe correspondiente a la Comisidn.

(ii) OGA: Informa respecto de la asignacién del puntaje al puesto propuesto por la
Comision, asi como determina el monto de la contraprestacion que le corresponde
a cada puesto, en base a las tablas y escalas establecidas en los articulos 6 y 10
del Reglamento. Para tal efecto, la OGA, dentro de los dos (2) dias habiles de
recibido el pedido, debe elevar el informe correspondiente a la Comision.

c) La Comisién, luego de la evaluacién de los informes presentados y de considerarlos
procedentes, propone al/a la Titular del MIDIS, lo siguiente:

(i) Los puestos a ser ocupados por personal altamente calificado.

(i) La asignacién del puntaje que corresponde a cada puesto identificado, conforme
a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento.

(i) Los montos de la contraprestacidn que corresponde a cada puesto; de acuerdo a
la escala establecida en el articulo 10 del Reglamento.

d) El/La Titular del MIDIS, de estar conforme con la propuesta de la Comision, la aprueba
por escrito, suscribiendo su aceptacién al final del documento. Caso contrario, ésta serd
devuelta a la Comision.

e) El o los puestos aprobados por elfla Titular del MIDIS son comunicados por la
Secretaria Técnica de la Comisidn a el/la Viceministro/a de Politicas y Evaluacion
Social, el/la Viceministro/a de Prestaciones Sociales o a el/la Secretario/a General,
segun corresponda, a fin de que los mismos presenten ante la Comisidén a los/las
candidatos/as para ser contratados como personal altamente calificado.

Seleccidn de candidatos a ser contratados:

Consiste en el procedimiento para la eleccién de los candidatos para los puestos a ser
cubiertos por personal altamente calificado en el MIDIS y sus Programas adscritos.

La seleccion de candidatos se realizard de conformidad con lo siguiente:

a) Cuando se trate de puestos de libre designacién / remocion, el/la Viceministro/a de
Politicas y Evaluacion Social, el/la Viceministro/a de Prestaciones Sociales o ellla
Secretario/a General, segun corresponda, presentan a la Comision los candidatos para
cada puesto, adjuntando la siguiente documentacién:

(i) Curriculum Vitae segtn el Anexo 2 del Reglamento, del candidato, adjuntando los
documentos que acrediten el cumplimento de los requisitos minimos del puesto,
de acuerdo a los documentos de gestion vigentes, presentando para ello:

- Copia simple del titulo profesional y/o grado académico de maestria o
doctorado segun corresponda. Cuando se trate de titulos obtenidos en el
extranjero deberan estar registrados ante la Autoridad Nacional del Servicio
Civil - SERVIR.
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c)

(ii)

(i)

- Documentos que acrediten el periodo de tiempo solicitado de experiencia en
la actividad y/ o gestién de la materia requerida, de acuerdo a lo establecido
en el articulo 8 del Reglamento.

Declaracion Jurada de no tener antecedentes penales y judiciales; encontrase en
el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido; ni tener
incompatibilidad por razén de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad
y segundo de afinidad por matrimonio o unién de hecho con personal de la
institucion que posea facultad o injerencia, directa o indirecta, en el nombramiento
o contratacidn de personal.

Declaracion Jurada de no estar inhabilitado para ejercer la funcién publica por
decisién administrativa firma o sentencia judicial con calidad de cosa juzgada.
Formato A - Términos de Referencia, visado por el proponente (sin firma del Titular
del Sector).

Formato B - Declaracién Jurada.

Formato C - Datos del Contratado.

Formato H - Asignacién de Puntaje para el Puesto (sin firma del Titular del Sector)
o Formato | — Asignacion de Puntaje para el Puesto de Asesor (sin firma del Titular
del Sector), seguin corresponda.

Cuando se trate de personal no designado debera seguirse el procedimiento de
seleccion establecido en el numeral 7.4.

La Comision remite a la OGA la documentacion recibida para que emita un Informe
segun lo establecido en el literal a) del articulo 12 del Reglamento, determinando que:

(i)

(ii)

(iii)

(iv)

El puesto objeto de solicitud cumple el nivel F4 o superior o su equivalente u otro
de similar responsabilidad; o que el puesto de asesor depende de la alta direccion.

El candidato cumple con los requisitos minimos exigidos en el articulo 2 de la Ley
y el articulo 8 del Reglamento la Ley, asi como con lo siguiente:

- No tener antecedentes penales o judiciales.

- No encontrarse en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido.

- No tener incompatibilidad por razén de parentesco hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad por matrimonio o unién de hecho con
personal de la institucidon que posea facultad o injerencia, directa o indirecta,
en el nombramiento o contratacion de personal.

Corresponde a la OGA en coordinacion con la Oficina General de Recursos
Humanos del MIDIS, verificar el cumplimiento de los requisitos, bajo
responsabilidad.

La asignacién de puntaje y monto de la contraprestacidn sean conformes a lo
establecido en los articulos 6 y 10 del Reglamento.

En caso el consultor tuviera vinculo laboral con el Estado bajo el Régimen Laboral
establecido en el Decreto Legislativo N 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones o en el Decreto Legislativo N° 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, debera presentar constancia de licencia
sin goce de haber efectiva a partir de la fecha de inicio del contrato. En caso de
estar bajo el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios
previsto en el Decreto Legislativo N° 1057, debera acreditar su renuncia, efectiva
a partir de la fecha de inicio del contrato.

En este caso, la Oficina General de Administracion o quien haga sus veces en los
programa adscritos, suscribe el Formato E — Certificacidn, en coordinacién con la
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Oficina General de Recursos Humanos o la que haga sus veces y o agregue al
expediente de contratacion.

d) Con el Informe favorable de la OGA, la Comisién eleva a elfla Titular del MIDIS, la
propuesta de candidatos, para formalizar la presentacién de la solicitud de
contratacion. De estar conforme, el/la Titular del MIDIS suscribe la correspondiente
solicitud de contratacidn, conforme al numeral 7.5 de la presente Directiva.

7.4 Proceso de Seleccion de candidatos cuando la contratacion no recaiga sobre
personal designado.

a) El proceso de seleccion comprende la evaluacion objetiva del postulante,
garantizando los principios de mérito y transparencia, y el cumplimiento de los
requisitos minimos establecidos en el articulo 2 de la Ley y el articulo 8 del
Reglamento, y a los establecidos para cada puesto conforme al Manual de
Organizacién y Funciones o en el Manual de Clasificador de Cargos de la Entidad, el
que fuere mas reciente.

b) El proceso de seleccién esta a cargo de un Comité integrado por:

e  Un/una representante del/de la Titular del MIDIS, quién lo preside.

° Un representante del/ de la Viceministro/a de Politicas y Evaluacién Social, del/de
la Viceministro/a de Prestaciones Sociales o del/ de la Secretario/a General, seguin
corresponda.

e El/lLa Jefe de la Oficina General de Recursos Humanos del MIDIS, quien actuard
como Secretario/a Técnico/a.

¢) El procedimiento se realiza por invitacion directa a no menos de tres postulantes que
cumplan con un alto perfil profesional para el puesto; para tales efectos, los
postulantes deberan presentar los documentos sefialados en el literal a) del numeral
7.3 de la presente Directiva. '

d) El procedimiento de seleccidén comprende las siguientes fases:

Evaluacién curricular.
Entrevista personal.
Otras pruebas que el Comité considere pertinente.

ﬁ{ﬁf&“‘%\ e) El Comité elabora un Acta Final, la misma que sera remitida a la OGA indicando lo
,p%\éh&imsu%w{% siguiente:

x 'b\ _%
: x i i
L = e Los puntajes obtenidos por los postulantes.

El nombre del postulante ganador. .

» La solicitud de contratacién presentada por la Entidad, adjuntando el Curriculum
Vitae documentado, Formatos B y C del postulante ganador, el Formaio A;.
ademas, del Formato H o |, segun corresponda.

% \ &
s, g
Eangignre P

f) La OGA, en aplicacion del literal a) del articulo 12 del Reglamento, elaborara un

LG, informe en un plazo no mayor de dos (02) dias habiles de recibido el expediente, cuyo

[/ & contenido serd conforme al establecido en el numeral 7.3 literal ¢) de la presente
= gt g Directiva. Dicho Informe se dirige a la Comision.

Y g) La Comisién, basandose en el informe de la OGA, eleva al/lla Titular del MIDIS el
AR expediente para formalizar la presentacion de la solicitud de contratacion. De estar
conforme, elfla Titular del MIDIS suscribe la correspondiente solicitud de contratacion
dirigida a la Unidad Transitoria de Pago del Fondo de Apoyo Gerencial (en adelante,
UTP - FAG).
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7.5 Solicitud de Contratacidn:

Consiste en gestionar la solicitud de contratacion del personal altamente calificado del
MIDIS y sus Programas adscritos, ante el/la Titular del MIDIS.

El/La Titular del MIDIS remitira mediante Oficic a la Oficina General de Administracion y
Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, las solicitudes de contratacién
de personal altamente calificado suscritas y dirigidas a la UTP - FAG, debidamente
foliadas, para su derivacion y atencion, precisando los datos del Sector {denominacién,
domicilio fiscal, RUC, entro otros) y adjuntando lo siguiente:

a) Informe favorable de la OGA del MIDIS.

b) Los puestos identificados con su evaluacion respectiva, de acuerdo a sefialado en el
literal d) del numeral 7.2 de la presente Directiva, asi como los montos que solicitan
para cada puesto.

¢) Los Formatos A, B, C, D, E y H o |, segln corresponda, el Anexo N° 2 - Curriculum

Vitae y la carta de renuncia de corresponder, para cada candidato a personal altamente
calificado que se solicite.

8. DE LOS LIMITES DE CONTRATACION:

El MIDIS no podra excederse del limite de asignacién maxima mensual para la contratacion
de personal altamente calificado, dispuesto en el numeral 9.1 del articulo 9 del Reglamento.

9. DEL DEBER DE INFORMAR

El MIDIS debe cumplir con el deber de informar respecto a la contratacion del personal
altamente calificado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley y el articulo 22
del Reglamento.

10, ETAPA DE LA FISCALIZACION POSTERIOR:

a) Posteriormente a la firma del contrato y dentro de los diez (10) dias habiles de
comunicada dicha suscripcion, la OGA del MIDIS debe verificar la veracidad de la

":"9»101';5"“*\ informacién presentada, para cuyo efecto debe realizar las siguientes acciones:
{;w.‘\,\\é&;qm v, ”0/;}
ER ¢ 5 e Obtener el reporte del Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido, que
-:5’ indique que el consultor contratado no se encuentra inhabilitado para ejercer la
3 & funcién publica.

", P o Cursar oficio a la SUNEDU y a SERVIR para verificar la autenticidad de los grados
y/o titulos presentados por los candidatos.

e Cursar oficio a las instituciones, empresas o entidades que correspondan para
verificar la experiencia acreditada por los candidatos.

‘o b) El plazo para culminar con la fiscalizacién posterior sera de sesenta (60) dias calendario
o) ! posteriores al plazo dispuesto en el literal a) del presente numeral.

11. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

11.1. La OGA se encuentra facultada para adoptar las acciones y dictar las normas

complementarias, que resulten necesarias para la mejor aplicacién de la presente
Directiva.

11.2. El contrato es a tiempo determinado y no podra tener vigencia inicial mas alld del Ao
Fiscal en el que se suscribe. Asimismo, las Adendas a dichos contratos no podran tener
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vigencia superior al Afo Fiscal en que se suscriben. Asimismo, la adenda debera regirse
por lo previsto en el Anexo 1 de la presente Directiva.

11.3. El contrato podra ser prorrogado, dentro de un mismo Afio Fiscal, o renovado, de un Afio
Fiscal a otro, posteriormente a su vencimiento, a través de Adendas sucesivas, segun el
Anexo 1 - Adenda al Contrato de Locacién de Servicios; para lo cual los Despachos

Viceministeriales y la Secretaria General, deberan remitir a la/el Titular del MIDIS para
sus suscripcion, lo siguiente:

a) Formato A - Términos de Referencia del Servicio, donde se detallen las actividades a
realizar en el nuevo periodo de vigencia del contrato.

b) Anexo 3 - Cumplimiento de las necesidades y actividades, suscrito por el superior
jerarquico del personal altamente calificado, en el cual se consolida la informacion
brindada al respecto en el Formato F - Conformidad de servicio mensual, gue hayan
sido presentados a lo largo de la vigencia del contrato.

En caso se considere necesaric modificar las actividades encargadas al consultor
contratado como personal altamente calificado, se solicitara la opinién previa de la
OGPPM antes de la suscripcién de la adenda respectiva.

11.4. El/La Titular del MIDIS remite a la UTP — FAG la solicitud de prérroga o renovacién,
adjuntando el Anexo 3 - Cumplimiento de las necesidades y actividades que deberan

realizar, antes de concluida la vigencia del contrato en cuestién y dentro del plazo
establecido en la normativa de la materia.

12. FORMATOS Y ANEXOS

______ ~ Formato A: Términos de Referencia del Servicio.
Formato B: Declaracion Jurada.
Formato C: Datos del Contratado.
Formato D: Contrato de Locacion de Servicios.
Formato E: Certificacion.
Formato F: Conformidad de Servicio.
Formato G: Informacién Semaestral.
Formato H: Asignacion de Puntaje para el Puesto.
Formato |;: Asignacion de Puntaje para el Puesto de Asesor.
Anexo 1: Adenda al Contrato de Locacién de Servicios.
WAL g o Anexo 2: Curriculum Vitae.

Anexo 3; Cumplimiento de necesidades y actividades.
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i FORMATO A
TERMINOS DE REFERENCIA DEL SERVICIO
ENTIDAD:
L 1o - T

e Dependencia donde prestara sus servicios:

REQUISITOS MINIMOS:

s Contar con titulo profesional, o grado académico de maestria y/o doctorado.

e Contar con experiencia en gestién en la materia requerida y/o con la experiencia en la actividad
requerida.

+ No estar inhabilitado para ejercer funcién pdblica por decisién administrativa firme o sentencia judicial
con calidad de cosa juzgada.

REQUISITOS ADICIONALES:
e Los que establezca el MIDIS

DESCRIPCION DEL SERVICIO:

VIGENCIA DEL CONTRATO:
Del....de...... de 20... hasta el... de...... de 20...

PROPUESTA DE HONORARIOS MENSUALES:

.................... Y 00/100 Scles (S/ ..............).

CONFORMIDAD DEL SERVICIO:
La conformidad y reporte del servicio sera efectuada por (cargo del Funcionario que otorga la
conformidad del servicio).

Firma y sello del Titular del Sector
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FORMATO B

DECLARACION JURADA

YO, covreiieir , con DNI N° ..eiiinne , con RUC N° i .
(e, 551 (03] =16 [o 1 =T R S RO RS IRE ROt , declaro bajo juramento lo siguiente:

1. Notener un contrato a tiempo completo o parcial o por resultado, vigentes a la fecha, cuya ejecucion
se superponga en el tiempo con el nuevo contrato.

2. No ser pensionista de alguna Entidad del Estado o Fuerzas Armadas o Policiales. De ser pensionista
debera solicitar suspensién del pago de su pension, mientras dure el perfodo de contratacion.

3. No tener vinculo laboral alguno con Entidades del Estado u Empresas del Estade con accionariado
privado o con potestades publicas.

Para el caso de personal con vinculo laboral bajo régimen del Decreto Legislativo N°® 276: Acreditar
la suspension del vinculo laboral bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, mientras dure el
periodo de contratacién.

4. No haber sido condenado por delitos sancionados con penas privativas de la libertad, o encontrarme
sentenciado y/o inhabilitado.

5. No ser padre, madre, hijo, hija, hermano ni hermana del/ de la Titular de la Entidad ni por el
funcionario designado por este ni tener algun parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y
segundo de afinidad, con el funcionario que goce de la facultad para efectuar la contratacion de
profesionales o que tenga injerencia directa o indirecta con el proceso de seleccion, de ser el caso,
al momento de la contratacion.

6. No tener impedimento algunc para recibir mis honorarics mediante deposito en cuenta bancaria.

7. No tener deudas por concepto de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en
sentencias o ejecutorias, o acuerdo conciliatorio con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco
mantener adeudos por pensiones alimentarias devengadas sobre alimentos, que ameriten la
inscripcion del suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios creado por Ley N° 28970.

8. No estar incurso dentro de las prohibiciones e incompatibilidades establecidas en el Decreto
Supremo N° 019-2002-PCM.

9. No encontrarme bajo ninguna otra causal de prohibicidn o inhabilitacién para contratar con el Estado.

Asimismo, declaro estar informado que los fondos para el pago de mis honorarios profesionales
contratados a través del Fondo de Apoyo Gerencial al Sector Pdblico, provienen del Tesoro Pablico.

Declaro que formulo a los ........ diasdelmesde............. de 20.....

Nombre y apellidos
DINTIN® e e e e

Nota: En caso de comprobar fraude o falsedad en la declaracidn, infermacién o en la documentacién
presentadas por el administrado, la entidad procedera conforme a los sefialado en el numeral 32.3 del
articulo 32 de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, modificada por el Decreto
Legislativo N° 1272,

-
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FORMATO C

DATOS DEL CONTRATADO

Contrato de Locacion de Servicios N°

DATOS PERSONALES: Foto
Apellido Paterno ;
Apellido Materno
Nombres

Fecha de nacimiento
Sexo

Nacionalidad
DNI N°

RUC N°
Teléfono
E-mail

DOMICILIO
Direccion
Distrito
Provincia
Departamento

DATOS DEL RECIBO POR HONORARIOS:
Total de Honorarios : |:|
Constancia de Suspension de Retencién de Cuarta Categoria: Sl NO

DATOS PARA EL ABONO EN CUENTA:
Entidad Bancaria :

N°® de Cuenta de Ahorros :

Codigo de Cuenta Interbancaria (CCI)

OTROS DATOS
Entidad Contratante
Grados

Titulos

PERSONA A CONTACTAR EN CASO DE EMERGENCIA:
Apellidos y nombres :
Teléfono

Declaro bajo juramento que los datos consignados son veraces y se sustentan en la documentacion
presentada oportunamente y que presentaré en caso de actualizacién a la entidad para su registro
correspondientes, a los dias del mes del afio

Nombres y apellidos

Nota: En caso de comprobar fraude o falsedad en la declaracién, informacién o en la documentacion
presentadas por el administrado, la entidad procederé conforme a los sefialado en el numeral 32.3 del articulo
32 de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, modificada por el Decreto Legislativo
N° 1272.




4
g

“a A o
g e

Disposiciones para la contratacién de Personal Altamente | Fecha de vigencia: /03/17

Calificado en el Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social. Pégina 14 de 25

FORMATO D
CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS N°..........

Conste por el presente documento un Contrato de Locacion de Servicios que suscriben de una parte el
Ministerio de Economia y Finanzas, con Regisiro Unico de Coniribuyente N° 20131370645,con domicilio

en Jirén Junin 319, Cercado de Lima, Lima, representado por
............................................................ , en virtud de la Resolucién ............ N°.........., en calidad
de Jefe de la Oficina General de Administracidn, identificado con D.N.L N°....coiiiiiiiiiiiiciiiinnnns , & quien
en adelante se le denominara MEF; y de Olra Pane, ... e
con Registroc Unico de  Contribuyente  N®......ocooiiiieennne Jdentificado con  D.N.|
M v ,B0N AOMIGIHO BIT o vvwmvinisveinumnrimimommis i s i e R vd e s i o e (Distrito,
Provincia y  Departamento), ndmero de  teléfono.................. , correc  electrénico

......................................................... , @ quien en adelante se denominara el CONTRATADOQ; en los
términos y condiciones siguientes:

1. Antecedentes y base legal
El presente contrato se celebra bajo los alcances de la Ley N° 29806, su Reglamento, y sus
respectivas modificatorias; asi como, el Decreto Ley N° 25650, Decreto de Urgencia N° 053-2009, y
los lineamientos del Fondo de Apoyo Gerencial al Sector Pdblico, en cuanto resulten aplicables.

2. Objeto
Es objeto del presente documento, contratar los servicios del CONTRATADO quién prestara los
servicios que se describen en los Términos de Referencia del Servicio (FORMATO A), se podran
modificar si los intereses de la Institucién que solicita el contrato asi lo requiere.

3. Duracion del contrato
El presente contrato entrara en vigencia el.......... De............ de 20... y concluye
< (o - DO de 20....

4. Determinacidn de los Honorarios
Los honorarios son determinados sobre |la base de las normas establecidas en el reglamento de la ley.

Los honorarios que percibirda el CONTRATADO ascenderan a la suma mensual de S/..........
(msemanamess y.... /100 soles), incluido impuestos. '

5. Pago de Honorarios
El pago de los honorarios serd mensual, previa Conformidad del Servicio (FORMATO F) del MIDIS y
la presentacion del recibo por honorarios, a nombre del MEF, por parte del CONTRATADO.

La Oficina General de Administracién del Ministerio de Economia y Finanzas, a través de la Unidad
Transitoria de Pago, sera la encargada de la atencién del page de la contraprestacion y de las
obligaciones tributarias que de ellas se deriven. El pago de los honorarios se realizara mediante abono
en la cuenta bancaria individual que para tal efecto comunique el CONTRATADO.

6. Condicion juridica
El presente contrato sélo podra celebrarse para el desarrollo de actividades profesionales de
responsabilidad y calificadas vinculadas a las funciones de la Entidad.

Dichos contratos no estdn sujetos a las disposiciones de la Ley de Contrataciones del Estado, ni al
Regimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Legislativo N°
1057.

El presente contrato suscrito no crea ni establece relacion juridico-laboral de dependencia con el
MIDIS, ni con la Oficina General de Administracion del Ministerio de Economia y Finanzas.

7. Derechos y obligaciones
Los derechos y obligaciones del CONTRATADO seran exclusivamente los aqui previstos. Por
consiguiente, el CONTRATADO no tendra derecho a recibir del MIDIS, ni del Ministerio de Economia
y Finanzas, ningdn beneficio o bonificacion, fuera de lo estipulado expresamente en el presente
contrato, salvo lo establecide en la primera disposicion final del reglamento de la ley en los casos que
corresponda.

El CONTRATADO sera enteramente responsable por demandas y/o denuncias de terceros .
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10.

11.

13.

14.

relacionadas con actos u omisiones imputables al propio CONTRATADO en la ejecucion del presente
contrato. En ningdn caso, se podra imputar al MIDIS, ni al Ministerio de Economia y Finanzas, alguna
responsabilidad en relacién con dichas demandas y/o denuncias.

En el caso de contratos referidos a los aspectos informéticos y/o programas de cémputo, el
CONTRATADO se compromete a entregar al MIDIS los correspondientes programas fuentes y disefio,
documentos de andlisis de sistemas y otros resultados desarrollados en el contexto de este acuerdo.

Actividades a realizar

Resolucién

El incumplimiento de las obligaciones contenidas en el presente contrato constituye causal de
resolucion automética del contrato. EI MIDIS podra resolver unilateralmente el presente contrato, sin
pago de indemnizacién por ninglin concepto al CONTRATADO, a simple solicitud del funcicnario a
quien reporta. Para ello, el MIDIS comunicard por escrito al domicilio y correo electrénico del
CONTRATADO, que declara en el presente contrato, sobre |a resolucién de su contrato.

Posicién del CONTRATADO y su relacién con las entidades involucradas

Queda establecido que las opiniones y recomendaciones del CONTRATADO no comprometen ni al
MIDIS ni al Ministerio de Economia y Finanzas, quienes se reservan el derecho de formular al respecto
las observaciones o salvedades que consideren apropiadas.

Conducta

En virtud de este acuerdo, el CONTRATADO debera conducirse en tcdo momente con la mayor
consideracion a los propdsitos y principios establecidos en la Ley N° 27815, Ley del Cddigo de Etica
de la Funcién Publica y su reglamento. El CONTRATADO no deberd comprometerse en ninguna
actividad incompatible con estos propdsitos y principios o que atenten contra el apropiado desempefio
de sus servicios en el MIDIS. El CONTRATADO debera evitar cualquier accidn y en particular cualquier
tipo de pronunciamiento publico que pudiera afectar adversamente la relacidn, integridad,
independencia e imparcialidad requeridas en este acuerdo.

Asimismo, el CONTRATADO debera en todo momento tener la reserva y el tacto requeridos en razén
de su relacién con el MIDIS.

. Compensacion por dafos en el servicio

Este contrato no genera derechos de seguros de vida o de incapacidad o de salud para el
CONTRATADO.

En caso de incapacidad del CONTRATADO para el cumplimiento del presente contrato, las partes
acuerdan que el presente contrato quedara resuelto. 2

Titulos de propiedad y confidencialidad de la informacién

Los titulos de propiedad, derechos de autor y todo otro tipo de derechos de cualquier naturaleza sobre
cualquier material producido bajo las estipulaciones de este Contrato son cedidos al MIDIS en forma
exclusiva y sin costo adicienal alguno.

La informacién obtenida por el CONTRATADO dentro del cumplimiento de sus obligaciones, asi como
sus informes y toda clase de documentos que produzca o tenga a su alcance de manera directa o
indirecta, relacionados o no con la ejecucion de sus actividades, serdn confidenciales, no pudiendo
ser divulgados por el CONTRATADO sin la autorizacién expresa previa y por escrito del MIDIS.

Informacién no publicada. Confidencialidad

El CONTRATADO no podra comunicar a ninguna persona, Republica u otra entidad ajena al presente
contrato, la informacién no publicada o de cardcter reservado o confidencial de que haya tenido
conocimiento con motivo de la ejecucion de sus obligaciones emanadas del presente contrato, salvo
que el MIDIS lo hubiera autorizado expresamente para hacerlo.

Esta obligacién de reserva o confidencialidad seguird vigente aun después del vencimiento del plazo,
de la rescisién o resolucion del presente contrato, haciéndose responsable el CONTRATADO de los
darios y perjuicios que pudiera irrogar la difusién de datos o informes no publicados.
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15. Declaraciones :
Al momento de suscribir el presente contrate, el CONTRATADO informara, con carécter de declaracion
jurada, al MIDIS, mediante el formato denominado Datos del Contratado (FORMATO C), la
informacion requerida para efectos de realizar la declaracién telematica via PDT 601 y el abono de
sUs honorarios.

Si fuera falsa o inexacta esta declaracion o si tales actividades resultaran incompatibles, se podra
resolver el presente contrato sin derecho a indemnizacion o ninguna compensacion a favor del
CONTRATADO, reservdndose el MIDIS y la Oficina General de Administracion del Ministerio de
Economia y Finanzas el derecho de accionar legalmente, si de tal violacién surgiera un dafio o
perjuicio.

16. Arbitraje
Las controversias que pudieran surgir a partir de la ejecucién e interpretacion del presente contrato,
incluidos los gue se refieran a su nulidad e invalidez, seran resueltas de manera definitiva e inapelable
mediante arbitraje unipersonal de derecho, una vez agotados todos los intentos por resclverlas
mediante negociacion.

El Laudo Arbitral emitido serd vinculante para las partes y pondra fin al procedimiento de manera
definitiva, siendo inapelable ante el Poder Judicial o ante cualquier instancia administrativa.

17. Notificaciones
Cualguier comunicacién que las partes deban cursarse, como consecuencia de la ejecucion del
presente Contrato, debera efectuarse en los domicilios y correo electrénico sefialados en la parte
introductoria del mismo. Para que surta efecto cualquier cambio de domicilio, las partes deberan
comunicarlo por escrito, con una anticipacion no mayor a tres (3) dias de producirse el cambio.

En fe de lo cual las partes firman el presente contrato por triplicado, en...... (ciudad), alos....... dias del mes

MEF 7 El CONTRATADO
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FORMATO E

CERTIFICACION
El que suscribe, (Sr., Sra., Srta.):

(Nombres y apellidos)

(Jefe/a de la Oficina General de Administracion o quien haga sus veces en la Entidad)

CERTIFICA que:

El (Sr., Sra., Srta.):

(Nombres y apellidos)

A la fecha, NO TIENE vinculo laboral con el Estado, bajo los regimenes laborales establecidos en
los Decretos Legislativos N°s 276 y 728, y bajo el Régimen de Contratacién Administrativa de
Servicios previsto en el Decreto Legislativo N° 1057 y modificatorias.

A la fecha, Sl TIENE vinculo laboral con el Estado y acredita contar con el vinculo laboral
suspendido durante la vigencia del contrato a celebrarse en el marco de la Ley N° 29806.

(seilo y firma)
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FORMATO F
CONFORMIDAD DEL SERVICIO
1. Entidad o} Sector que emite la Conformidad del Servicio
2. Nombres y apellidos del Consultor
3. Cargo:
4. Contrato de Locacion de Servicios N° 5. Periodo

5. Detalle de los servicics realizados por el Contratado vinculados al contrato:
Porcentaje de ejecucién mensual:

Equivalente en Soles:
%

6. Descripcién de los servicios realizados {Describir):

Actividades a realizar previstas en los Términos de Referencia (punto 4 del Formato A) y
el Contrato (punto 8 del Formato D)

Actividades realizadas

7. Observaciones y recomendaciones

8. El servicio del Contratado en el presente periodo ha sido calificado como:
ALY Muy Bueno

Bueno

Deficiente

s
S
Sy

Haderodt®;

¥

Firma, sello, nombres y apellidos del Superior Jerarquico

&
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FORMATO G
INFORMACION SEMESTRAL
Entidad
Calificacion
. N° Monto de la
Apellidas:y Nemores Contrato Fugglo contraprestacion BMUV Bueno | Deficiente
ueno

Observaciones y recomendaciones respecto del cumplimiento de las actividades realizadas.

Firma y sello del Titular del Sector

%

%)

L LG
Miento, WL
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3 FORMATO H
ASIGNACION DE PUNTAJE PARA EL PUESTO
Sector:
Entidad:
R = 2 TP T
Aspecto | 1 _?9"&2{;39' | Asignado al
e _ Puesio . | Puesto(y
Las tareas involucran directamente a la Alta
. Direccion de la Entidad en la toma de 30
Magnitud de decisiones.
la tarea - —
Las tareas contribuyen indirectamente a la toma 20
de decisiones de la Alta Direccién de la Entidad.
Responsabilidad Su presupuesto es de 5 o mas de 5 millones de 30
Soles anuales.
Presupuesto .
Su presupuesto es menor a 5 millones de Soles 20
anuales.
Personal a su | 15 0 mas de 15 personas 30
cargo Menos de 15 personas 20
Nivel de Nacional, Multisectorial 15
decision Sectorial, Institucional 12
Nivel de Jerarquia Alta Direccién, drganos de linea o sus 15
Ubicacion del | equivalentes
puesto Organos de administracion interna o sus 12
equivalentes
. Contribuye directamente con las del Estado 20
Estrategias y - -
paliticas Coqtrleye directamente con las del Sector o 18
Requisite del Institucion
Puesto
_— Ligados a los del Sector 20
Ohjelivae Contribuye con los de la entidad 18
Nombre del Puesto: : Wi
Total

Personal Altamente Calificado (nombre):

Contraprestacion solicitada:
(considerar tabla escala de contraprestacion por puesto)

(*) Para asignar puntaje al puesto sélo se considerara el cumplimiento de un pardmetro por aspecto.

Para el criterio Responsabilidad, solo se considerara el puntaje del Aspecto en el que se obtuvo mayor puntaje.

ESCALA DE CONTRAPRESTACION POR PUESTO

.. PUNTAJE DE ASIGNACION DEL PUESTO i MONTO S/
De 96 a 100 Hasta 25 000
De 92 a 85 Hasta 22 750
De 88 a 91 Hasta 20 500
De 84 a 87 Hasta 18 250
De 80 a 83 Hasta 16 000

Firma del Titular del Sector
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] FORMATO |
ASIGNACION DE PUNTAJE PARA EL PUESTO DE ASESOR
Sector:
Entidad:
Fa Puntaje
Aspecto : : Parametro | iFuntaje del Asignado al
puesto 4
Puesto (*)
Las tareas se vinculan directamente con las
correspondientes al despacho de la Presidencia de la 5

Repliblica, Despacho de la Presidencia del Consejo de
Magnitud de la tarea | Ministros o a los Despachos Ministeriales.

Las tareas se vinculan directamente con las
correspondientes a los Despachos Viceministeriales o 20
de Secretaria General.

Nacional, Multisectorial 25

Nivel de influencia . il
Sectorial, Institucional 20

Su participacion incide en la adopcién de decisiones

; . s ; 25
Estrategias y vinculadas a estrategias y politicas nacionales.
politicas Su participacién incide en la adopcion de decisiones -
vinculadas a estrategias y politicas sectoriales.
Ligados a los del pais. 25
Objetivos
Contribuye con los del Sector. 20
Nombre del Puesto: i
_T'otal
Perscnal Altamente Calificado (nombre):
Contraprestacion solicitada:
{considerar tabla escala de contraprestacion por puesto)
ESCALA DE CONTRAPRESTACION POR PUESTO
PUNTAJE DE ASIGNACION DEL PUESTO MONTO S/
De 96 a 100 Hasta 25 000
De 92 a 95 Hasta 22 750
De 88 a 91 Hasta 20 500
Dig - De 84 a 87 Hasta 18 250
i " o De 80 a 83 Hasta 16 000

Firma del Titular del Sector

&
gy, s
] Tl
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Anexo 1

ADENDA N°
ADENDA AL CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS N°........

Conste por el presente documento una Adenda al Contrato de Locacion de Servicios N° ...... que suscribe
de una parte el Ministerio de Economia y Finanzas, con Registro Unico de Contribuyente N® 20131370645,
con domicilio en Jirdn Junin 319, Cercado de Lima, Lima, representado por

............................................................ , envirtud de la Resolucién N°.........., en calidad de Director
General de la Oficina General de Administracion y Recursos Humanos, identificado con D.N.L
T , 2@ quien en adelante se le denominara MEF;, y de otra
PAME, ... e con Registro Unico de Contribuyente
N e, .identificado con D.N.I L ————— ,con domicilio en
........................................................ (Distrito,  Provincia y  Departamento), nlmero de
teléfono.............c.... , COMe0 eleCtroniCo ......ovvuiiiiniiiii e, , @ quien en adelante se

denominara el CONTRATADQ; en los términos y condiciones siguientes:

1. Antecedentes

Con fecha cvovivviviviiiiininnn , el MEF celebré con el CONTRATAOQ, el Contrato de Locacion de
Servicios N° ..........., porel periododel ..........ccoooeeiiinni. yconlaAdenda N° ...........covennee. desde
............... . pactandose los honorarios del CONTRATADO enlasuma mensualde S/ ......... {........y
00/100 Nuevo Soles), incluido impuestos.

2. Objeto
Por la presente Adenda, las partes acuerdan renovar la vigencia del Contrato N° ............. , hasta

el..... de...del...ccocoinieel .

3. Vigencia de las demas cldusulas del Contrato de Locacidn de Servicio.
Ambas partes dejan constancia que se mantienen vigentes las demas cldusulas del Contrato de
Locacion de Servicio que se detallan en la cldusula primera. Asimismo, el CONTRATADO se obliga
a mantener actualizada la informacién que por caracter de declaracién jurada forma pare del contrato

ZMIRS (Anexos B y C y demas documentacion sustentatoria), comprometiéndose a remitir oportunamente
s, VY la informacién o documentacidn correspondiente directamente a la Oficina General de Administracion
S y Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas.
Pc) En fe de lo cual las partes firman la presente Adenda de Contrato por triplicado, en Lima, a los......... dias
! del mes de........... de 20....
MEF El CONTRATADO
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ANEXO N° 02
CURRICULUM VITAE

. DATOS PERSONALES:

Apellido Patemo
Apellido Matermo
Nombres

Fecha de nacimiento
Lugar de nacimiento
DNI N

RUC Ne

Estado civil
Direccion

Teléfono

Correo electronico

Il. ESTUDIOS REALIZADOS

‘| FECHADE | ..
EXPEDICION |
| DEL TITULO |

'ESPECIALIDAD

| TITULO O GR

DOCTORADO

MAESTRIA

POSTGRADO O
DIPLOMADO

TITULO
PROFESIONAL
TECNICO O
UNIVERSITARIO

BACHILLERATO

ESTUDIOS
TECNICOS

1.1 CAPACITACION:

T e e L EeHA | FECHA ] CENTRODE. | CUDADT.:
N TOPECIALIDAD. . Niclo | FIN. | ESTUDIOS | | PAIS -
10
20

lll. EXPERIENCIA LABORAL:

a) Experiencia laboral general tanto en el Sector Publico como privado

R Fecha de Fecha de Tiempo en el
R Ne entl\ijc%mdboreefne Lzsa Cargo desempefiado Inicio culminacién cargo
g P (mes/afno) (mes/ano) (mes/afo)
1

DESCRIPCION DEL TRABAJO REALIZADO
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DESCRIPCION DEL TRABAJO REALIZADO

DESCRIPCION DEL TRABAJO REALIZADO

b) Experiencia laboral especifica

Fecha de Fecha de Tiempo en el
N° en?é)argb;ig]epylisa Cargo desempefado Inicio culminacion cargo
(mes/afio) (mes/afic) {mes/afio)

DESCRIPCION DEL TRABAJO REALIZADO

DESCRIPCION DEL TRABAJO REALIZADO

Declaro, que la informacién proporcionada es veraz y exacta, y, en caso sea necesario, autorizo la

investigacion.

Declaracion que formulo a los .... dias del mes de

Firma
(Nombres y apellidos)

DNIN® e

Nota: En caso de comprobar fraude o falsedad en la declaracion, informacién o en la documentacion
presentadas por el administrado, la entidad procedera conforme a los sefialado en el numeral 32.3 del articulo
32 de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, modificada por el Decreto Legislativo

N° 1272.

de 201....

Huella Digital
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ANEXO 3
CUMPLIMIENTO DE NECESIDADES Y ACTIVIDADES.

1. Entidad que emite la Conformidad del Servicio.

2. Nombres y Apellidos del Personal Altamente Calificado

3. Cargo

4. Contrato N°
5. Medicién del impacto de la contratacion (Describir)

5.1. Necesidad y Actividades previstas en los Términos de Referencia.

5.2. Accidn generadora de impacto

5.3. Necesidad y actividad cumplidas

5.4. Calificacion (Muy buena, buena, deficiente), de la actividad realizada

6. Observaciones y recomendaciones

7. Elservicio del Contrato en el presente periodo ha sido calificado como:

Muy Bueno Bueno Deficiente

Lima, de de20...

Firma, sello, nombres y apellidos del Superior Jerarquico.
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