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i RESOLUCION DE ALCALDIA
- N BaRRanca At N2 066-2015-AL/JEMS-MPB

BARRANCA, ENERO 23 DEL 2015

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BARRANCA;

VISTOS: El Informe N° 0328-2015-SGRH-MPB, emitido por la Sub Gerencia de Recursos
Humanos, referente a la conformacién y designacion del Comité de Elaboracion del
Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado (PDP), de la Municipalidad Provincial
de Barranca, para el aiio fiscal 2015, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo que dispone el Articulo 194° de la Constitucion Politica del
Perd, en concordancia con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de
Municipalidades, Ley N° 27972; las Municipalidades son érganos de gobierno local con
. autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, mediante €l informe N° 0328-2015-SGRH-MPB, la Sub Gerencia de Recursos
Humanos de la entidad edil solicita la conformacion del Comité de Elaboracién del Plan de
Desarrollo de las Personas al Servicio del” Estado (PDP), de la Municipalidad Provincial de
Barranca, para el afo fiscal 2015.

Que, mediante la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 041-2011-SERVIR/PE, se
aprobd la Directiva para la elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del
Estado, propuesta por la Gerencia de Desarrollo de Capacidades y Rendimiento del SERVIR,
6rgano encargado de implementar politicas de desarrollo de capacidades; mencionando en el
— numeral 5), del Capitulo Vil Disposiciones Complementarias, Finales y Transitorias: “A partir

del 2012 la aplicacién de la presente Directiva es de obligatorio cumplimiento para todas las
7 5un ‘r:@\“ entldades de los diferentes niveles de gobierno;
g ; s
¢ Ques la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, el Decreto Supremo N° 040-2014 PCM -
Reglamento General de la Ley N° 30057, Directiva para la elaboracién del Plan de Desarrollo
de Personas al Servicio del Estado, aprobada con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 041-
2011-SERVIR/PE y su modificatoria aprobada con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 154-
<]|201 1-SERVIR/PE; ésta entidad tiene pendiente cumplir con la obligacién de presentar ante el
SERVIR el PDP-2015 (anualizado), para su publicacién en su portal web;

Que, contando con el Informe N° 68-2015-GA-MPB, emitido por la Gerencia de
Administracién, e Informe Legal N° 035-2015-0OAJ/MPB de la Oficina de Asesoria Juridica, que
sefialan la Viabilidad para conformar el Comité de Elaboracién del Plan de Desarrollo de las
Personas al Servicio del Estado (PDP), de la Municipalidad Provincial de Barranca, para el afio
fiscal 2015; y mediante Memorandum N° 016-2015-GM/IPVG-MPB, se autoriza la emision de
la presente.

Estando a las consideraciones expuestas, con la autonomia, competencia y facultades
previstas en el Art. Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgéanica de Municipalidades N2 27972 y
Art. 202 incisos 6) y Art. 43° de la misma Ley acotada;
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE BARRANCA

RESUELVE:
ARTICULO 1°.- CONFORMAR, el Comité de Elaboraciéon del Plan de Desarrollo de

so\as Personas al Servicio del Estado (PDP), de la Municipalidad Provincial de Barranca, para el
mio fiscal 2015; en consecuencia, designar a sus miembros conforme al siguiente detalle:

> PRESIDENTE: GERENTE DE ADMINISTRACION
> SECRETARIA: SUB GERENTE DE RECURSOS HUMANOS

> INTEGRANTE: GERENTE DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

>  TITULAR: Sra. Rosalia Ester Alcantara Urteaga
Secretaria General - SITRAMUN BARRANCA

> ALTERNO: Abog. ,D,umas’w.i,lfredo Gamarra Rios
Secretario de Defensa — SITRAMUN — BCA.

ARTIiCULO 2°.- DEJESE SIN EFECTO, todo acto que se opongo a la presente
Resolucion.

ART!CULO 3°.-

NOTIHCAR la presente resofucmrn a los miembros de la Comtté
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