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- RESOLUCION DE ALCALDIA

DE BARRANCA N2 067-2015-AL/JEMS-MPB

L4
.

BARRANCA, ENERO 28 DEL 2015

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BARRANCA;

VISTOS: El Informe N° 069-2015-GA/MPB, emitido por la Gerencia de Administracion,
referente a la aprobacién del Plan de Desarrollo de las Personas de la Municipalidad
Provincial de Barranca, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo que dispone el Articulo 194° de la Constitucion Politica del
Perd, en concordancia con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de
Municipalidades, Ley N° 27972; las Municipalidades son 6rganos de gobierno local con
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, mediante Decreto Legislativa N° 1025, se aprueban las Normas de capacitacién y
Rendimiento para el Sector Publico con la finalidad de regular la capacitacién y evaluacién de
las personas al servicio del estado, correspondiéndole a la Autoridad Nacional del Servicio Civil
SERVIR) la funcién de planificar, desarrollar, gestionar y evaluar la politica de capacitacion
para el sector publico;

Que, el Decreto Supremo N° 009-2010-PCM, aprueba el Reglamento del Decreto
egislativo N° 1025, y dispone en sus articulos 3 y 4 que las entidades publicas aprueben un
Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado, correspondiendo a SERVIR sefialar
los contenidos minimos de dicho Plan.

) Que, la Directiva N° 001-2001-SERVIR/GDCR “Directiva para la Elaboracién del Plan de
z/Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado” aprobada por Resolucién de Presidencia
£ Ejecutiva N® 041-2011-SERVIR-PE., establece los lineamientos generales para que cada entidad
— elabore un plan de capacitaciones para su personal.

Que, de acuerdo a la Directiva antes sefialada, los lineamientos deben ser plasmados
bn un Plan de Desarrollo de las Personas Quinquenal y ser implementado a través de planes
>/ de desarrollo de las personas anualizados.

Que, mediante la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 154-2011-SERVIR/PE, se
amplié la aplicacién de la Directiva para la Elaboracion del Plan de Desarrollo de Personas -
PDP a las Municipalidades Provinciales a nivel Nacional.

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 066-2014-AL/JEMS-MPB, se resuelve
conformar el Comité de Elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del
Estado de la Municipalidad Provincial de Barranca. :

Que, contando con el Informe N° 069-2015-GA/MPB emitido por la Gerencia de
Administracién, donde se detalla lo relacionado a la aprobacién del Plan de Desarrollo de las
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Personas —PDP Anualizado 2015, el cual esta validado por la Comisién encargada de su
elaboracién. ‘

Que, mediante Memorandum N° 017-2015-GM/IPVG-MPB, la Gerencia Municipal
autoriza la emisién de la presente.

Estando a las consideraciones expuestas, con la autonomia, competencia y facultades
previstas en el Art. Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades N2 27972 y
Art. 202 incisos 6) y Art. 43° de la misma Ley acotada;

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR, el Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) Anualizado
Periodo 2015, de la Municipalidad Provincial de Barranca, el cual en anexo forma parte de la
presente Resolucién.

ARTICULO 2°- DISPONER, la publicacién de la presente Resolucién y del Plan de
Desarrollo de las Personas Anualizado 2015, de 1a Municipalidad Provincial de Barranca en el
Portal Web Institucional de la Municipalidad, y Remitir via e-mail a SERVIR, para su

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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