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RESOLUCION DE ALCALDIA

N2 0107-2015-AL/JEMS-MPB

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE BARRANCA

BARRANCA, FEBRERO 18 DEL 2015

VISTO: El Informe N° 017-2015-GTSV-MPB, del Gerente de Transporte y Seguridad Vial, respecto
eleTa propuesta de encargatura de funciones de la Sub Gerencia de Regulacién y Autorizaciones al
personal administrativo CAS Lic. Jessica Isabel Gonzales De Paz, contando con opinion favorable
de la Sub Gerencia de Recursos Humanos y de la Oficina de Asesoria Juridica con Informe N° 083-

2015-SGRH-MPB e Informe Legal N° 078-2015-OAJ-MPB, respectivamente.

CONSIDERANDO:

Que, la Ley Organica de Municipalidades — Ley N° 27972, establece que los Gobiernos Locales
gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia. La
autonomia que la Constitucidn Politica del Perd establece para las Municipalidades radica en la
facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecién al

ordenamiento juridico nacional;

Que, el articulo N° 37° de la Ley N° 27972- Ley Organica de Municipalidades sefiala: "Los
funcionarios y empleados de las municipalidades se sujetan al régimen laboral general aplicable a

la administracién publica, conforme a ley".

Que, el Contrato Administrativo de Servicios — CAS, es un régimen especial de contratacién laboral
para el sector publico, que vincula a la Municipalidad Provincial de Barranca con una persona
natural que presta servicios de manera subordinada. Se rige por normas especiales y confiere a las
partes Unicamente los beneficios y obligaciones que establece el Decreto Legislativo N° 1057 y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto
Supremo N° 065-2011 y la Ley N° 29849; no esta sujeto a las disposiciones del Decreto Legislativo
N® 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, ni al

Régimen Laboral de la Actividad Privada — Decreto Legislativo N° 728, ni a ningdn otro régimen.

En ese sentido el articulo 11° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado por
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificado por el articulo 1° del Decreto Supremo N° 065-
2011-PCM, sefiala que: "Los trabajadores CAS pueden, sin que implique la variacién de la
retribucion o del plazo establecido en el contrato, ejercer la suplencia al interior de lo entidad
contratante o quedar sujetos, uUnicamente, a las siguientes acciones administrativas de
desplazamiento de personal: a) La designacién temporal, como representante de la entidad

contratante ante comisiones y grupos de trabajo, como miembro de érganos colegiados y/o como
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directivo superior o empleado de confianza, observando las limitaciones establecidas en la Ley N°
28175, Ley Marco del Empleo Publico.( ...)

Que, mediante Informe N° 017-2015-GTSV-MPB, de fecha 16 de febrero de 2015, el Gerente de
Transporte y Seguridad Vial sefiala que con la finalidad buscar la eficacia en la gestién municipal y
cumplir con los objetivos y metas trazadas por su Despacho presenta la propuesta de encargatura
de las funciones establecidas en el Manual de Organizacién y Funciones de la Sub Gerencia de

Regulacion y Autorizaciones a la Lic. Jessica Isabel Gonzales De Paz, personal administrativo bajo el

Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios.

/ Que, con Informe N° 083-2015-SGRH-MPB, de fecha 17 de febrero de 2015, el Sub Gerente de
Recursos Humanos considera viable y necesario para los fines institucionales la encargatura de
“funciones de la Sub Gerencia de Regulacion y Autorizaciones a la Lic. Jessica Isabel Gonzéles De

Paz, con eficacia anticipada al 14 de febrero de 2015.

Que, contando con la opinidn favorable de la Oficina de Asesoria Juridica mediante Informe Legal
N° 078-2015-OAJ-MPB, de fecha 17 de febrero de 2015, y de la autorizacién para la emision del
presente acto resolutivo por la Gerencia Municipal con Memorandum N° 064-2015-GM/IBG/MPB.

Estando a las consideraciones expuestas, y con la autonomia, competencia y facultades previstas
en el Art. Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972 y Art. 20° incisos
1) y 6) de la Ley acotada.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- ENCARGAR, las funciones de la SUB GERENCIA DE REGULACION Y
AUTORIZACIONES con eficacia anticipada al 14 de febrero del 2015 a la servidora CAS Lic. JESSICA
ISABEL GONZALES DE PAZ.

ARTICULO 2°.- DISPONGASE, la notificacién de la presente resolucién al trabajador mencionado
en el articulo precedente, a la Sub Gerencia de Recursos Humanos y a las unidades orgénicas para

su conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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