MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE BARRANCA

RESOLUCION DE ALCALDIA

N2 0139-2015-AL/JEMS-MPB

BARRANCA, FEBRERO 25 DEL 2015

L ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BARRANCA;

VISTO: El Informe N° 119-2015-GA-MPB, del Gerente de Administracién, respecto de la

Empleo.

CONSIDERANDO:

competencia. La autonomia que

propuesta de designacion al Abog. Porfirio Fernando Espinoza Tinoco, Sub Gerente de Recursos
Humanos, como funcionario responsable de remitir las ofertas de empleo que tenga previsto

concursar la Municipalidad Provincial de Barranca al Ministerio de Trabajo y Promocién del

Que, la Ley Organica de Municipalidades — Ley N° 27972, establece que los Gobiernos
Locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su

la Constitucién Politica del Per( establece para las

Que, el Decreto Supremo N° 012-2004-TR que dicta disposiciones reglamentarias de la Ley

N°® 27736, referente a la transmisién radial y televisiva de ofertas laborales del sector publico y

privado, establece en su articulo 2° la obligacién de los organismos publicos de remitir al

programa Red Cil Proempleo del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo las ofertas de

puestos publicos que tengan previsto concursar, con excepciéon de las relativas a puestos

clasificados como de confianza;

Que, a efecto de dar cumplimiento con lo establecido en el Decreto Supremo N° 012-2004-

TR, la Gerencia de Administracién propone al Abog. Porfirio Fernando Espinoza Tinoco, Sub

Gerente de Recursos Humanos como funcionario responsable de remitir las ofertas de empleo

que tenga previsto concursar la Municipalidad Provincial d

Promocién del Empleo.
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Que, contando con la opinién favorable de la Oficina de Asesoria Juridica mediante
Informe Legal N° 108-2015-OAJ-MPB, de fecha 24 de febrero de 2015, y de la autorizacion para la
emision del presente acto resolutivo por la Gerencia Municipal con Memorandum N° 097-2015-
GM/IBG/MPB.

Estando a las consideraciones expuestas, y con la autonomia, competencia y facultades
previstas en el Art. Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972 y Art.
20% incisos 1) y 6) de la Ley acotada.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DESIGNAR, al Abog. Porfirio Fernando Espinoza Tinoco, Sub Gerente de
Recursos Humanos, como funcionario responsable de remitir, cuando corresponda, las ofertas de

empleo de la Municipalidad Provincial de Barranca a la Direccién General del Servicio Nacional del

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Y U
"ing. José Elgar Marreros Saucedo
ALCALDE
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