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EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BARE Nt ot 2o
VISTOS:  El Informe N2 146-2014-SGT-MPB, suscrito por la Sub Geréncia de Tesoreria,
Informe N2 004-2015-SGPOM-MPB, suscrito por la Sub Gerencia de Planeamiento,
Organizacion y Métodos, el Informe N° 068-2015-SGC-MPB emitido por la Sub Gerencia de
D Contabilidad, Informe N2 082-2015-GA-MPB, de la Gerencia de Administracién, Informe Legal
IN° 096-2015-OAJ/MPB de la Oficina de Asesoria Juridica, y el Memorandum N° 087-2015-
GM-IPBG/MPB, de la Gerencia Municipal referente a la aprobacién de la Directiva N° 002-
2015-AL/MPB sobre “DIRECTIVA DEL PROCEDIMIENTO PARA LA EJECUCION DEL GASTO POR
LA MODALIDAD DE ENCARGO OTORGADO AL PERSONAL DE LA INSTITUCION”, DE LA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BARRANCA, y:

Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado, modificado por la ley de
eforma Constitucional, Ley N° 27680, en concordancia con el articulo Il del Titulo Preliminar
de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, establece que las Municipalidades son
Organos del Gobierno Local que gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en
los asuntos de su competencia;

Que, mediante Resolucién Directoral N° 002-2007-EF/77.15, la Direccién Nacional del
Tesoro Publico aprobé la Directiva de Tesoreria y sus modificatorias, la misma que es de
caracter permanente y tiene por finalidad establecer los procedimientos, asi como los
-~ aspectos técnicos normativos para efectos de la ejecucién financiera y demas operaciones de
soreria para cada ejercicio fiscal;

Que, se encuentra en vigencia la Directiva N° 002-2006-AL-MPB, Directiva de Rendicién
de Cuentas por encargo de dinero a servidores y funcionarios de la Municipalidad Provincial
-de Barranca; aprobada con Resolucion de Alcaldia N2 566-2006-AL/MPB, de fecha 25 de Abril
“de 2006,

o Que, dentro de este contexto legal, valorando el Informe Ne 146-2014-SGT-MPB, la

Sub Gerencia de Tesoreria remite la propuesta sobre la modificacién a la Directiva N2 002-
2006-AL/MPB, por las recomendaciones de los hallazgos de Auditoria, donde se sefiala que se
ha transgredido la Directiva en mencion,

Que, mediante el informe Ne 004-2015-SGPOM-MPB, la Sub Gerencia de
Planeamiento, Organizacién y Métodos, hace de conocimiento que ha revisado y evaluado la
propuesta de la Directiva del visto en base al proyecto inicial formulado por la Sub Gerencia
de Tesoreria, fundamentando de que se requiere contar con una norma interna especifica que
establezca los procedimientos y disposiciones de caracter permanente, que regule los
encargos otorgados en
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dinero a los funcionarios y servidores municipales, para lograr la eficacia y eficiencia
proporcionando la afectacion presupuestaria de acuerdo a la necesidad y la disponibilidad
econdmica, ademas de ser objetiva, funcional y racional dentro de las normas de austeridad
del gasto municipal;

Que, la Sub Gerencia de Contabilidad informa que se ha revisado el proyecto de la
Directiva del procedimiento para la ejecucién del gasto por modalidad de encargos otorgado
al personal de la institucion, el mismo que requiere en determinados puntos ajustes al marco
legal vigente, en tal sentido ha visto por conveniente actualizar dicho proyecto de la Directiva,
conforme al marco normativo vigente;

Que a través del Informe N2 082-2015-GA-MPB, la Gerencia de Administracién remite
a la Gerencia Municipal el proyecto de la Directiva N2 002-2015-AL/MPB “Directiva del
procedimiento para la ejecucion del gasto por modalidad de encargos otorgados al personal
de la institucién” encontrandose expedita para su aprobacién mediante Resolucién de
Alcaldia, previa revision;

Que, contando con el Informe Legal N° 096-2015-OAJ/MPB, de fecha 17 de Febrero del
2015, de la Oficina de Asesorfa Juridica en la cual concluye que, resulta VIABLE Ia aprobacion
de la Directiva “DIRECTIVA DEL PROCEDIMIENTO PARA LA EJECUCION DEL GASTO POR LA
MODALIDAD DE ENCARGOS OTORGAGOS AL PERSONAL DE LA INSTITUCION”, de la
unicipalidad Provincial de Barranca.

Por tales considerandos, de acuerdo a lo establecido en la Resolucién Directoral N°
001-2011-EF/77.15; que dicta disposiciones complementarias a la Directiva de Tesoreria
aprobada por la R.D. N° 002-2007-EF/77.15 y sus modificatorias; y, en uso de las atribuciones
. que le otorga la Constitucién Politica del Pert y el numeral 6) del Art. 202 de Ia Ley 27792, Ley
~Organica de Municipalidades;

ESUELVE:

ARTICULO 18.- APROBAR, la DIRECTIVA N° 002-2015-AL/MPB sobre “DIRECTIVA
» ‘VI,DEL PROCEDIMIENTO PARA LA EJECUCION DEL GASTO POR LA MODALIDAD DE ENCARGOS

5 '»OTORGADOS AL PERSONAL DE LA INSTITUCION”, DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
s BARRANCA", que consta de XIl Numerales, que forman parte de la presente resolucién.

ARTICULO 22.- DISPONER, que la Gerencia Municipal y las Gerencias que integran la
estructura organica de la Municipalidad, ejecute las acciones para el cumplimiento de la
Directiva aprobada.

ARTICULO 32.- DEIJAR SIN EFECTO, la Resolucion de A
MPB del 25 de Abril del 2006, y toda resolucién que se oponga.

............
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DIRECTIVA N° 002- 2015-AL/MPB

DIRECTIVA DEL PROCEDIMIENTO PARA LA EJECUCION DEL GASTO POR LA MODALIDAD DE
ENCARGOS OTORGAGOS AL PERSONAL DE LA INSTITUCION

OBJETIVO:

Establecer los procedimientos administrativos que permitan el manejo en forma eficiente de los
recursos publicos de la entidad edil, orientados a la ejecucion de acciones, actividades, y/o
proyectos, que se ejecuten por Administracion Directa, asegurando la correcta y oportuna rendicion
de cuenta por parte de los funcionarios y servidores de la Municipalidad Provincial de Barranca.

FINALIDAD:

Establecer una norma especifica y de caracter permanente, que regule los encargos otorgados en
dinero en efectivo a los funcionarios y servidores municipales, para lograr la eficacia y eficiencia
proporcionando la afectacion presupuestaria de acuerdo a la necesidad y a la disponibilidad
economica, ademés de ser objetiva, funcional, y racional, enmarcados dentro de las normas de
austeridad del gasto municipal.

BASE LEGAL:

3.1. Ley N° 27785 — Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la
Republica.

3.2. Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades.

3.3. Ley N° 28425 - Ley de Racionalizacion de los Gastos Piblicos.

3.4. Ley N° 30281 - Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2015.

3.5. Ley N° 27815 - Cédigo de Etica de la Funcién Pblica.

3.6. Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil.

3.7. Ley N° 28693 - Ley General del Sistema Nacional de Tesoreria.

3.8. Decreto Supremo N° 040-2014-PCM - Reglamento de la Ley del Servicio Civil.

3.9. Decreto Supremo N° 304-2012-EF — Aprueba el TUO de la Ley N° 28411 Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto.

3.10.  Decreto Supremo N° 035-2012-EF - Aprueba el TUO de la Ley General del Sistema Nacional de
Tesoreria.

3.11. Resolucion de Contraloria N° 320-2006-CG — Aprueba Normas de Control Interno.

3.12.  Resolucion Directoral N° 002-2007-EF/77.15 - que Aprueba al Directiva N° 001-2007-EF/77.15 —
Directiva de Tesoreria, y sus Modificatorias.

3.13. O.M.N°029-2012-AL/CPB que Aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones.

314, RA. N°0221-2014-AL/RUV-MPB que Aprueba el Manual de Organizacion y Funciones.

V. ALCANCE:

La presente directiva es de aplicacion y estricto cumplimiento para todos los funcionarios y servidores
municipales de todas las unidades orgénicas y dependencias que conforman la Estructura Orgénica
de la Municipalidad Provincial de Barranca.

V. RESPONSABILIDAD:
EI cumplimiento de la presente directiva interna, es de responsabilidad funcional de la Gerencia
Municipal, Gerencia de Administracion, Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, Sub Gerencia de
Presupuesto, Sub Gerencia de Contabilidad, Sub Gerencia de Logistica y Servicios Generales, y Sub
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Gerencia de Tesoreria. Asi mismo, corresponde a la Gerencia de Secretaria General, la publicacion y
difusion al interior de la municipalidad para conocimiento de la administracion municipal.

VI VIGENCIA:

La presente directiva entraré en vigencia a partir del dia siguiente de su aprobacion, mediante
resolucion de alcaldia.

DISPOSICIONES GENERALES:

. El otorgamiento de Encargos a personal de la institucion, consiste en la entrega de dinero mediante
cheque o giro bancario, para el pago de obligaciones que por su naturales de determinadas
funciones o caracteristicas de ciertas tareas o trabajos indispensables para el cumplimiento de sus
objetivos institucionales, no pueden ser efectuados de manera directa por la oficina general de
administracion o la que haga sus veces en la municipalidad.

. La Gerencia de Administracion, en mérito a la peticion de los Funcionarios (incluido el Alcalde) y
Servidores de la unidades organicas de la entidad edil, realizard las evaluaciones para el
otorgamiento de los respectivos encargos en dinero, atendiéndose a la naturaleza de determinadas
funciones administrativas, asi como, el adecuado cumplimiento de los objetivos institucionales:

7.2.1.  Asegurando las condiciones y caracteristicas de ciertas tareas, labores, acciones y trabajos,

especificando los cronogramas de actividades y plazos a ejecutarse.

7.2.2. Velar por las restricciones justificadas en cuanto a la oferta local de determinados bienes o
servicios, en el caso de bienes y servicios, con previo informe de la Sub Gerencia de
Logistica y Servicios Generales.

7.2.3. Justificar el motivo de la necesidad o emergencia del encargo, que servira principalmente

para el mejoramiento del desarrollo funcional y administrativo de la institucién municipal, para

dicha evaluacion debera tener en cuenta que el personal (empleados u obreros) y/o

funcionario autorizado, prepare la justificacion teniendo en cuenta los siguiente supuestos:

i) Festividades y celebraciones por aniversario de la Provincia de Barranca,
semana turistica de la provincia, fiestas patrias, desarrollo de presupuesto
participativo, y otras actividades para el desarrollo local, debidamente
aprobadas, asi como programas de fiscalizacion tributaria, operativos de
capturas de vehiculos por infracciones al reglamento de transito y otros que
disponga la autoridad.

ii) Actividades de capacitacion de personal, siempre en cuando dicha
capacitacion sea de manera general y especifica, para todo el personal
cualesquiera fuese su condicion: autoridades, funcionarios, personal
empleado, personal contratado bajo la modalidad de contrato administrativo de
servicios- CAS, y personal obrero.

iii) Servicios de mantenimiento de las unidades méviles que por su naturaleza de
contratacion se tenga que realizar fuera de la Provincia de Barranca.
iv) Adquisicion de bienes materiales que no se vendan en el mercado local o que

sea dificil su adquisicion, en el medio local cercano por tratarse de suma
urgencia, previo informe de la Sub Gerencia de Logistica y Servicios
Generales.
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V) En los casos de suma urgencia o de emergencia, debidamente acreditados
mediante los requerimientos respectivos y otros que sustenten la adquisicion
en forma economica, el mismo que podra ser autorizado mediante resolucion
de alcaldia, a peticion de la Gerencia de Administracion.

7.3. Los Encargos se regulan mediante Resolucion segin la delegacion de funciones del Titular a la

Gerencia de Administracion, previa justificacion de las necesidades del encargo, estableciendo:
El nombre de la(s) persona(s).
La descripcion del objeto del “Encargo”.
Los conceptos del gasto.
Los montos.
Las condiciones a que deben sujetarse las adquisiciones y contrataciones a ser
realizadas.
El tiempo que tomard el desarrollo de las mismas, y el plazo para la rendicion de
cuentas debidamente documentada.
o El monto méximo a ser otorgada por cada encargo no debe exceder de diez
(10) Unidades Impositivas Tributarias — UIT.

Y VV VYV
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o Los encargos al personal de la institucién solo pueden ser otorgados hasta el
30 de noviembre de cada afio fiscal.

o No se reconocera gastos efectuados por la adquisicion de bebidas alcoholicas.

o Se prohibe la entrega de encargos a personal de la institucion contratado bajo
la modalidad de Servicios No Personales, Locacién de Servicios o
Consultorias.

» DE LOS PROCEDIMIENTOS PARA SOLICITAR EL ENCARGO:

Realizada la evaluacion correspondiente por el responsable de la Gerencia de Administracion y
previa certificacion presupuestal sera aprobado el encargo mediante Resolucion de acuerdo a la
delegacion de funciones del Titular, segun corresponda, el procedimiento para el otorgamiento sera
el siguiente:

7.4. En mérito a la peticion de los funcionarios y/o servidores de las unidades organicas de la entidad

edil, y en base a los informes sustentatorios, dicha solicitud de encargo se derivara a la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto para la afectacion presupuestal correspondiente, excepto para el caso
de encargos para la adquisicion de bienes y/o servicios, donde se derivara a la Sub Gerencia de
Logistica y Servicios Generales 0 quien haga su veces para el informe correspondiente, a fin de que
determine el valor referencial de los bienes y/o servicios que se piensa adquirir, y siempre en
cuando no estén previstos en el Plan Anual de Contrataciones de la municipalidad.

Como documento sustentatorio se adjuntara previo a la evaluacion del respectivo “Plan de Trabajo”
Anexo 04.

7.5. Una vez presupuestado, la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto o la que haga sus veces,

elevara dicha solicitud de encargo a la Gerencia de Administracion a fin de que este autorice la
emision de la Resolucion correspondiente, que apruebe dicho desembolso, segun sea el caso.
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7.6. El personal a quien se le otorgd el encargo debera remitir copia de su informe a la Sub Gerencia de
Logistica y Servicios Generales, para el ingreso de los bienes adquiridos para su respectivo control
de ingreso y salida, adjuntando copia fotostatica de los comprobantes de pago autorizados por la
SUNAT, y otra documentacion que acredite el gasto.

7.7. El responsable de la Sub Gerencia de Tesoreria, ejecutara el otorgamiento establecido en la
resolucion correspondiente, en un plazo no mayor de tres (03) dias de recepcionado.

7.8. Cuando haya firmado el personal a quien se le otorga el encargo en el respectivo comprobante de
pago de tesoreria, estara firmando adicionalmente, el documento “CARTA DE COMPROMISO DE
RESPONSABILIDADES” Anexo 02, donde el trabajador autoriza a la Sub Gerencia de Tesoreria, la
retencion de los haberes u honorarios en caso de incumplimiento a la directiva interna de encargos,
referente a la no entrega de los bienes adquiridos o rendicion de cuenta por el encargo.

Vil DEL PROCEDIMIENTO PARA LA RENDICION DE CUENTA DE ENCARGOS:

8.1. Los Encargos otorgados al personal de la institucion deberan ser rendidos dentro del plazo maximo
de tres (03) dias habiles después de concluida la actividad materia del encargo, salvo cuando se
trate de actividades desarrolladas en el exterior del pais, en cuyo caso puede ser de hasta 15
(quince) dias calendarios.

8.2. El responsable de la Sub Gerencia de Logistica y Servicios Generales, teniendo conocimiento del
informe de gasto efectuado por el comisionado, debera reportar a la Gerencia de Administracion en
un plazo no mayor de cuarenta y ocho (48) horas, la documentacion técnica de almacén, donde se
acredite el ingreso y salida de los bienes requeridos, y asi mismo, es responsable de comunicar las
acciones administrativas para la actualizacion del Plan Anual de Contrataciones de la entidad.

8.3. Al término de la ejecucion del encargo, el personal debera presentar el informe técnico de las
actividades realizadas a la Gerencia de Administracion, debidamente foliado, conteniendo la

siguiente documentacion:
8.3.1. Formato de RENDICION DE CUENTAS POR ENCARGOS, debidamente firmado (Anexo
01).

8.3.2. Adjuntar los comprobantes de pago autorizados por la SUNAT, tales como: facturas, boletas
de venta, recibos por honorarios, tickets de maquina registradora, y otros, debidamente
identificados a nombre de la “Municipalidad Provincial de Barranca”, consignando el
nimero de RUC N° 20142701597 (nimero de ruc para el caso de facturas, recibos por
honorarios, y ticket de méaquina registradora que dan derecho a crédito fiscal).

8.3.3.  Con respecto a las facturas, guias de remision, y recibos por honorarios electronicos, se
debera adjuntar el original (‘usuario”) y copia (“sunat’).

8.34. No se aceptardn como documentos sustentatorios de gastos del encargo aquellos
documentos que estén en blanco, presenten enmendadura, y adulteracion alguna, y darg
lugar a la tacha inmediata del documento como parte del sustento, y se solicitara la
devolucion del dinero.

8.3.5. Copia de la resolucion que autoriza el encargo, que se constituye como el marco legal para
cada monto de gasto realizado. Y copia del Plan de Trabajo, correspondiente.

8.3.6. Para el caso de encargos intemos con cargo a Proyectos de Inversion, adicionalmente
deberan adjuntar el “Presupuesto Total de Obra” y “Listado de Insumos, Precios, y
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8.3.7.  Adjuntar la documentacion de requerimiento de bienes y/o servicios proporcionado por la Sub
Gerencia de Logistica y Servicios Generales, (s6lo para el caso de adquisicion de bienes y/o
servicios).

8.3.8. En forma excepcional se utilizara la DECLARACION JURADA (seglin Anexo N° 03), para
sustentar gastos cuando se trate de casos, lugares, y conceptos por los que no es posible
obtener comprobantes de pago autorizados por la SUNAT. La Gerencia de Administracion
determina de manera expresa los casos, lugares o conceptos en los que deba utilizarse la
Declaracion Jurada como documento sustentatorio de gastos.

El monto de la Declaracion Jurada no debe exceder el diez por ciento (10%) de la Unidad
Impositiva Tributaria — UIT.

8.3.9. Recibo de Ingreso a Caja por la devolucion de fondos, en caso los gastos sean menores al
encargo recibido.

8.4. Cuando los gastos por la prestacion de servicios gravados con el Impuesto General a las Ventas,
superen el importe de S/. 700.00 (Setecientos y 00/100 nuevos soles), el responsable del manejo del
Encargo esta obligado a efectuar la detraccién sobre el monto total facturado y de acuerdo a las
tablas previstas en la Resolucion de Superintendencia N° 183-2004-SUNAT, que establece las
normas para la aplicacion del Sistema de Pagos de Obligaciones Tributarias con el Gobierno Central
al que se refiere el Decreto Legislativo N° 940, adjuntando la constancia de depdsito de la detraccion
al comprobante de pago correspondiente. Para el caso de servicio de transporte de bienes, para la
aplicacion de la detraccion el importe facturado debe ser mayor a S/. 400.00 (Cuatrocientos y 00/100
nuevos soles).

8.5. Cuando los gastos por prestacion de servicios sean sustentados con recibos por honorarios
electronicos, que superen los S/. 1,500.00 (Un mil quinientos y 00/100 nuevos soles) el responsable
del manejo del encargo esta obligado a efectuar la retencion del 8% de impuesto a la renta de cuarta
categoria, salvo que el proveedor del servicio presente la respectiva constancia de autorizacion de
suspension de retencion.

8.6. La Gerencia de Administracion recepcionado el informe de rendicion de cuenta del encargo derivara
ala Sub Gerencia de Contabilidad para la acciones de control previo correspondiente.

8.7. la Sub Gerencia de Contabilidad una vez culminada las acciones de control previo, y en caso de
estar conforme a Ley, devolverd a la Gerencia de Administracion para ser derivado a la Sub
Gerencia de Tesoreria para su rendicion en el SIAF — GL.

En caso que la rendicién de cuentas del encargo otorgado al personal de la entidad edil presente
observaciones, sera devuelta a través de la Gerencia de Administracion para su subsanacion
correspondiente, dentro del plazo méximo de setenta y dos (72) horas computables a partir de la
recepcion de la misma.

8.8. En caso el comisionado no presente el informe técnico de rendicion de cuenta del encargo recibido,

la Gerencia de Administracion, comunicara al tercer dia, para que el responsable de la Sub Gerencia
de Tesoreria retenga los haberes u honorarios, en base a la planilla Unica de pagos, o planilla cas,
respectivamente, a quien se otorgo el encargo, hasta que cumpla con hacer llegar €l informe técnico
con la rendicion de cuenta documentada correspondiente, una vez entregada la documentacion
solicitada, la Gerencia de Administracion dispondra la devolucion del importe retenido.
De proseguir con la negativa de rendir el encargo otorgado en el plazo previsto, se considerara
como falta administrativa disciplinaria, la misma que conllevara a la aplicacién de sanciones en
cumplimiento del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM - Reglamento de la Ley del Servicio Civil N°
30057, esto sin perjuicio de las responsabilidades pecuniarias por dafios y pérdidas econdmicas
ocasionadas a la Municipalidad Provincial de Barranca.
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8.9. El responsable de la Sub Gerencia de Tesoreria, velara por la conservacion y mantenimiento de la
rendicion de cuenta de los encargos, debiendo anotar en la Carta de Compromiso de

Responsabilidades, la anotacion de cumplimiento del gasto y luego firmar la documentacion con
sello en calidad de tesorero.

IX. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

9.1. No se podra aprobar ni girar encargos a favor de funcionarios o servidores que intervienen en la
autorizacion y evaluacion para el otorgamiento de los encargos.

9.2. La Gerencia de Administracion, comunicard a la Gerencia Municipal en un plazo de cinco (05) dias
habiles, para que disponga la apertura de proceso administrativo disciplinario de aquellos
funcionarios y servidores que incumplieron con las rendiciones de los encargos, asi como de
aquellos que en sus funciones y responsabilidades de hacer cumplir lo establecido en la presente
directiva no lo ejecutaron.

9.3. La Sub Gerencia de Logistica y Servicios Generales, es la responsable del adecuado registro,
control, almacenamiento, custodia, conservacion y distribucion de los bienes de la entidad edil, que
se debe a esta modalidad, debiendo coordinar las acciones administrativas para su cumplimiento en
materia de almacén.

9.4. En los casos de eventos y celebracion del aniversario de la Provincia de Barranca, presupuesto
participativo, y de la semana turistica de la Provincia de Barranca, se requiere previamente la
elaboracion de los respectivos Planes de Trabajo, los mismos que deberan ser aprobados mediante
resolucion de gerencia municipal 6 resolucion de gerencia de administracién de acuerdo a la
delegacion de funciones del Titular, segn corresponda.

9.5. En los casos de fiscalizaciones tributarias o cobranza coactiva, y operativos de captura de vehiculos
por infracciones al reglamento de transito, se requiere previamente la elaboraclon de los respectivos
Planes de Trabajo, los mismos que deberan ser aprobados mediante resolucion de alcaldia 0
resolucion gerencial de acuerdo a la delegacion de funciones del Titular.

9.6. En caso de existir sobrantes de dinero por menores gastos del encargo, debera ser ingresado en la
Caja - Tesoreria de la entidad edil, dentro del plazo maximo de dos (02) dias habiles de culminado
el encargo, caso contrario, la Gerencia de Administracion al tercer dia habil dara a conocer a la Sub
Gerencia de Tesoreria quien procedera al descuento respectivo de sus haberes y/o honorarios
respectivamente.

X DISPOSICIONES FINALES:

10.1.  Esta prohibido el uso del dinero otorgado por encargo para gastos de viaticos
(alojamiento, alimentacion y movilidad local), y los pasajes del punto de embarque de origen
al punto de embarque de destino y viceversa. Con excepcion de que dichos gastos formen
parte del objeto del Encargo.

10.2.  El incumplimiento de las disposiciones contenidas en la presente directiva generara la
sancion administrativa pertinentes, y dara lugar a la suspension de nuevas entregas de
remesas.

10.3.  Esta prohibido delegar encargos a otras personas de la entidad, del mismo modo
disponer los encargos a terceras personas ajenas a la municipalidad.

“Todos por la Seguridad... Todos por la Vida™
Jr. Zavala N° 500 Telefax: 2352146 www.munibarranca.gob.pe




“Afio de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacién”

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE BARRANCA

10.4.  Mediante la modalidad de encargos queda prohibida la adquisicion de bienes muebles,
maquinarias, equipos de computo, equipos, y otros bienes patrimoniales, bajo
responsabilidad pasible de sanciones administrativas.

10.5.  Ratificar la vigencia del Formato “Rendicion de Cuenta por Encargos” Anexo 01, y
aprobar de los Formatos ‘Carta de Compromiso de Responsabilidad” Anexo 02, y
“Declaracion Jurada” Anexo 03.

10.6.  Aprobar el Modelo de “Plan de Trabajo”, Anexo 04.

10.7.  El Organo de Control Institucional de la entidad edil adoptara las medidas y acciones
correspondientes para cautelar la optimizacion de los recursos financieros.

10.8.  La Gerencia Municipal en coordinacion con la Gerencia de Administracion, estableceran
y formularan las responsabilidades pecuniarias, por los dafios y perjuicios econdmicos
ocasionadas a la Municipalidad Provincial de Barranca, para su recuperacion legal, sin
perjuicio de las acciones civiles y penales.

10.9.  Dejar sin efecto legal, cualquier directiva que se oponga a la presente.

.
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: ANEXO N° 01
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL

DE BARRANCA RENDICION DE CUENTA POR ENCARGOS
(Expresado en Nuevos Soles)

FUNCION DEL FUNCION REF. SIAF N°

ENCARGO PROGRANA C/IPN

RA N°
CuTt SUB PROGRAMA RG.N°

. DATOS DEL RINDENTE:

APELLIDOS Y NOMBRES: | CARGO |

ORGANO/UNIDAD ORGANICA:

DNIN: | | | FECHARENDICION. |

Il. ACTIVIDAD (EVENTO,TALLER) | | | PROYECTO |

META PRESUPUESTARIA |

DENOMINACION:

DESDE: LUGAR:
HASTA:

lll. SUSTENTACION DEL GASTO:

DOCUMENTACION SUSTENTATORIA ESPECIEICADE
N° ORDEN | FECHA | TIPO | NUMERQ | CONCEPTO | IMPORTE GASTO FTE. FTO.

TOTAL

IV. SALDO NO UTILIZADO:

RECIBO DE INGRESO

TOTAL

V. RESUMEN DEL GASTO:
TOTAL RENDICION

TOTAL DEVOLUCION »
TOTAL ENCARGO OTORGADO '

VI. AFECTACION PRESUPUESTAL:

NEMO CADENA PROGRAMATICA FUNCIONAL | FTE. FTE. ESPECIF. GASTO IMPORTE

Gerente de Administracion Sub Gerencia de Contabilidad Rindente

Gerencia Planif. Presupuesto Sub Gerencia de Presupuesto

Nota: toda rendicién debera realizarse dentro de los 03 dias habiles de haberse culminado las acciones del encargo.
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ANEXO N° 02
CARTA DE COMPROMISO DE RESPONSABILIDAD
(DINERO POR ENCARGO)

Fecha: Barranca, ............... S [,
Sefiores:
Municipalidad Provincial de Barranca
Atencion: Sub Gerencia de Tesoreria.
Por medio de la presente, yo,

.................................................................................................................. identificado con DNI N°
............................................... , €n mi condicion de: Funcionario (.....), Empleado (........), Personal CAS
(oo ), de la Municipalidad Provincial de Barranca.

Habiendo recibido dinero bajo la modalidad de Encargo el importe de S/ oo, ,
e ernmmenn v vmsamss b GRS B i e R e Yoo /100 Nuevos soles), mediante el
Comprobante de Pago N° ...... ; Chequs N® onsimidiion. e , con la finalidad de dar cumplimiento a las
actividades o proyectos establecidos en la Resolucion de Alcaldia (...) N® ..coooovovvevnnn., 6 Resolucion de
Gerencia Municipal (......) N° .......... , en caso de incumplimiento del referido encargo interno, autorizo al
responsable de la Sub Gerencia de Tesoreria, a que realice y disponga la retencién del importe de mis haberes
(-....), honorarios CAS (.......).

Dejo constancia de dicho compromiso en la Ciudad de Barranca a los .......... dias del mes de
................................ del Ao Dos mil ..........ccoovevrinnnnnn

Dando asi cumplimiento a lo establecido en la Directiva de Encargo de la Municipalidad Provincial de Barranca.

Atentamente,

.......................................................................

Firma y Huella Digital

o
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ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA

WO, srrrs covmmmamms s sevsimmmnssvas sosssmimhin G 0§ T R i i r s B e s Koo
SISO COR DI N . commmans s spnmmion s kg s e s ie cimomsss
declaro bajo juramento que en concordancia en el Articulo 71° de la Directiva
N°001-2007-EF/77.15 Directiva de Tesoreria, y el numeral 51.2 del Articulo 51° de
la Ley del Sistema Nacional de Tesoreria, los gastos realizados a través de las
actividades de “Encargo” a personal de institucion y detallados
continuacion, han sido efectuados en asuntos oficiales, no habiendo podido
recabar los comprobantes de pago autorizados por la SUNAT que lo sustenten:

Encargo Del Al
Reaizado l I | |
Lugar (es)
Actividad
Proyecto
| Tipo de Cambio |
| “Importe
N Fecha Concepto ME Nuevos Soles
Total

NOTA: El importe maximo por Declaracion Jurada es el 10% de la Unidad Impositiva Tributaria.

| Barranca, | l I |

Firma del Rindente
DNIN® i, o—
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ANEXO N° 04
PLAN DE TRABAJO

(nombre o denominacién del plan)

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

. DATOS GENERALES:

1.1. Regién : Lima.

1.2. Provincia : Barranca.

1.3. Entidad : Municipalidad Provincial de Barranca.
1.4. Gerencia :

1.5. Sub Gerencia
1.6. Responsable del Encargo

1.7. Etapa .o Trimeste.
1.8. Duracion . Inicio 112015,
Término . [ 12015.

il.  BASES LEGALES:

Constitucién Politica del Estado Peruano.

Ley N° 27972 - Organica de Municipalidades.

Ley N° 28693 - del Sistema del Sistema Nacional de Tesoreria.

Decreto Supremo N° 304-2012-EF - que Aprueba el TUO de la Ley N° 28411 Ley General del

Sistema Nacional de Presupuesto.

= Resolucion Directoral N° 002-2007-EF/77.15 — que Aprueba la Directiva N° 001-2007-EF/77.15
“Directiva de Tesoreria” y sus Modificatorias.

= Plan Operativo Institucional de la Municipalidad Provincial de Barranca.

= Resolucion de Alcaldia que aprueba el Expediente Técnico del Proyecto “..........." (en caso de
proyectos por administracién directa).

=  (ydemas normativa legal acorde con la finalidad u objetivo del plan de trabajo sea de la

actividad o proyecto).

. JUSTIFICACION:

El Plan de Trabajo, denominado: ®..easasssassssasasssnsnes’, €S €laborado arazon de .......
(se debe considerar un resumen de la justificacion del plan).

Consecuentemente, el Plan de trabajo se enmarca dentro los objetivos de la actividad (o
proyecto), y dentro de la normatividad en materia del gasto publico vigente, que permita lograr los
objetivos.

IV. OBJETIVOS:

A
A2 itviringm ten b mnamamaninon o pnibnssnsenses

V. METAS DE ATENCION:
El presente evento o actividad involucrara la participacion de ........ los mismos que se detallan a
continuacion: (se debe considerar el &mbito o la poblacion que cubrira el plan de trabajo).

13
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V. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES: (describir el cronograma de ejecucion del evento de acuerdo
a sus necesidades)

01

03

04

05

06: | cpsenvmn

VIl. RECURSOS:

A. BIENES EN GENERAL:

01
02
03
04
06
07
09
11
13
SUB TOTAL -A
B. SERVICIOS EN GENERAL
01
06
07

SUB TOTAL -B
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Vill. FINANCIAMIENTO:

El financiamiento del evento estara a cargo de la Municipalidad Provincial de Barranca, con
cargo al presupuesto de la Actividad y/o Proyecto “..........." a fin de garantizar el
cumplimiento de la actividad programada y la participacion de todo el equipo de Profesionales
(Especialistas, beneficiarios, etc).

IX. EVALUACION:

Dado la caracteristica del plan de ser flexible, su evaluacion se realizara en forma permanente,
posibilitando reajustes en su aplicacion para el éxito del trabajo y al cumplir con los objetivos
trazados. El Especialista responsable emitira su informe final, teniendo en cuenta el siguiente
esquema:

Antecedentes:

Logros obtenidos.

En los participantes.

En el desarrollo del evento.
Productos o resultados.
Conclusiones.
Recomendaciones.

OO e e e oo

X. OBSERVACIONES:

Barranca, Febrero de 2015.
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