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—RESOLUCIONDEALCALDIA™

s Tt WA, N2 0434-2015-AL/JEMS-MPB

DE BARRANCA

BARRANCA, 03 DE AGOSTO DEL 2015

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BARRANCA;

VISTO: La Carta N° 021-2015-SGRH-MPB y el Informe N° 387-2015-SGRH-MPB, suscritos por

la Sub Gerencia de Recursos Humanos y el Memordndum N° 604-2015-GM-IPBG/MPB, de la Gerencia
Municipal, y;

CONSIDERANDO:

Que, las Municipalidades son los érganos de Gobierno Local que emanan de la voluntad
popular. Son personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica econdmica y
administrativa en los asuntos de su competencia, asi mismo de estabiecer su estructura orgdnica para
‘ el mejor funcionamiento y cumplir a cabalidad los servicios publicos locales mediante las Gerencias
=7 0o Administrativas y de Servicio conforme lo dispone las normas legales vigentes;

Que, en atencion a lo preceptuado en el Art. 6° Inciso 6 del Articulo 20° de la Ley N° 27972, el
;alcalde es el representante legal de la Municipalidad y su maxima autoridad administrativa y dentro de
7" sus atribuciones estd nombrar y cesar a los funcionarios y servidores publicos municipales en
concordancia a lo dispuesto en la Ley Marco del Empleo Publico- Ley N° 28175, la Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, Decreto Legislativo N° 276 vy el
Capitulo VII, Articulos 74° y 78° de su reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, y
el TUO de la Normativa del servicio civil aprobado por Decreto Supremo N° 007-2010-PCM, y normas
I complementarias.

Que, el articulo 25° del Reglamento de la Carrera Administrativa aprobada por Decreto
Supremo N° 005-90-PCM sefiala que la asignacion a un cargo siempre es temporal. Es determinada por
la necesidad institucional y respeta el nivel de carrera, grupo ocupacional y especialidad alcanzados.

Que, en observancia al Articulo 76° del Capitulo VIl Reglamento de la Carrera que norma la
asignacién y desplazamiento de personal, dispone que las acciones administrativas para el
desplazamiento de los servidores dentro de la carrera administrativa son : designacién, rotacion,
reasignacion, destaque, permuta, encargo, comision de servicios y transferencia.

Que, en mérito al Art. 7792 del D.S.N® 005-90-PCM que sefiala “La designacion consiste en el
desempefio de un cargo de responsabilidad directiva o de confianza por decisién de la autoridad
competente en la misma o diferente entidad; en este tltimo caso se requiere del conocimiento previo
de la entidad de origen y del consentimiento del servidor. Si el designado es un servidor de carrera, al
término de la reasignacion reasume funciones del grupo ocupacional y nivel de carrera que le
corresponda en la entidad de origen. En caso de no pertenecer a la carrera, concluye su relacién con el
Estado”

Que, mediante Ordenanza Municipal N2 029-2012-AL/CPB, de fecha 31 de Octubre del 2012, se
aprueba la Reestructuracion Parcial de la Estructura Organica y la Modificacion del Reglamento de
Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad Provincial de Barranca, en el cual se encqentra VINGIAL
regulada la Sub Gerencia de Catastro y Planeamiento Territorial. [ DE BARRANCA
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Que, mediante Resolucion de Alcaldia N2 0105-2015-AL/JEMS-MPB, de fecha 18 de Febrero del

2015, se dispone encargar las funciones de la Sub Gerencia de Obras Privadas a la Ing. Gonzales
Micalay Greta Sonia.

Que, el Sub Gerente de Recursos Humanos mediante Informe N° 387-2015-SGRH-MPB sefiala
~que con la Carta N° 0021-2015- SGRH/MPB de fecha 23 de Julio del 2015, se le comunica a la Ing.
7\ Gonzales Micalay Greta Sonia la no renovacién de su Contrato CAS N°016-2015-GA/MPB, a partir del

;) 01 de Agosto del afio en curso. por lo que solicita dar por concluido la encargatura en las funciones
designadas, y en consecuencia se deje sin efecto la Resolucién de Alcaldia N° 105-2015-AL/JEMS-MPB.

Que, contando con el Memorandum N°® 604-2015-GM-IPBG/MPB de la Gerencia Municipal,
autorizando la emision de la presente.

\ Estando a las consideraciones expuestas, y con la autonomia, competencia y facultades previstas
=en el Art. Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades N2 27972 y Art. 202 incisos 1) y
/5/6) de la misma Ley acotada;

RESUELVE:

ARTICULO 12.- DAR POR CONCLUIDO, la Encargatura de la ING. GONZALES MICALAY
. GRETA SONIA en el CARGO Y FUNCIONES DE SUB GERENTE DE OBRAS
PRIVADAS de la Municipalidad Provincial de Barranca, en consecuencia
DEJAR SIN EFECTO, la RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0105-2015-AL/JEMS-
MPB de fecha 18 de Febrero del 2015.

ARTICULO 2¢.- AGRADECER en nombre del Concejo y la Municipalidad Provincial de
Barranca a la ING. GONZALES MICALAY GRETA SONIA, por los servicios
prestados en el cargo que desempefié como SUB GERENTE DE OBRAS
PRIVADAS.

ARTICULO 2¢,- NOTIFICAR, la presente Resolucion al interesado y a las Areas
competentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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