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RESOLUCION DE ALCALDIA

- MS-MPB

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE BARRANCA
BARRANCA, 17 AGOSTO DEL 2015.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BARRANCA.

VISTOS: El Informe N° 143-2015-SG/MPB, suscrito por la Oficina de Secretaria General, el
Acuerdo de Concejo, de fecha 24 de Julio del 2015, relacionado a la
“CONFORMACION DE LA COMISION TECNICA PARA LA REESTRUCTURACION
ORGANICA Y REORGANIZACION ADMINISTRATIVA DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE BARRANCA”

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 1942 y 1952 inciso 5) de la Constitucién Politica del Perd, establecen: “Las
municipalidades provinciales y distritales son los érganos de gobierno local. Tienen autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia. ...” y “los gobiernos locales
promueven el desarrollo y la economia local, y la prestacién de los servicios publicos de su
responsabilidad, siendo competentes para organizar, reglamentar y administrar los servicios
"% puiblicos locales de su responsabilidad”.

/ Que, el articulo Il de la Ley Orgédnica de Municipalidades, precisa que: “Los gobiernos locales
gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia. La
autonomia que la Constitucidn Politica del Perti establece para las municipalidades radica en la
facultad de ejercer acto de gobierno administrativos y de administracién, con sujecidén al
ordenamiento juridico”.

Que, habléndose emitido el Acuerdo de Concejo N° 078-2015-AL/CPB, de fecha 24 de Julio del
2015, mediante la cual se acuerda: “Declarar el inicio a los procedimientos de
REESTRUCTURACION ORGANICA Y REORGANIZACION ADMINISTRATIVA DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE BARRANCA, a efectos de ejecutar la adecuacién del nuevo REGLAMENTO DE
ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF), por un periodo de 60 DIAS HABILES, v
Cii™>.  CONSECUENTEMENTE la actualizacion de los demds documentos técnicos normativos de Gestion
\Institucional: Cuadro para la Asignacién del Personal (CAP) y/o Cuadro de Puestos de la Entidad
CPE), Manual de Organizacién y Funciones (MOF) y/o Manual de Perfiles de Puestos (MPP),
-/ Presupuesto Analitico de Personal (PAP), Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA) y
" el Manual de Procesos (MAPRO), teniendo establecido en su articulo 2° - FACULTAR al Sefior
Alcalde para que mediante Resolucién de Alcaldia Conforme la correspondiente comisién de
reestructuracién, asi como para que dicte las disposiciones administrativas complementarias
necesarias.
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% % “Afio de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacién”
Y

o~ Y Que, contando con el proveido N° 169-2015-GM-IPGB-MPB emitido por la Gerencia
Municipal, Autorizando |la emisién de la presente, aprobando la “CONFORMACION DE LA
COMISION TECNICA PARA LA REESTRUCTURACION ORGANICA Y REORGANIZACION

VIUNICIPALIDAD PROVINCIAL "
DE BARRANCA ADMINISTRATIVA DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BARRANCA”,

Estando a las consideraciones expuestas, y con la autonomia, competencia y facultades previstas
en el Art. |l del Titulo Preliminar de la Ley Orgédnica de Municipalidades N2 27972 y Art. 202 incisos
1)y 6) de la misma Ley acotada.

RESUELVE:

ARTICULO 12.- APROBAR la “CONFORMACION DE LA COMISION TECNICA PARA LA
REESTRUCTURACION ORGANICA Y REORGANIZACION ADMINISTRATIVA DE
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BARRANCA”, nombrando como
integrantes de la comision a los siguientes:

PRESIDENTE ECO. WILMER FELIX MARTINEZ PALOMINO | GERENTE DE  PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO

MIEMBRO ABOG. JUAN GABRIEL CHAVEZ HEREDIA GERENTE DE ASESORIA JURIDICA
| MIEMBRO ING. EMILIANO GAITAN CRUZ SUBGERENTE DE  PLANEAMIENTO,
5 ORGANIZACION Y METODOS
LM:EMBRO ING. YURI ALEX POSITO CHAMAYA SUBGERENTE DE ESTADISTICA Y SISTEMAS
' MIEMBRO ABOG. PORFIRIO FERNANDO ESPINOZA | SUBGERENTE DE RECURSOS HUMANOS

TINOCO
MIEMBRO LIC. ELISIANA VICTORIA TARAZONA SERNA | SUBGERENTE DE PRESUPUESTO

ARTICULO 28.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Gerencia de Administracidn, a los
Integrantes de la Comisién Técnica para la Reestructuracién Orgénica y
Reorganizacién Administrativa de la Municipalidad Provincial de Barranca el
cumplimiento de los dispuesto en la presente Resolucién.

DISPONER que la “Comision Técnica para la Reestructuracion Orgdnica y
Reorganizacién Administrativa de la Municipalidad Provincial de Barranca”,
que en el Plazo de 15 dias Hdbiles de notificada la presente, elabore un Plan
de Trabajo.

ARTICULO 42 .- DISPONER, que se deje sin efecto cualquier norma administrativa que se

oponga a la presente Resolucidon de Alcaldia.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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