“Ajio de la Diversificacion Produc!iva. y del Fortalecimiento de la Educizcién "

RESOLUCION DE ALCALDIA
N° 506-2015-AL/JEMS-MPB

BARRANCA, 18 SETIEMBRE DEL 2015.

NICIPALIDAD PROVINCIAL
DE BARRANCA

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BAI.!RANCA.)

VISTOS: El Informe N° 0285-2015-SGSMA/MPB, suscrito por el Sub Gerente de Salud ; Medio

3 Ambiente y el Informe N° 0254-2015-GSP/FAZ-MPB, emifido por el Gerente de Servicios.

 Poblicos, el Informe Legal N°0769-2015-OAJ/MPB y el Memoréndum N° 737-2015-GM-.

'+ IPBG/MPB relacionado a la “CONFORMACION DEL EQUIPQ TECNICO DE $EG ACION

EN LA FUENTE Y RECOLECCION SELECTIVA DE RESIDUOS SOLIDOS EN LA CIUDAD DE
BARRANCA", Y;" : o el

%

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° y 195° inciso 5] de la Constitucién Politica del Peru, establecen; ‘las
- municipalidades provincigles y distritales son los. érganos de gobieffio local. Tienén® abfonomia -
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia. ..." y “los gobiemos locales -
promueven el degarrollo y la economia local, y la prestacion de los servicios‘pobﬁcqs de su
responsabilidad, siendo competentes para organizar, reglamentar y administrar Jos servi€ios publicos
Jocales de su responsabilidad”. . o ;
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AQue, el arliouio It de la Ley Orgénica de Municipalidades, precisa que: ™Los gobiernos Iocales gozan
.llde autonomia politica, econdémica y administrativa en los asuntos de su. &ompetencia. La
autenomia que la Constitucién Politica del PerU establece para las municipciidcde_s radica en la
facultad de ejercer acto de gobiemno administrativos y de administracién, con “sujecién al
ordenamiento juridico™. : '

‘ L ; £ i
- Que, el arficulo 80° de laey antes glosada, establece en los numerales 3.1) y 3.2), au3 é?"funcién ;

- especifica exclusiva de las municipalidades distritales, entre ofras “P_ro_veer“del servicio de limpiaz_?
|- publica  determinado las dreas de acumulacién de desechos, rellenos: sanifarios .y &l
. aprovechamiento industrial de desperdicios”, asi como, “Regular y controlap el aseo, higiene v
" salubridad en los establecimientos comerciales, industriales, viviéndas, escuelas plscinas, ployas-y
ofros lugages publicos locales"; 5
. . :

Que, de acuerdo a lo establecido en el Decreto Supremo N°033.2015-EF- Decféto Supremo que
‘gjiprueba los progeglimientos para el Cumplimiento de Metas y la Asignacién de los Recursos ‘del Plan
;ige Incentivos a la Mejora de la Gestion y Modernizacién Municipal correspondiente al afio 2015,
7 establece en su aft, 2° Fines y Objetivos del Plan de Incentivos.- El Plan de incentivos es'un
instrumento del prewpuesto"-por resultados y estd orientado a promover Ias condiciones que
contribuyen con el crecimiente y desarrollo sostenible de la economia local, incentivando a las
municipalidades a la mejora confinua y sostenible de la gestion local. Asimismo, s&halo su primer fin
y objetivo del Plan.de Incentivos: a) Mejorar los niveles de recaudacion y la gestion de los tributos
municipales, fortaleciendo la estabilidad y eficiencia en la percepcién de los mismos.
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Que, seficla el Art. 16°- Designacién de Servidor Municipal Responsable: el Alcalde, bajo

responsabilidad, mediante Resolucién de Alcdldia desganara a un servidor municipal como
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coordinador del Plan de Incentivos, quien serd responsable de coordinar con las
distintas dreas de la Municipalidad en cumplimiento de las metas establecidas.

JNICIPALIDAD PROVINCIAL

DE BARRANCA Que, mediante Informe N°285-2015-SGMA-MPB, la sub Gerencia de Medio Ambiente, pone
de conocimiento-a la oficina de Gerencia de Seérvicios Publicos, que en cumplimiénto de la
normatividad ambiental vigente, se proceder a la Aprobacién del Equipo Técnico del
Programa Segregacién de la Fuente y Recoleccién Selectiva ~dé Residuos Sdlidos del Distrito de
Barrance; para ello Sefiala que la conformacion del equipo técnico serd responsable de ejecutar las
actividades de segregacion a efectos de implementar la metodologia adecuada en el-praceso de
simplificacién, disefio, eje‘Eucién y sistematizacién del Programa de Segregacién en la Fuente. .
Que, contando con el Memordndum N° 737-2015-GM-IPGB-MPB emitido por la Gerepcid‘Municipol.
Autorizando la emisién de la presente, aprobando la “CONFORMACION DEL EQUIPO TECNICO DEL
PROGRAMA DE SEGREGACION EN LA FUENTE Y RECOLECCION SELECTIVA DE RESIDUOS SOLIDOS DEL
DISTRITO DE BARRANCA". L

i i - 8 .«
Estanda a las considerccfones expuestas, y con la auteriomia, competencia y facultades previstas
en el Art. Il del Titulo Preliminar de Ta Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972 y Art. 20° ingﬁ's&s 1y
é) dela misma Ley acotada.
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RESUELVE:
{ ittt daf ; 2 L
, ARTICULO 1°.- = .CONFORMAR el “EQUIPO TECNICO DEL PROGRAMA DE SEG&EGACIQN EN LA
3 FUENTE Y RECOLECCION SELECTIVA DE RESIDUOS SOLIDOS DEL DISTRITO DE
; .- BARRANCA", responsable de efécutar las actividades de dicho pr8grama,
consecuentemente el equipo quedara conoanodo de.acuerdo al detalle
siguiente: 3
- GERENTE MUNICIPAL 2 i W
- GERENTE DE SERVICIOS PUBLICOS - .
- _ GERENTE DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO | L
- ' RESPONSABLE DE PROGRAMA DE SEGREGACION EN LA FUENTE Y RECOLECCION SELECTIVA DE
RESIDUOS SOLIDOS ' . e
- SENSIBILIZADORES -
- OPERARIOS Y/O RECICLADORES ; . 8.

- -

]/ ARTICULO 2°- ®° ENCARGAR a la GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS, el cumplimiento de la
— 4 : presente Resolucién como- drea responsablesde coordinar con el Grupe
Técnico Distrital de Gestidn de Residuos Sélidos y con los principales actores
que__int_ervisngn en la gestion ambiental de 1os residuos SOidos. & » o -
-

X | ARTICULO 3°-  ENCARGAR a'la Oficina de Secrefaria General la entrega efeciiva de la presefte
4

, @« resolucién @ cada miembro“que conforma el equipo vy a Ias dreas
RS, ,?' correspendientes; asimismo a la Oficina de lnfo;mdiico la difusién de la misma
ey en el portal de la enfidad. ¥
‘ % e -

REGISTRESE, COMUNIQUESE YCUMPLASE.
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