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2 RESOLUCION DE ALCALDIA

. N° 578- " -MP
JNICIPALIDAD PROVINCIAL

DE BARRANCA
BARRANCA, 03 NOVIEMBRE DEL 2015.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BARRANCA.

El informe N® 071-2015-MPB/PPM, emitido por la Procuraduria Publica Municipal, el
Memordndum N° 0112-2015-AL/JEMS-MPB emitido por el Alcalde Provincial, el Informe
RS Legal N° 617-2015-GM-IPBG/MPB, emifido por la Gerencia Municipal, el Informe Legal
« BARREA N° 0895-2015-OAJ-MPB, suscrito por el Asesor Juridico, el Informe N°097-2015-SGPOM-
MPB, suscrito por la Sub Gerencia de Planeamiento Organizacién y Métodos, el Informe
N°1169-2015-0OAJ/MPB, suscrito por la Oficina de Asesoria Juridica y el Memorandum N°
0845-2015-GM/IPBG-MPB, emitido por el Gerente Municipal, relacionade @ la
aprobacién de la Directiva N° 006-2015-AL/JEMS-MPB: *"CONFORMACION Y
FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION DE FINANZAS, CONTROL, SUPERVISION Y
VIGILANCIA DE LAS UNIDADES ORGANICAS GESTORAS DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE BARRANCA", vy

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° y 195° inciso 5) de la Constitucién Politica del Perl, establecen: “Las
municipalidades provinciales y distritales son los érganos de gobiemo local. Tienen autonomia
_ politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia. ..." y "los gobiernos locales
“-\ promueven el desanollo y la economia local, y la prestacién de los servicios publicos de su
\Z iresponsabilidad, siende competentes para organizar, reglamentar y administrar los servicios publicos
% llocales de su responsabilidad”.

Que, el arficulo Il de la Ley Orgdnica de Municipalidades, precisa que: “Los gobiernos locales gozan
de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia. La
autonomia que la Constitucién Politica del Pery establece para las municipalidades radica en la
sculicd de ejercer acto de gobiemo administrativos y de administracion, con sujecion al
ordenamiento juridico”.

Que, sefiala fa Ley N° 27785 - Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Confraloria General de la
Republica, A, 10°.- Accién de controk: la Accién de control es la herramienta esencial del sistema,
por la cual es personal técnico de sus érganos conformantes, mediante la aplicacién de las normas,
procedimientos y principios que regulon el conirol gubernamental, efectic lo verificaciéon y
evaluacién, objetiva y sislematica, de los actos y resultados producides per la enfidad en la gestion
y ejecucién de los recursos, bienes y operaciones institucionales. Las acciones de confrol se realizan
— con sujecién al Plan Nacional de Control y a los planes aprobados para cada érgano del sistema de
- },__ 'a\u acuerdo a su programacién de actividades y requerimientos de la confraloria General. Dichos

] | planes deberdan contar con la comespondiente asignacién de recursos presupuestales para su

{ / ejecucién, aprobada por ef fitular de la entidad. encontrdndose profegidos por éi principio de
i /" reserva. Como consecuancia de lds acciones de control se emifiréin los informes comespondientes,
los mismos que se formularan para el mejoramiento de la gestién de lg enfidad, incluyendo el
., sefialamiento de responsabilidades que, en su caso, se hubieran identfificado, sus resultados se
¢ Nexponen al Titular de la enfidad, salvo que se encuenire comprendido como presunto responsable
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Que, mediante Informe N°071-2015-MPB-PPM, la Oficina de Procuraduria Publica
Municipal, presenta la propuesta de la Directiva para la Conformacién y
Funcionamienio de la Comisién de Finanzas, Conirol, Supervisién y Vigilancia de las

JNIG!PALIDA.D PROVINCIAL Unidades Orgdnicas Gestoras de la Municipalidad Provincial de Bamanca, a fin de
DE BARRANCA regular los infereses del Estado y la Enfidad Edil, referentes a custodiar y ejercer control

y supervision de los intereses de la Municipalidad.

| SGPM-MPB, concluye que luego de revisado el proyecto de directiva propuesto, si cumple con los
# requisitos para su aprobacion, el cual se deberd aprobar medianie Resolucion de Alcaldia.

Que, luego de la revision del Proyecto de directiva para la conformacién y funciocnamiento de la
comisién de finanzas, Confrol, supervisién y Vigilancia de las Unidades Orgdnicas Gestoras de la
Municipalidad Provinclal de Bamanca, se observa que la misma tiene como Finalidad:"Regular el
monitoreo de la gestion administrativa para oplimizar la recaudacién de los ingresos propios, a
fravés de acciones conjuntas de los responsables de fas unidades orgdnicas generadoras de valores
y recaudadoras de ingresos propios por diferentes concaptos, de competencia del gobiemo local.
Reguiar e impulsar la labor de confrol preventive para contribuir can el comecto y transparente
ejercicio de la funcién publica en el uso de los recursos de la Municipalidad; asi como las acciones
de confrol sobre la ejecucién de ingresos propios y gastos, supervision y vigilancia de los infereses de
la Municipalidad"

Que, contando la opinidn favorable del Asesor Legal, vertida en el Informe Legal N° 1169-2015-
OAJ/MPB de la Oficina de Asesoria Juridica y el Memordndum N° 845-2015-GM-IPGB-MPB emitido por la
Gerencia Municipal, Autorizando la emisién de la presente, aprobando la Directiva "Conformacién vy
Funcionamiento de la Comisién de Finanzas, Control, Supervision y Vigilancia de la Unidades Gestoras
| de la Municipalidad Provincial de Baranca”

Estando a las consideraciones expuestfas, y con la autonomia, compefencia y faculfades previstas
en el Art. Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972 y Art. 20° incisos 1) y
6) de la misma Ley acofada.

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR o Directiva N° 006-2015-AL/JEMS-MPB: “CONFORMACION Y
FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION DE FINANZAS, CONTROL, SUPERVISION Y
VIGILANCIA DE LAS UNIDADES ORGANICAS GESTORAS DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE BARRANCA”", que consta de once (8} arliculos, cinco (6)
Disposiciones complementarias, fransitoria y finales.

ARTICULO 2°.- ENCARGAR o la Gerencia Municipal, Gerencia de Planeamiento vy
Presupuesto, Gerencia de Administracidn v demds dreas pertinentes el
cumplimiento de los dispuesto en la presente Resolucion.

“ ARTICULO 3°- DISPONER, que se deje sin efecto cualquier disposicién inferna de igual rango,
' que se oponga a la Directiva aprobada en el articulo 1°.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Fad MUNICIPALIDAD PROVINGIAL DE BARRANLA

"ing. JoskEigarMarreros Saucedo
ALCALDE
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DIRECTIVA N° 006-2015-AL/JEMS-MPB

JNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE BARRANCA
) “CONFORMACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION DE FINANZAS, CONTROL,

SR uvenwsuém Y VIGILANCIA DE LAS UNIDADES ORGANICAS GESTORAS DE LA MUNICIPALIDAD
A PROVINCIAL DE BARRANCA”.

e RTICULO 19.- OBJETIVO

La presente Directiva, tiene como objetivos, los siguientes:
1.1.-Establecer procedimientos de accién a seguir en los aspectos de la recaudacién de ingresos

propios vy la priorizacidn de los gastos corrientes, gastos de inversién y servicios de la deuda,

con el proposito de cumplir con las obligaciones ineludibles y lograr el equilibric en la

ejecucion presupuestal de la Municipalidad Provincial de Barranca, en cada ejercicio Fiscal.

1.2.-Establecer los lineamientos de los actos de prevencidn a seguir en los aspectos sefialados
precedentemente, tendientes a evitar la causacion de perjuicio o dafio a los intereses de la
comuna municipal.

.3.-Establecer procedimientos orientados a ejercer ¢l control, supervisién y vigilancia de los
intereses de [a Municipalidad.

ARTICULO 22.- FINALIDAD:

2.1.-Regular el monitoreo de la gestidn administrativa para optimizar la recaudacion de los

ingresos propios, a través de acciones conjuntas de los responsables de las unidades
organicas generadoras de valores y recaudadoras de ingresos propios por diferentes
conceptos, de competencia del gobierno local, y priorizacién de gastos de la entidad edil,
2.2.-Regular e impulsar {a labor de control preventivo para contribuir con el correcto,
transparente y probo ejercicio de la funcidn publica en el uso de los recursos de la
<o Municipalidad, con la adecuada gestidn de la entidad.
: sl'. : \ 2.3.-Regular e impulsar [as acciones de control sobre la ejecucién de ingresos propios y gastos;
[_ supervisién y vigilancia de los intereses de la Municipalidad.

e ARTICULOQ 392.- ALCANCE:

3.1.-Las disposiciones de [a presente Directiva son_de aplicacién a las unpidades orgdnicas

generadoras de valores y recaudadoras de ingresos propios de la Municipalidad.

3.2.-Es de cumplimiento obligatorio por todos los responsables de las unidades organicas
generadoras de valores y recaudadoras de ingresos propios, por los miembros de la comisién,
==/ y personal administrativo de la Municipalidad.
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ARTICULO 49.- BASE LEGAL:

» Constitucion Politica del Perd, articulo 47°.

» Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcidn Publica y sus
modificatorias, asi como, su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 033-2005-
PCM.

Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades.

Ley N° 28411 Ley General del Sistema de Presupuesto.

Ley N° 28693 Ley General del Sistema Nacional de Tesareria.

Ley N2 27785 Ley Orgénica del Sistema Nacional de Contraloria General de la Republica.
Ley de Bases de la Carrera Administrativa D.L. 276 y su Reglamento D.S. 005-90-PCM.
Ordenanza Municipal N2 018-2011-AL/CPB, Ordenanza Municipal que regula oportunidad
unica de beneficios tributarios y no tributarios con pronto pago.

Ordenanza Municipal N° 029-2012-AL/CPB {ROF).

1UNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE BARRANCA

v v
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. ARTICULO 59.- DISPOSICIONES GENERALES.

1.- La Comisién: Es un organismo integrado por funcionarios de la entidad edil, encargado de
controlar, supervisar y vigilar a las unidades orgédnicas gestoras de la Municipalidad,
ejerciendo Funcién de Prevencion, evitando que se causen dafos y perjuicios a los intereses
de la institucion Municipal.
5.2.- La Comisidn: Organiza y desarrolla el control, supervisién y vigilancia en forma permanente y
continua de las actividades y acciones de las unidades organicas gestoras; desarrollara sus
acciones de acuerdo a la naturaleza de cada una de las etapas de control y, de ser el caso,
debera ser asistido por un profesional especialista o aquellos que sean necesarios quienes
conjuntamente con los integrantes de la Comisién pasardn a conformar el Equipo técnico de
veeduria.
5.3.-El control: Es un conjunto de acciones internas, normas, métodos y procedimientos gque
J compete aplicar a la Comision con el objeto de supervisar, vigilar y verificar la gestion, la
captacion y el uso de los recursos publicos y bienes de la Municipalidad, el cual, en
concordancia con su rol de supervision y vigilancia, puede ser preventivo, simultdnec o
y posterior.
5.4.-El control preventivo: Se ejerce de oficio por la Comisién, por disposicion del sefior Alcalde o
por quien haga de sus veces; realizdndose de diversas modalidades antes y durante |a
ejecucion de las operaciones o actividades que tiene a cargo el responsable de la unidad
orgénica gestora.
En todos los casos en que se ejerza el control preventivo, se deberd archivar copia de la
documentacion de los antecedentes respectivos, informacién que sérd accesible para la
Comisidn en las acciones de supervisién o evaluacidon que se realice en el marco de los
dispuesto en la presente Directiva, bajo responsabilidad del Funcionario a cargo de la
unidad orgdnica gestora. Asimismo, constituye una obligacidn que se ponga a disposicion de
la Comisién toda informacién pertinente para el cabal cumplimiento de sus funciones,

.
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fundamentando las causas para que la Comisidon a su vez elabore el informe que
corresponda segun el caso en concreto.
INICIP Au PROVINGIAL 5.5.- La accién preventiva: se enmarca en la atribucidn de la Comisién de formular
DE BARRANCA oportunamente recomendaciones para mejorar la capacidad y eficiencia de las
unidades organicas gestoras de la Municipalidad en la toma de sus decisiones y en el
manejo de sus recursos, asi como los procedimientos y operaciones que emplean en su
accionar, a fin de optimizar el sistema administrativo, de gestién y de control interno de la
| icipalidad.
§/6.-Por medio de la accién preventiva: Se acompafia a los funcionarios, responsables de las
unidades organicas gestoras, en los actos relacionados con el ejercicio de sus funciones. El
control de prevencién no interferira en los proceso de direccién y gerencia de las unidades

organicas gestoras, tampoco limita el ejercicio del control posterior que corresponda al
Organo de Control interno (OCI) y a otros organismo del Estado.

ARTICULO 62. DISPOSICIONES ESPECIFICAS:

" 6.1.-Lineamiento para el ejercicio del control preventivo.
% 6.1.1.-Modalidades del Control Preventivo.

5.1.1.1.-Veeduria.

a. Es una modalidad de Control Preventivo, implica la accidn de presenciar el desarrollo
de las operaciones o actividades a cargo de la unidad organica gestora; cumple tres
finalidades principales: 1) Alertar al titular de la unidad organica correspondiente o
quien haga de sus veces, de la existencia de riesgo que pudieran afectar la
transparencia, probidad o cumplimiento de objetivos y deé la normativa
correspondiente; 2} Disuadir intentos de actos de corrupcion; 3} Recabar informacién
que serd utilizada para fines del control posterior, de ser el caso.

La Veeduria serd ejecutada sobre las actividades comprendidas en las operaciones
llevadas a cabo por la unidad orgdnica gestora, teniendo alcance en los proyectos y
actividades existentes y futuras.

. b. El ejercicio de la veeduria, segin la participacion de la Comisién en los procesos o

“K\j actos que realice la unidad orgénica gestora, se efectuaran de la forma siguiente:

A b.,. Directamente por la Comisién, cuando ésta es responsable de efectuar y conducir la
j Veeduria. La Comisidn tiene la facultad de actuar de oficio.

i b.,. Por disposicién del sefior Alcalde o quien haga de sus veces, la Comision actuara de
acuerdo a sus atributos, efectuando vy conduciendo la veeduria conjuntamente con el
Alcalde o quien haga de sus veces.

b.;. Cuando se actiie en forma conjunta, los responsables de efectuar y de conducir la
veeduria, culminada su labor, de ser el caso, oficiaran informando al O.C.I.

/ 6.1.1.2.-Absolucién de Consultas:

La Comisidn absolvera las consultas que formulen en forma escrita y verbal los titulares de
las unidades orgénicas gestoras. Si la consulta estd relacionada con aspectos sujetos a Ia
competencia de otros entes u organismos especializados, se debera comunicar al titular
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del area, o quien haga de sus veces, sobre cudl es el drgano competente para su
atencidn correspondiente. La absolucidn de consulta no podré afectar el ejercicio de
control posterior.

IUNICIPALIDAD PROVINCIAL

DO 6.1.1.3.-Orientacién de Oficio.

La Comisidn de oficio con la finalidad de contribuir con la unidad organica gestara,
consecuentemente con la entidad, podran alertar al titular de la unidad organica
correspondiente, sobre los diversos aspectos de la gestién en los que adviertan riesgos
que pudieran conllevar a errores, omisiones e incumplimientos; la orientacién se emitird
por escritc en términos puntuales que eviten interpretaciones erradas y, sefialando en
forma expresa que se efectua en el marco del control preventivo. El no ejercicio de la
facultad para orientar de oficio, no supone la conformidad de los actos de gestion del
responsable de la unidad gestora, mas aun si éstos pueden formular sus consultas ante
cualquier incertidumbre.

6.1.1.4 Promocion del Cumplimiento de Metas.
El ejercicio de esta modalidad del control preventivo, se efectuard sin perjuicio de la
responsabilidad que compete a los funclonarios de velar por el cumplimiento de los
compromisos de la entidad, actuar de acuerdo al deber de cuidado en cumplimiento de
sus roles especificos.

6.1.2 La Comisidn en el Control preventivo.

6.1.2.1.- Para el desarrollo del control preventivo la comision, de ser el caso, debera
disponer de la asignacion de los recursos humanos idéneos y logisticos necesarios.
Pudiendo contar con un equipo profesional técnico de veedurfa, previo requerimiento al
titular del pliego, seglin la naturaleza y complejidad del caso en concreto.

6.1.2.2. - Asimismo, la Comisidn, deberda disponer de la entrega oportuna de toda
informacidon que permite el cabal desempefio de su funcidn. El suministro de la
informacién sera efectuada por el titular de cada area ante el solo requerimiento de la
comision, bajo responsabilidad funcional.

6.1.3 Ejgrciclo de las Veedurias:

6.1.3.1. A los Proceso de seleccion y ejecucién contractual.

a.- Intervencién de la Comisién a las Veedurias en los proyectos y actividades.

Las veedurias a los proyectos y actividades implica el acompafiamiente de la Comisién en
la Ejecucion de los proyectos y actividades a cargo de las unidades organicas gestoras para
cautelar su correcto desarrolio, identificdindose hitos © momentos criticos, segin la
naturaleza de la operacion.

Las veedurias a la ejecucion contractual se complementan con la obtencion de informacion
de cada unidad orgénica recaudadora; constituyendo el seguimiento de la aplicacion
financierc-presupuestal y avance fisico al proyecto o actividad.
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Jr. ZAVALA N°500 — TELF: 235 2146




“Afio de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacién”

El cumplimiento de los logros y riesgos detectados, seran comunicados al Alcalde; sin
embargo, la Comision emitird recomendacién para una adecuada administracion y
disposicidn de correctivos, de ser el caso.

UNICIPALIDAD PROVINCIAL

DE BARRANCA
6.1.3.2. A los procesos de seleccién y ejecucién contractual.

Los criterios que la Comisién debe considerar para determinar la realizacién de las
veedurias a los procesos de seleccidn y a la ejecucidén contractual, sin que sean limitativos,
seran los siguientes:

a.- Materialidad, Segin el importe total convocado o contratado: considerando aquellos
vinculados con: (1} Licitaciones publicas o concursos de precios; (2) Exoneraciones a
procesos de seleccidn; y, (3) Procesos de seleccién declarados desiertos.

b.- Naturaleza del objeto convocado o contratado: Considerar los procesos de seleccién o
contratos relacionados con: (1} La ejecucion de obras publicas; (2) La adquisicién de
contratacion de bienes y servicios que resulten necesarios para cumplir con las finalidades
estratégicas de la entidad.

c.- El nivel de riesgo de la operacién: Considerar los procesos de seleccidn o contratos
que: (1) Hayan merecido denuncia de presuntas irregularidades; (2) Tengan riesgos
comunicados al titular de la entidad o quien haga sus veces, como resultado de la veeduria
al proceso de seleccidn con impacto en la ejecucién contractual.

d.- Capacidad operativa de la Comisién: Su capacidad estd prevista para realizar los
procesos de control preventivo y control no programados.

6.1.3.3. Veedurias a los Procesos de Seleccidn:
Las veedurias que se efectien a los procesos de seleccién por la adquisicion de bienes,
contratacion de servicios, consultoria y ejecucién de obras, deberdn tomar en
consideracion lo siguiente:

a. La Comisidon requerira a la unidad orgédnica correspondiente, para que proporcione

la informacién del inicio de los procesos, del expediente de contratacidén que
contiene la documentacion sustentatoria; debiendo brindarse todas las facilidades
del caso.

b. Las acciones de veeduria son de caracter permanente y continuado.

¢. Los Veedores son los integrantes de la Comisién quienes vigilaran en los actos de

- recepcidn y evaluacion de propuestas, asi como de otorgamiento de la buena pro
de las licitaciones ptiblicas, concursos publicos y adjudicaciones directas publicas y
en general en todos los procesos con actos publicos, asf como en los procesos
derivados de exoneraciones, que realiza la entidad. En las adjudicaciones directas
selectivas y de mayor y menor cuantia también tiene facultad de vigilancia.

d. En [a Veeduria de proceso de seleccién se verificarda el cumplimiento del
cronograma de la convocatoria, la determinacién de los puntajes de todos los
postores, y la consiguiente buena pro, tomando conocimiento de las actas de
recepcion y evaluacién de propuestas; para cuyo efecto el comité especial o el
organo encargado de llevar a cabo el proceso de seleccidn, debera proporcionar al

Veedor en forma inmediata la informacién necesaria para el cabal cumplimiento L

de sus funciones y la formulacion de su informe cuya vizacién y subscripcion no es
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sefial de conformidad, adetanto de opinion ni prejuzgamiento, por ende, no afecta
el control posterior a cargo de otros organismos. En caso de incumplimiento, tal
situacion se hara de conocimiento del titular de la entidad o quien haga de sus
veces, para que proceda de acuerdo sus atribuciones.

e. Como resultado de la veeduria a los procesos de seleccién, de ser el caso, la
Comisién, elevard su informe al titular de la entidad y éste al Jefe de OC,
revelando los logros y riesgos advertidos; el mismo que, seglin corresponda,
comunicard a Procuraduria Publica Municipal o a la Contraloria General de la
Republica, de acuerdo a las normas legales vigentes.

f. En los casos de veedurias relativas a los procesos de seleccién para la adquisicidn
de bienes, contratacion de servicios, consultoria y ejecucion de obras, se oficiara al
OSCE las presuntas infracciones contra la normatividad legal en el desarrollo para
los procesos cometidos por los postores, sin que se afecte el principio de reserva
del control gubernamental.

6.1.3.4. Veedurias a la Ejecucién Contractual.

6.1.3.4. 1. Etapas de las Veeduria a la Ejecucién Contractual.

Las veedurias a la Ejecucion de los contratos de adquisicién de bienes, servicios y de la
ejecucion de obras, asi como, de los contratos de concesidn, se desarrollan como control
preventivo siguiendo la etapa de planificacion, ejecucién e informe, cuyo resultado se
presentan en Informes de Veedurias elaborados por la Comision, que, de ser el caso, se
elevara ante las instancias competentes; considerando las etapas siguientes:

6.1.3.4.1.2. Consideraciones en las Veedurfas a la Ejecucién Contractual.

a. Contrato de Ejecucién de Obras.

3.;. La Comision.- En estos casos, determinard la necesidad de realizar la veeduria,
formulando el programa de actividades para |a veeduria.

La Comision como equipo de veeduria, estarda conformado por funcionarios idéneos,
pudiendo contar con los servicios de profesionales con cualidades y competencias acorde
con el tipo, naturaleza y complejidad de la obra.

a.;. Fuentes de Informacién.- Para fines de la formulacién de programa de actividades,
como para la ejecucién de la veeduria, la Comisién debe requerir a la unidad organica
correspondiente la documentacidn necesaria vinculada con la ejecucién del contrato; en el
caso de Ejecucion de Obras Publicas por Administracidn Directa, se debera tener en cuenta
los costos incurridos por la Municipalidad, es decir, si ésta cuenta con la asignacion
presupuestal correspondiente y que el costo total de la obra a ejecutarse resulte igual o
menor al presupuesto base.

a.3. Actuacion de la Comision.- Para la ejecucién de las veedurias en cada uno de los hitos
identificades, la Comisién desarroftard sus actividades de acuerdo a la naturaleza de cada
una de las etapas y, de ser el caso, deberd ser asistido por profesional especialista o
aquellos gue sean necesarios quienes conjuntamente con los integrantes de la Comision
pasaran a conformar el Equipo técnico de veeduria; la Comision, de considerarlo
necesario, requerira al supervisor o inspector de obra copia fedateada de los documentos
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vinculados a ensayos o cuaderno de obra que sustentan la ejecucién del contrato,
solicitara el Expediente Técnico del proyecto y registrara la informacién del mismo;
visitara el lugar de la obra u obras para presenciar in situ el desarrollo de las mismas y

UNICIPALIDAD PROVINCIAL  ofgctuars las tomas fotogréficas y filmicas necesarias que le permitan sustentar su
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trabajo de veeduria, ademds de obtener la informacién financiera de la obra.
a.;. En la visita de inspeccion fisica.- La Comisién, podréd coordinar con el supervisor de
obra los aspectos que merezcan tomarse en cuenta sin interferir con la labor supervisora.

—a.s. Como resultado de la veeduria a la ejecucidn contractual.- La Comisién, de ser el

caso, elevara su Informe al Titular de la entidad, comunicando los riesgos detectados en
las veedurias a los procesos de seleccién y ejecucién contractual.

a.s. Comunicacién al Organo de Control Institucional.- Una vez que el Titular de la entidad
toma conocimiento del informe de la Comisién, remitird al Organo de Control Institucional
(OCl), para su evaluacion y emision del informe respectivo; con la finalidad de que el
Titular de pliego disponga las acciones que estime pertinente o derive a las instancias
vinculantes (Procuraduria Piblica Municipal o Contraloria General de la Republica), segin
la gravedad del caso.

b. Contratos de adquisicién de bienes.

b.;. La veeduria para la ejecucidn del contrato de adquisicidn de bienes, preferentemente
podra efectuarse en la etapa de ingreso de los bienes a la entidad, observando gue las
caracteristicas técnicas, calidad, cantidad y plazo de entrega del bien guarden relacién con
las condiciones previstas en el contrato.

b.,. Si de acuerdo a la naturaleza de los bienes a adquirirse, el contrato implique una etapa
de fabricacién o produccién para atender a la entidad contratante, estas etapas seran
objeto de veeduria, tanto para observar el ambiente de fabricacién o produccién como
para cerciorarse acerca de los componentes utilizados.

¢. Contratos de servicios.
La veeduria en la ejecucion del contrato de servicios, podra efectuarse en la etapa de su
cumplimiento, verificando la satisfaccién de la necesidad dentro del plazo previsto.

d. Contratos de concesidn. .
Para la veeduria a la ejecucidn de los contratos de concesidn, se aplicard procedimientos,
segun-la naturaleza de cada contrato.

6.1.3.5. Atencién de los riesgos detectados en las veedurias a los procesos de seleccién y
ejecucion contractual.

ta Comisién, en funcidn de la naturaleza de los riesgos detectados, emitird
recomendacion, para que los responsables de las unidades orgénicas gestoras adopten
con la inmediatez del caso, las acciones que resulten necesarias a fin de asegurar una
adecuada administracion de los riesgos identificados; efectuando mensualmente el
seguimiento correspondiente.
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6.1.3.6. iInforme de Veedurias.
La Comisidn, elaborard ademds de los informes de veeduria a los procesos de
seleccion y ejecucién contractual, un informe semestral, que contenga los resultados
IUNICIPALIDAD PROVINCIAL ' de |3 Jabor de control preventivo, informe que se integrara a la primera, bajo la
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modalidad de veeduria

6.2. De la Comisién, su Conformacién y sus Funciones:

6.2.1 La Comisién: Es un organismo integrado por funcionarios, encargado de controlar,
supervisar y vigilar las unidades organicas gestoras de la Municipalidad, ejerciendo
Funcion de Prevencion, evitando que se causen dafios y perjuicios a los intereses de la
entidad; organiza y desarrolla el control, supervision y vigitancia a las unidades organicas
gestoras de forma permanente y continua, desarrollard sus actividades de acuerdo a la
naturaleza de cada una de las etapas de control y, de ser el caso, debera ser asistido por
profesional especialista o aquellos que sean necesarios, quienes conjuntamente con los
integrantes de la Comision pasaran a conformar el Equipo técnico de veeduria.

6.2.2 Conformacién de la Comision: Estard conformado por los siguientes funcionarios de
la entidad edil:
» El Procurador Publico Municipal, quien lo Presidira.

» El Gerente Municipal, como miembro integrante.
» El Gerente de Rentas, como miembro integrante.

6.2.3 Funciones de la Comisién:

a. Disefiar, orientar y establecer las politicas de monitoreo de ias finanzas Municipales de
la Municipalidad, a partir de la identificacidn de valores potenciales a recaudar que
mejore los niveles de ingresos propios, y la racionalizacion de la magnitud de las
obligaciones pendientes de pago en la entidad Municipal.

b. Controlar, evaluar de forma continua y permanente, la recaudacion de los ingresos
Propios y la Liquidez de la Municipalidad. Asimismo, Controlard, supervisara y vigilara
todas las acciones (en general) de las unidades orgdnicas gestoras, incluidas la
Gerencia de Administracién, Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, Gerencia de
Desarrollo Humano

c. Establecerd los procedimientos y lineamientos de accidn que deben aplicar todas fas
unidades orgadnicas generadoras de valores por diversos conceptos, que constituyen
rentas de la Municipalidad, y la priorizacién de gastos debidamente presupuestados
con su fuente de financiamiento.

d. Establecerd metas de recaudacién mensual en términos monetarios y porcentuales
para cada una de las unidades orgdnicas generadoras de valores y gestores de
recaudacion de ingresos propios, en orden de importancia y responsabilidad, previo
analisis de los Factores determinantes en la recaudacion, segun el siguiente detalle
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UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE META (s/.) META (%)
Gerencia de Rentas. Gerente de Rentas.
Ejecutoria Coactiva. _Ejecutor Coactivo.

UNICIPALIDAD PROVINCIAL
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Gerencia de Desarrollo | Gerente de Desarrollo
Urbano y Territorial. Urbanoy Territorial.
Gerencia de Transporte y | Gerente de Transporte
Seguridad Vial. y Seguridad Vial.
Gerencia de Servicios | Gerente de Servicios
Publicos. Publicos.

f. Convocar a las reuniones de trabajo mensuales, a fin de evaluar la recaudacién de
ingresos propios y el grado de cumplimiento de las obligaciones del mes que culmina,
y consecuentemente, dar los lineamientos correctivos para garantizar la meta de la
recaudacién de los ingresos propios y priorizacién de gastos para el siguiente mes.
Pudiendo convocarse a reuniones de trabajo extraordinarias, cuando las circunstancias ;
lo ameriten. 0

g. Los acuerdos y lineamientos establecidos en las reuniones de trabajo, se plasmaradn en
el libro de actas de la Comisién.

g- La Comision, solicitard la informacién necesaria a cualquier drea administrativa de la
entidad, para la toma de decisiones de acuerdo a su competencia y funciones, en caso
de negativa a lo solicitado levantara el acta correspondiente del suceso para que la

A Sugerencia de Recursos Humanos, Gerencia de Administracion y Gerencia Municipal,

adopten las acciones pertinentes por la(s) falta(s) segun sea el caso, accionando

incluso, de ser el caso, ante el representante del Ministerio Publico.

/ h. Priorizar y racionalizar los gastos mensuales en funcién a las necesidades ineludibles de
la entidad y de acuerdo a lo establecido en las disposiciones de ejecucion
presupuestal y plan operativo institucional (POl) de la Municipalidad.

b i. Las Reuniones de Trabajo serdn convocados por la presidencia de la Comisién, con un
S minimo de 72 horas de anticipacién.

( 2 J. La asistencia de los miembros de la Comisidn, a las reuniones de trabajo, es obligatorio

i por la importancia que tiene el equilibrio y la estabilidad econdmica y financiera de la

N Municipalidad.

k. La inasistencia injustificada de algunos de los miembros de la Comisién, a las reuniones
convocadas formalmente, originard sancion de menor a mayor grado, segun
corresponda, de acuerdo a la ley de la materia.

l. La Comision, en términos generales y especificos controlara el correcto cumplimiento y
desempefio de las labores que prestan los trabajadores de las unidades organicas il
gestoras de valores y recaudadoras de ingresos propios de la Municipalidad, en sus
puestos de trabajo que les corresponde; realizando control, vigilancia y supervision
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improvisadas, respecto al desempefio de dichas labores también de interés
Municipal. Ante la no presencia de trabajadores en sus puestos designados o
deficiente desempefio levantara el acta correspondiente para incoar el procedimiento

TUNICIPALIDAD PROVINCIAL oy 5 contra, involucrando en dicha accién al responsable de la unidad orgénica
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correspondiente como a su jefe inmediato; pudiendc emplazar en el control,
vigilancia y supervision improvisadas al responsable de dicha unidad orgénica y/o al
jefe inmediato.

> \ 6.3 Del Procedimiento para la Informacién de Ingresos y Gastos que las unidades orgénicas
\ gestoras deben hacer llegar a la Comisién; y procedimiento para la informacién de Gastos
de la Comision en sus labores.

6.3.1 Procedimiento para la Informacion de Ingresos a la Comisién de Finanzas, Supervisidén y

Vigilancia de las unidades organicas gestoras de la Municipalidad.

Las unidades orgénicas generadoras de valores y gestoras de cobranza, deben elaborar en
forma mensual la informacion actualizada, séglin corresponda con el siguiente detalle:
6.3.1.1. Gerencia de Rentas: Informacion relativa a los tributos de su competencia, tales
como impuestos, tasas, derechos y otros, a través de las Sub Gerencias a su cargo,
precisando el estado actual al Gltimo dia habil del mes que finaliza y realizando las
proyecciones técnicas y sustentadas para el siguiente mes.

6.3.1.2. Ejecutoria Coactiva: Informacién relativa a la cartera por cobrar en esa instancia,
asi como de los valores acumulados pendientes de cobrar debidamente clasificados y
actualizados por tributo al udltimo dia habil del mes que finaliza, y presentar las
estimaciones debidamente fundamentadas para el siguiente mes.

6.3.1.3. Gerencia de Desarrollo Urbano y Territorial: informacién concretza y clasificada,
actualizada al Gltimo dia habil del mes que finaliza, haciendo las estimaciones técnicas
viables para el siguiente mes, relativa a los derechos por las licencias de edificaciones,
habilitaciones urbanas, emisidn de certificado de posesién, autorizaciones y otros, a través
de las Sub Gerencia de Obras Privadas, Defensa Civil, Catastro y Planeamiento Territorial.
6.3.1.4. Gerencia de Transporte y Seguridad Vial: Informacién relativa a valores no
tributarios por papeletas de infraccidn vehicular; derechos por autorizaciones y otros de su
competencia de manera clasificada y actualizada al Gltimo dia habil del mes que finaliza y
presentar las estimaciones técnicas y sustentadas, por intermedio de la Sub Gerencias que
tiene a su cargo, tales como: Sub Gerencias de Regulacion y Autorizaciones, y Fiscalizacion
y Seguridad Vial.

6.3.1.5. Gerencia de Servicios Publicos: Informacién relativa a los derechos por las
Licencias de funcionamiento, autorizaciones y otros de su competencia, debidamente
clasificadas y actualizadas al Ultimo dia habil del mes que finaliza y presentar las
estimaciones técnicas justificadas, a través de las Sub Gerencia de Comercializacion, y la
Sub Gerencia de Salud y Medio Ambiente.

6.3.1.6 Otras Gerencias: En cuanto a la Gerencia de Administracién, Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto, Gerencia de Desarrollo Humano, la Informacién serd de
acuerdo a lo que la Comisidn solicite, en relacidn a sus funciones y competencias.

6.3.2. Procedimiento para la Informacién de Gastos al Comité de Finanzas, Control,
Supervision y Vigilancia de las unidades orgdnicas.
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6.3.2.1 Gerencia de Administracion: A través de las Sub Gerencias de Contabilidad,
Recursos Humanos, Logistica y Servicios Generales, debe preparar la informacion
debidamente analizada y actualizada de las obligaciones de Gastos Corrientes, Gastos

UNICIPALIDAD PROVINCIAL  de capital y Servicio de la Deuda al Gitimo dia hébil del mes que finaliza y presentar la

DE BARRANCA

proyeccion de las obligaciones ineludibles del siguiente mes de la corporacidn edil.

6.3.2.2. Procedimiento para la Informacién de Gastos de la Comisién en sus acciones de
su competencia.

Los gastos que la Comision haya realizado o tenga que realizar por motivo de sus acciones
y actividades de su competencia, tratdndose de gastos menudos relacionado a su funcién,
tales como: Alimentos y Bebidas para Consumo Humano, Combustible y Carburantes,
Papeleria en General, Utiles y Materiales de Oficina, Pasajes y Gastos de Transporte,
Viaticos y Asignaciones por Comisién de Servicios, Servicios de Telefonia Mavil, Correos y
Servicios de Mensajeria, Servicios de Impresiones, Encuadernacion, y Empastados o
Similares, etc., dentro del marco de la Ley N2 30281 Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el afio fiscal 2015 y subsiguientes; especificamente en lo pertinente a las Medidas de
Austeridad, Disciplina y Calidad de Gasto Publico, deberd informar con motivacion y
justificacion al titular de la entidad edil; consecuentemente, informar a la Gerencia de
Administracidon para que, segin sea el caso, proceda a disponer su reembolso o sirva
proveer los recursos econdmicos para asumir dichos gastos de manera oportuna para el
cumplimiento de las metas y alcances de la presente directiva.

ARTICULO 72, GLOSARIO DE TERMINOS.
7.1. Contrato.- Es el acuerdo para regular, modificar o extinguir una relacion juridica dentro de las

* normas y disposiciones que regulan las operaciones de contratacion de bienes, servicios, obras o

concesiones; formalizando en un documento suscrito entre los representantes legales de la
entidad y del contratista, del cual forma parte las bases integradas y las propuestas técnico y
econdmica ganadoras del respectivo proceso de seleccidn.

7.2. Control.- Praceso continuo realizado por la Comisién; orientado a proporcionar seguridad
razonable, respecto a si esta lograndose los objetivos siguientes:

a. Promover la efectividad, eficiencia y economia en las operaciones de gestion de valores y
recaudacion de ingresos propios vy, la calidad en los servicios que debe brindar cada unidad
organica gestora de la Municipalidad;

b. Proteger y conservar los recursos publicos contra cualquier pérdida, despilfarro, uso
indebido, irregularidad o acto ilegal; de acuerdo a su competencia.

c. Vigilar el cumplimiento de las leyes, reglamentos y otras normas correspondientes,
relacionados a los ingresos propios y medidas de austeridad, disciplina y calidad en el
gasto publico
Supervisar la elaboracién de la informacién financiera vélida y confiable, presentada con
oportunidad;

Promover una cultura de integridad, transparencia y rendicién de cuentas en la Funcion
Publica de la Municipalidad.

7.3. Control Preventivo.- Es un tipo de control, ejercido por la Comision orientado a prevenir que
la entidad incurra en desviaciones gque impidan o limiten la correcta ejecucidn de determinadas
operaciones o actividades, para lo cual colabora con la entidad Municipal en la promocién de la
transparencia, la probidad y el cumplimiento de la normativa correspondiente, cuyo resultado sera
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comunicado oportunamente al titular de la entidad municipal con la correspondiente
recomendacion de los correctivos necesarios a disponerse. En ese sentido, la labor del

- Control Preventivo contribuye con la optimizacién de la gestién de la Municipalidad,
"”N'c‘ggl-alggg ::&"NC'A'- del control interno y de los sisteras administrativos.

7.4, Control Posterior.- Es un tipo de Control Gubernamental ejecutado por los
organos conformantes del Sistema Nacional de Control, orientado a verificar y evaluar de manera
objetiva y sistematica, los actos y resultados producidos por la entidad municipal en la gestién y
\ €jecucion de los recursos, bienes y operaciones institucionales; mediante la aplicacion de las

N\ normas, procedimientos y principios que regulan el control gubernamental. Este control, se lleva a
I cabo independientemente del control ejercido por la Comisién.
J Asimismo, facilita la mejora en la toma de decisiones sin interferir en los procesos de Direccién y
Gerencia; asi como, podra considerarse en los antecedentes para &l ejercicio del Control Posterior
que corresponda.
7.5. Entidad.- Las Entidades de Derecho Publico, especificamente, la Municipalidad Provincial de
Barranca, sujetas a control por los organismos del Sistema Nacional de Control.
7:6. Equipo Técnico de Veeduria.- Profesionales requerido por los miembros de la Comisién y
acreditados ante el Titular de la entidad Municipal en la que se efectuars el control, supervision y
vigilancia.
7.7. Gestién Pablica.- Conjunto de acciones a cargo de la entidad Municipal tendientes al logro de
sus fines, objetivos y metas, enmarcados por la politica gubernamental correspondiente.
7.8. informe de Veedurias.- Documento que integra el contenido de los informes elaborados por
la Comisién, integrando los informes de las unidades orgénicas gestoras bajo su @mbito, cuyo
... /"j/objetivo es presentar en forma consolidada los resultados de la labor de veeduria a los procesos
—r/ de seleccidn y de ejecucion contractual.
7.9. Informe de Veeduria a la Ejecucién Contractual.- Documento que contiene los logros vy
riesgos detectados como resultado de las visitas de veeduria en cada una de fas etapas de la
Sy Gjecucion de los contratos. En caso no se detectara hecho alguno, se dejard tonstancia en el
Npforme y se hard de conocimiento al Titular de la entidad Municipal o quien haga de sus veces.
jt 0. Informe de Veeduria a los Procesos de Seleccién.- Documento que contiene los logros y
Fjpsgos detectados como resultado de la veeduria al proceso de seleccién convocado, incluyendo
| Expediente Técnico de Contratacion. En caso no se detectara hecho alguno, se dejara constancia
" en el informe y se hard de conocimiento al Titular de la Entidad Municipal o quien haga sus veces.
7.11. Jefe del OCI.- El Titular del Organo de Control Institucional.
7.12. Logro.- Cumplimiento de metas especificas o integrales, realizado con probidad vy
transparencia, revela la realizacion oportuna de cada etapa correspondiente a los procesos de
seleccion o a la ejecucidn contractual, que son materia de veeduria por parte de la Comision.
7.13. OCL.- Organo de Control institucional.
7.14. OSCE.- Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado.
7.15. Programa de Actividades.- Documento que detalla los antecedentes, procedimientos que
deben aplicarse, los recursos y tiempos requeridos para efectuar la veeduria.
-4 7-16. Riesgo.-Posibilidad de ocurrencia de un evento que dificulte el normal desarrollo de las
< funciones de la entidad Municipal y afecte el logro de sus objetivos.
("‘7;-17. Servidor o Funcionario Piblico.- Personal que mantiene vinculo laboral, contractual o
4 (’3.." “; relacién de cualquier naturaleza con la Municipalidad y que en virtud de ello ejerce funciones en
;1“"\\. !,‘ésta, independientemente de su régimen laboral. En tanto, que el Funcionario Publico, es el que
-« -.desarrolla funciones de preeminencia politica, reconocida por norma expresa, que representa al
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Estado o a un sector de la Poblacion, desarrollan politicas del Estado y/o dirigen
organismos o entidades publicas.
— 7.18. SNC.- Sistema Nacional de Control constituido por el conjunto de érganos de
UNICIPALIDAD PROVINCIAL  ¢ontrol, normas, métodos y procedimientos, estructurados e integrados
DE BARRANCA ) X . . :
funcionalmente, destinados a conducir y desarrollar el ejercicio del control
gubernamental en forma descentralizada.

dentro de los alcances de esta norma referente a la ejecucién del proceso de seleccidén o a la
ejecucion contractual.

7.21. Veeduria al Proceso de Seleccién.- Es |a participacién de la Comisién durante la realizacién
de un proceso de seleccién, con la finalidad de observar su desarrollo, segin el alcance previsto;
asi como, de ser el caso, detectar logros y riesgos que seran comunicados al Titular de Ia entidad
Municipal o quien haga sus veces.

7.22. Veeduria a la Ejecucién Contractual.- Es la participacién de la Comisién durante la ejecucién
del contrato, con la finalidad de observar su desarrollo, segin el alcance previsto; asi como, de ser
el caso, detectar logros y riesgos que serdn comunicados al Titular de la entidad Municipal o quien
haga sus veces.

;:;f’y Primera. La presente directiva entrara en vigencia al dia siguiente de su aprobacién por Resolucién
. de Alcaldia.
Segunda. Cualguler situacién no prevista en esta Directiva serd resuelta por la Comisién, la misma
gue debe constar en el libro de actas correspondiente.
ercera. Cada Miembro integrante de la Comision, podré delegar o asistir a las reuniones de
! trabajo con los Sub Gerentes o personal técnico bajo su cargo, responsables directos de la
recaudacion de ingresos propios o del gasto correspondiente.
DISPOSICIONES TRANSITORIA.
Primera. En el presente afio de no existir un plan de trabajo elaborado por la Comisién desde
inicio de afio, las acciones de control se realizardn sin limitacién alguna; primando el Control
Preventivo sobre toda formalidad; sin embargo, sucesivamente formulardn su plan de trabajo
anual.

. DISPOSICIONES FINALES.

t Primera. La Comisién, en el marco de la presente Directiva, elaborara su plan de trabajo para el
i correcto funcionamiento del proceso integral de las acciones de control.

Segunda.-Derdguense la Directiva N° 008-2013-GPP/MPB “Directiva sobre el Funcionamiento del
Comité de Finanzas Municipales de la Municipalidad Provincial de Barranca”, aprobada mediante
lucién de Alcaldia N° 0299-2013-AL/RUV-MPB de fecha 05 de Agosto del 2013, y demds
rmativa que se oponga a la presente Directiva.

4l
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