“Afio de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacién”

RESOLUCION DE ALCALDIA

BARRANCA, 15 DE DICIEMBRE DEL 2015.

INICIPALIDAD PROVINCIAL
DE BARRANCA

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BARRANCA.

J VISTOS: El Informe N° 0591-2015-SGRH-MPB, suscrito por la Sub Gerencia de Recursos Humanos,

5 .+ ¢, _el Informe N° 457-2015-GA-MPB, emitido por la Gerencia de Administracién, Ia

 Resolucién de Alcaldia N° 0786-2011-AL/RUV-MPB, de fecha 09 de Diciembre del 2011,

el Informe Legal N° 1519-2015-0AJ/MPB, suscrito por el Asesor Legal y el Memordndum

AS N° 01015-2015-GM-IPBG/MPB, emitido por el Gerente Municipal, relacionado a la

/ /| “CONFORMACION DEL COMITE DE ADMINISTRACION DEL FONDO DE ASISTENCIA ;g
/ | ESTIMULO (CAFAE)"

-

CONSIDERANDO: ih 3 Te y

Que, el arficulo 194° y 195° inciso 5) de la Constitucién Politica del Pery, establecen “Las

- municipalidodes provinciales y distritales son los érganos de gobiefno Iocci Tienen autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencias ... y “los gobiernos locales

" promuaveg el desarrollo y la economia local, y la prestacion de los servlcuos publicos de su
f resnonsabﬁldod siendo competentes para organizar, reglamentar y administrar los servls:ios pubhcos
loccles de su responscbuhdcd"

.

i Que, la Ley N° 27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades, establece en su Art. 43°- Resolucién de
alcaldia: Las resoluciones de alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de cardcter administrativo.

r

~ Que, mediante Informe N° 591-2015-SGRH-MPB, la Sub Gerencia de Recursos Humanos remite los

N\ ac?uddosb la oficina de Gerencia de Administracién a efectos de poner de conocimiento que'el
- ;.CAFAE se ha reunido y dcordé por mayoria entregar a cada trabajador empleado y obrero
permanente ‘una canasta navidena, estando al acuerdo indicado, resulta necesario realizar ia
recomposicién del comité del CAFAE mediante resolucion.

Asimismo, la oficina de Gerencia de Administrthcion remife los actuados referentes a la
Conformacion De Comlté De Administracion Del Fondo De Asistencia Y Estimulo (CAFAE); a efectos
de emitir el lnforme Ltegal correspond:ente '

En ese senhdo. se _cumple con seﬁolar gue con fecha 09 de Diciembre 2011, mediante Resoluclién
de Alcaldia N° 0784-2011-AL/RUV-MPB, Resuelve en su Primer Articulo, Reconocer a los Miembros
Titulares y Miembros Supienfes queintegraran el Comité de Administracién del CAFAE.

Por lo que, teniendo en tons:derooén con lo senalado por ic oficina de Gerencia de
Administracion, quien sefala que resulto necesario conformar una Conformacién De Comité De
Administracién Del Fondo De Aﬁsiencw Y.Estimulo {CAFAEJ .

Que, revisados los consldercmdos der presenfe expedieme se sefiala que la propuesta planteada
por la oficina de Gerencia de Administracion, se enmarca dentro de los alcances de la Ley, mds
aun si el CAFAE acordd por mayoria entregaf a cada trabajodor empleado y obrero permanente
una canasta navidefa; en consecuencia la propuesta de Conformacién De Comité De
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Administracién Del Fondo De Asistencia Y Estimulo [CAFAE}, resulta ser viable, la misma
que deberd ser aprobada mediante Resolucion de Alcaldia.

AUNICIPALIDAD PROVINCIAL Que, mediante Memordndum N° 1015-2015-GM-IPGB-MPB emitido por la Gerencia
DE BARRANCA Municipal, Autofizando la emisidn de la presente, aprobando “CONFORMACION DEL
COMITE DE ADMINISTRACION DEL FONDQ DE ASISTENCIA Y ESTIMULO (CAFAE)"

Estando a las consideraciones expuestas, y con la autenemia, competencia y facultades previstas
en el A, Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgﬁntcc de Municipalidades N° 27972 y Art. 20° mcisos 1] y
é) de’ﬁa ‘misma Ley acotada.

%

RESUEHEE' -

ARTICULG-’P APROBAR la Conformacién del “COMITE DE ADMINISTRACION DEL FONDO DE
ASISTENCIA Y ESTIMULO {CAFAE)" nombrcndo como. miegrcntes del cctf&fé a '
los siguientes: ] , Eioy

Conformacién De Comité De Administracién Del ¥y .
Fondo De Asistencia ¥ Estimulo (CAFAE) - . (SO
‘6n de la Autoridad: s &
cPe. nov Vladmnr Ramirez e o '= "-._‘ B <9
&'m Gerente de Administracidn ;’&mdzﬁts -
Nﬂfﬂja ey _ i AF i Y
. ,%bpg..?‘qr’flrio Fernando Espinoza | Sub Gerente de Recursos G = 1"&_ )
2 : I L: Secretaric .
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s Mg CPC. Alejos Fred Ulises > L A ORI
gl & | Sub Gerente de Contabilidad Miembro o L oA Y
Hugo Celino Perales - | Tesorero
i Gladys Montero Llacuas ;
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: B e i ¥ Marlene Alor Ramirez
w e '_ ¥ S5 % ! j
O : 7 Serafin Augusto de Paz Hierfa,
Suplentes ke Neky Diana Castro Ver'gf:‘pa.” e
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ARTiCULO 2°.- ENCARGAR a la Gerencia de Administracion, Sub Gerencia de Recursos
Humanos, a los Integrantes del Comité De Administracion del Fondo de
Asistencia y Estimulo y. demds dreas pertinentes el cumpltmlenfo de los

b dispuesto en la presente Resolucidn.
ARTfCﬁ(Q 3°.- DISPONER, que se deje sin efecto cualguier norma cdm:nustrahvo que se
B oponga a la presente Resolucién de Alcaldia, . i
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE. RN A
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