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RESOLUCION DE ALCALDIA =

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BARRANCA: 05 E

"'"-,\."\‘-ylSTO: El Expediente asignado con el N° ROF. 438-2015, presentado por el Sindicato de Trabajadores

Municipales de Barranca, y Memor&ndum N°1045-2015-GM-IPBG/MPB de la Gerencia Municipal,
referente a la Designacién de la COMISION PARITARIA de la Municipalidad Provincial de Barranca,
encargada de las negociones colectivas y/o pliego de reclamos del Sindicato de Trabajadores
Municipales, SITRAMUN — BARRANCA, para el periodo 2016, v;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Ley N° 25593, se dicté la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, la cual regula la
libertad sindical, la negociacién colectiva y huelga, derechos consagrados en el Articule 28 de la Constitucién
Politica del Estado.

Que, mediante Ley N°® 27912, se han modificado diversos articulo del Decreto Ley N° 25593 - Ley de Relaciones
Colectivas de Trabajo, facultdndose al Poder ejecutivo a publicar a través de Decreto Supremo, el Texto Unico
Ordenado correspondiente.

Que, mediante Decreto Supremo N° 010-2003-TR, se aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones
Colectivas de Trabajo, en cuyo Titulo lli- de la Negociacién Colectiva en su Articulo 41° indica que la convencién
colectiva de trabajo es el acuerdo destinado a regular las remuneraciones, las condiciones de trabajo y
productividad y demds, concernientes a las relaciones entre trabajadores y empleadores, celebrado, de una
parte, por una o varias organizaciones sindicales de trabajadores o, en ausencia de éstas, por representantes de
los trabadores interesados, expresamente elegidos y autorizados y, de la otra, por un empleador, un grupo de
empleadores, o varias organizaciones de empleadores; asimismo, en el Articulo 48° indica que la comisién
designada por los empleadores no podrd ser superior en nimero a la que corresponde a los trabajadores.

Que, mediante el expediente del visto, el Sindicato de Trabajadores Municipales SITRAMUN — BARRANCA, remite
copia del Pliego de Reclamos para el Periodo 2016; en ese sentido, solicitan la Designacién de la COMISION
PARITARIA DEL SITRAMUN para Discusién del Pliego de Reclamos Periodo 2016 y la conformacién de los
Miembros integrantes de dicha comisién.

Que, corresponde a la Municipalidad Provincial de Barranca, reconocer y hacer parte integrante de la Comisién
Paritaria a los sefiores representantes de los servidores del Sindicato de Trabajadores Municipales conforme a
ley.

Que, contando con el Memorandum N2 1045-2015-GM-IPBG/MPB, de la Gerencia Municipal, que autoriza la
emisién de la presente designando a los representantes de la entidad Municipal y representante del Titular del
Pliego ante la Comisién Paritaria para la discusion del pliego de reclamos 2016, presentado por el Sindicato de
Trabajadores Municipales SITRAMUN-Barranca;

Estando a las consideraciones expuestas, y con la autonomia, competencia y facultades previstas en el Art. |i del
Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades N® 27972 y Art. 202 incisos 1) y 6) de la misma Ley
acotada.

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR, la Conformacién de la Comisién de Negociacién Colectiva para el Ejercicio 2016,
encargada de evaluar el Pliego de Reclamos presentado por el Sindicato de Trabajadores
Municipales de Barranca SITRAMUN-BARRANCA, para el afio 2016, buscando férmulas de
entendimiento y solucién al pliego antes referido bajo el amparo legal de las normas
vigentes.
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ARTICULO 2°.- La Comisién Paritaria estara conformada de la siguiente manera:
MIEMBRO TITULAR POR PARTE DEL TITULAR DEL PLIEGO:

¢ Abog. llich Pavel Barrenechea Guerrero - Gerente Municipal PRESIDENTE

REPRESENTANTES DE LA REPARTICION MUNICIPAL:

e Abog. Porfirio Fernando Espinoza Tinoco - Sub Gerente de Recursos Humanos MIEMBRO
e Lic. Omar Ismael Norefia Garcia - Gerente de Rentas MIEMBRO
e Abg. Humberto Alejandro Esquivel Espinoza — Gerente de Transporte y 5. VV. MIEMBRO
e Ing. Edgardo Alejo Roque ~ Gerente de Desarrollo Urbano y T. MIEMBRO

REPRESENTANTES SUPLENTES DE LA REPARTICION MUNICIPAL

! e Abog. Juan Gabriel Chdvez Heredia — Asesor Legal MIEMBRO ik
e Eco. Wilmer Félix Martinez Palomino - Gerente de Planeamiento y Presupuesto MIEMBRO
¢ Abog. Karin Carla Carhuapoma Rojas — Secretaria General MIEMBRO

REPRESENTANTES TITULARES DEL SINDICATO DE TRABAJADORES MUNICIPALES

e  Sra. Rosalia Esther Alcantara Urteaga - Secretaria General

e  Sr. Dumas Wilfredo Gamarra Rios - Secretario de Defensa

e Srta. Diana Castro Vergara - Secretaria de Prensa y Propaganda
e  Sr. Walter E. Alvarado Loli - Elegido por Votacién

REPRESENTANTES SUPLENTES DEL SINDICATO DE TRABAJADORES MUNICIPALES

e  Sra. Ménica Tafur Martinez - Secretaria de Actas y Archivo

e  Sr. Manuel M. Cueva Gutiérrez - Elegido por Votacién

e  Sr. Elio Cruz Castillo - Elegido por Votacién

e  Sr. Raul Garcia Callampoma - Elegido por Votacién =

ARTICULO 3°.- ENCARGAR, a la Comisién Paritaria, dar cumplimiento a la negociacién colectiva de
acuerdo a Ley.

ARTICULO 4°.- DISPONER, que Ja Junta directiva del SITRAMUN acredite su representatividad a la
instancia de la comisién Paritaria.

ARTICULO 5°.- PONER, a conocimiento de la presente Resolucién a los integrantes de la Comisién
Paritaria.
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