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“Ano de la Consolidacion del Mar de Grau”
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL

DE BARRANCA N°109-201 é-AI.ZJEMSiMPB

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BARRANCA \? 0} gﬂ( é

VISTOS: E Memordndum N°139-2016-GM-IPBG/MPB, suscrito por el Gerente
Municipal, el Informe Legal 0167-2014-GAJ-MPB, suscrito por la Gerencia de
Asesoria Juridica, el Memordndum N°267-2016-GA-MPB, suscrito por la
Gerencia de Administracion, el informe N° 0097-2016/SGC-MPB, suscrito por
la Sub Gerencia de Contabilidad, el Informe N°032-2016-SGRH-MPB, suscrito
por la Sub Gerencia de Recursos Humanos, el Informe N°0045-20146/SGC-
MPB, suscrito por la Sub Gerencia de Contabilidad, referente a la
LIQUIDACION POR TIEMPO DE SERVICIOS a favor del ex Servidor Piblico SR.
JUAN LOPEZ LOPEZ, y;

CONSIDERANDO:

- Que, los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa
en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucién Politica del
Perd, establece para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de
gobiemo, administrativo y de administracién con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, el Arficulo 1°.- “La compensacién por tiempo de servicios tiene la calidad de

beneficio social de previsidn de las contingencias que origina el cese en el trabajo y

promocién del trabajador y su familia"; conforme D.S. N°001-97-TR - Texto Unico
Ordenando de la Ley de compensacién por Tiempo de Servicios.

Que, describe el Articulo 10°.- “La remuneracion computable para establecer la
compensacion por tiempo de servicios de los trabajadores empleados y obreros, se
determina en base al sueldo o treinta jornales que perciba el trabajador segin el
caso, en los meses de abril y octubre de cada ano, respectivamente y comprende
los conceptos remunerativos sefialados en el articulo precedente”; conforme D.S. N°
! 001-97-TR - Texto Unico Ordenado de la Ley de Compensacién por Tiempo de
Servicios.

Que, el Articulo 37° segundo pérrafo.- “Régimen Laboral: Los obreros que prestan sus
V. _<"servicios a las municipalidades son servidores pUblicos sujetos al régimen laboral de la
\” " actividad privada, reconociéndoles los derechos y beneficios inherentes a dichos
/= régimen"; conforme la Ley N°27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades.

\.i_ i - . L
e Que, el Arliculo 33° - Segundo pdrrafo.- “Compensacién por tiempo de Servicios: El
/ pago de la CTS es cancelatorio y solo se efectiviza a la culminacién del vinculo del

servidor con cada entidad”; conforme lo establece la Ley N° 30057 — Ley del Servicio
Civil.

Que, mediante Informe N°032-2016-SGRH-MPB, la Sub Gerencia de Recursos
Humanos, remite los actuados a la Sub Gerencia de Contabilidad por el cual pone
de conocimiento la liquidaciéon efectuada por Compensacién por Tiempo de
Servicios a efectos de que proceda con la revisidon del mismo.
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“Afio de la Consolidacion del Mar de Grau"

Que, la Sub Gerencia de Contabilidad, informa que revisada la

B My —— ﬁqui.dccién por compensacion de ﬁempp y Servicios — CTS, efectuada al

DE BARRANCA servidor municipal obrero cesado por Limite de edad - Sr. Juan Lopez
Lépez, informan que dicha liquidaciéon se encuentra conforme.

mite a la Gerencia de Asesoria Juridica los actuados con la finalidad de que se
ita el respechvo Informe Legal respecfo a la Liquidacién por compensacion por

Que, se hace necesario mencionar que la Compensacion por tiempo de Servicios — CTS,
es un beneficio social y tiene como propésito fundamental, el prever el riesgo que
origina el cese de una relacién laboral y la consecuente pérdida de ingresos en la vida
*. de una persona y su familia. En este contexto; el Decreto Legislativo N° 650 asi como el
Decreto Supremo n° 001-97-TR sefalan que este beneficio se devenga desde el primer
5 iniciado el vinculo laboral y se deposita sementalmente durante los primeros quince dias
de mayo y noviembre; encontrdndose comprendidos dentro del beneficio de la CTS los
trabajadores sujetos al régimen laboral de la actividad privada, que cumplan, cuando
menos el promedio de una jornada minima de 4 horas diarias; siendo computables los
dias de trabajo efectivo para ser considerado en la Liquidacién del Trabajador.

2% Que, de los actuados administrativos se halla la Resolucién de Alcaldia N°632-2015-
AL/JEMS-MPB, de fecha 15 de Octubre del 2015 que en su Primer Articulo Resuelve
Modificar el Art. 1 de la Resolucién de Alcaldia N°575-2015-AL/JEMS-MPB, respecto a la
7 promroga de plazo para la declaracion del cese Definitivo por Limite de Edad (70 anos) a
_los trabajadores municipales, de conformidad con lo sefalado por la Sub Gerencia de
" Recursos Humanos, quedando de la siguiente manera: “Declarar el Cese Definitivo por
Limite de Edad de la Carrera Administrativa, hasta el 31 de Diciembre del presente afo,
a los trabajadores municipales Sr. Juan Lépez Lépez, Sr. Flores Perfecto Moisés Viterbo y
Sra. Amelia Toledo Yares de Campos; dando de esta manera cumplimiento a lo
dispuesto en el Decreto Legislativo N° 728 — Ley de Fomento del Empleo, en el Ariculo
52°, senala que son causas de extincion del Contrato de Trabajo - Lit. f) La Jubilacién y
a la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil que establece que la CTS efectiviza solo a la
culminacion del vinculo del servidor con la entidad.

¥ ° . Que la Sub Gerencia de Recursos Humanos, con el Informe N° 032-2016/SGRH-MPB, ha

/=) cumplido con presentar la Liquidacién Efectuada por Cese Definitivo del Personal por

=" haber Cumplido 70 afnos, siendo la Liquidacién por Compensacién por Tiempo de

Servicios, a favor del $r. Juan Lépez Lépez, la misma gue ha sido declarada conforme

por la Sub Gerencia de Contabilidad segin se visualiza en el Informe N° 097-2016/SGC-

MPB, en este sentido resultaria viable la Liquidacién por compensacion por tiempo de
Servicios Efectuada, la misma que se detalla a confinuacién:

Ko
'm(&,..lyﬂm..
B T

“TODOS POR LA SEGURIDAD ... TODOS POR LA VIDA™




“Afno de la Consolidacion del Mar de Grau”

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE BARRANCA

JUAN LOPEZ LOPEZ
17/02/1945
07/01/1975
31/12/2015

40 afios,11 mesesy 24 dias

ROV

s

Tiempo Transcurrido: 27 afios, 4 meses, 21 dias

s/.
DL 26-03-1384 AL 0Z2-05-1954

Importe Semanal Intis 12,000.00
Salario Dominical 2,000.00
Asignacion Familiar ) / T — 8,400.00
R.Salud / . TLIDAD PRy ” N 1,200.00
1°-05-84 [‘empmon. - CARRANCA i 2,000.00
I s LOpia g 2,000.00

Acumulado T. Pens. Dic-12 ! 66,598.00
D.5.016-83 Mayo E 15,000.00
020-83 14% ! 13,489.00
21393 EF.C.24% 23,124.00
D.5.355-83 28,000.00
D.5.480-83 25,000.00
D.5.034-84 40,000.00
Acta. Feriado Domingo 4,762.00
243,573.00
Rem. 2 dias 243,573.00 / 7 x 2 dias 69,592.29

1 $3-05-1984 Al 09-05-1984
Importe Semanal Intis 12,000.00
Salario Dominical 2,000.00
R.Salud 1,200.00
15,200.00
DEL $-1584 AL 16-05-1954

Importe Semanal Intis 14,000.00
. Salario Dominical 2,000.00
R.Salud 1,400.00
Acta. dia Domingo 4,762.00
122,162.00
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“Afo de la Consolidacion del Mar de Grau”

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE BARRANCA

JUAN LOPEZ LOPEZ

17/02/1945
07/01/1975
31/12/2015

40 afios,11 mesesy 24 dias

Segiin Ley N°23853 Y D.L.N" 650
Tiempo Transcurrido: 27 aflos, 4 meses, 21 dias

3984 s/.

REMUNERACION MAYQ-1984
DEL 25-03-1934 AL 02-05-1984 -

Importe Semanal (e laai Intis 12,000.00
salario Dominical P e \ 2,000.00
Asignacién Familiar g _ e\ 8,400.00
R.Salud ) 1,200.00
1"05-84 P 2,000.00
] 2,000.00
AcumuladoT. Pens.Dic-12 ‘o AT : 66,598.00
D.5.016-83 Mayo ASHOPS AT 15,000.00
020-83 14% ; 13,489.00
21393 EF.C.24% q Rariimer 23,124.00
D.5.355-83 P \ - 28,000.00
D.5.480-83 25,000.00
D.S.034-84 40,000.00
Acta. Feriado Domingo 4,762.00
243,573.00
Rem. 2 dias 243,573.00 / 7 x 2 dias 69,592.29

DEL 03-05-1984 AL 09-05-15334
Importe Semanal Intis 12,000.00
Salario Dominical 2,000.00
R.Salud 1,200.00
15,200.00

SEL X0-03-1984 AL 16-05-1584
Importe Semanal Intis 14,000.00
Salario Dominical 2,000.00
R.Salud 1,400.00
Acta. dia Domingo 4,762.00
* 22,162.00

“TODOS POR LA SEGURIDAD .. TODOS POR LA VIDA™
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“Afio de la Consolidacion del Mar de Grau”

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL

DE BARRANCA
Segun Ley N*276 - 50% del Haber Basico
Tiempo Transcurrido: 17 afios, 2 dias
REMUNERACION SEMANAL DE MAY0-2001
DEL 26-04-2001 AL 02-05-2001 SEMANA
Remuneracién Basica s/. 0.01
Costo de Vida 2000 4.66
Bonificacion Personal 0.01
Reintegro Fonavi 10% 6.78
Remuneracion Costo de Vida 214.44
Bonificacion Familiar 0.75
Incremento de Ley 26504 5.45
Riesgo de Salud 0.01
Reunificacion 5.79
Movilidad y Refrigerio 9.33
Hora Extra por Domingo 70.42
Hora Extra por feriados 33191
351.56
Rem. 2 dias 351.56 / 7 x 2 dias 100.45
DEL 03-05-2001 AL 09052001
Remuneracion Basica S/. 0.01
Costo de Vida 2000 4.66
Reintegro Fonavi 10% 6.78
Remuneracion Costo de Vida 2 Al T 214.44
Bonificacién Familiar . OF 7 - . 0.75
Incremento de Ley 26504 ¢ . it . 5.45
Reunificacion 5.79
Movilidad y Refrigerio P 9.33
Hora Extra por Domingo i-"' 70.42
/ 317.63
fo
] el DEL 10-05-2001 Al 16-05-2001
AL 219 DEL 001 Al 16-05-2
\'\%S /A‘ 1,’ Remuneracion Basica S/. 0.01
‘\‘ Costo de Vida 2000 4.66
Reintegro Fonavi 10% 6.78
Remuneracion Costo de Vida 214.44
Bonificacion Familiar 0.75
Incremento de Ley 26504 5.45
Reunificacion 5.79
Movilidad y Refrigerio 9.33
Hora Extra por Domingo 33.91
281.12
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“Ano de la Consolidacion del Mar de Grau”

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE BARRANCA

DEL 17-05-2001 AL 239!

Remuneracién Basica s/. 0.01
Costo de Vida 2000 4.66
Reintegro Fonavi 10% 6.78
Remuneracién Costo de Vida 214.44
Bonificacion Familiar 0.75
Incremento de Ley 26504 5.45
Reunificacién 5.79
Movilidad y Refrigerio 9.33
Hora Extra por Domingo 70.42

317.63

DEL 24-05-2001 AL 30-05-2

Remuneracion Basica S/. 0.01
Costo de Vida 2000 4.66
Bonificacién Personal 0.01
Reintegro Fonavi 10% 6.78
Remuneracién Costo de Vida 214.44
Bonificacion Familiar 0.75
Incremento de Ley 26504 5.45
Riesgo de Salud 0.01
Reunificacion 5.79
Movilidad y Refrigerio Y 9.33
Hora Extra por Domingo - ' Heh 70.42

Al q0s N 317.65

2001 AL 06-06-2001 SEMANA
Remuneracion Basica R 0.01
Costo de Vida 2000 466
Reintegro Fonavi 10% " 6.78
Remuneracién Costo de Vida , » 214.44
Bonificacion Familiar -"‘\ 0.75
Incremento de Ley 26504 \;\ 5.45
Reunificacion 5.79
Movilidad y Refrigerio 9.33
Hora Extra por Domingo 70.42

317.63
Rem. 1 dia 317.63 / 7 x 1 dias 45.38
REMUNERACION TOTAL MAYO-2001 s/. 1,379.85

“TODOS POR LA SEGURIDAD... TODOS POR LA VIDA”
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“Afio de la Consolidacion del Mar de Grau”

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL L\
DE BARRANCA e Cla

NOVIEMBRE - ;
DICIEMBRE 184.21 " o s
729.46
PROMEDIO MENSUAL §/.72946 | & =t Hs \% J §/.121.58
REMUNERACION COMPUTABLE $/.3,477.20
3,477.20 x 14 afios 48,680.82
3,477.20 / 12 x 6 meses 1,738.60
347720 / 360 x 30 dias 289.77
TOTAL3erPERIODC s/.  50,709.1%
1.-PERIODO DEL 07 ENERO 1975 AL 28 DEMAYQ 1984
27 afios, 4 meses, 3 semanas 3.38
2.- PERIODO DEL 29 MAYO0 1984 AL 31 MAYO 2001
17 afios, 2 dias 218.44
3.-PERIODO DEL 01 JUNIO 2001 AL 31 DICIEMBRE 2015
14 afios, 6 meses, 4 semanas, 2 dias 50,709.19
TOTAL LIQUIDACION CTS 50,931.01
]
REMUNERACION ANO-2015 §/.2,876.25
Tiempo: 11 meses, 24 dias
2,876.25 / 12 x 11 meses 2,636.56
2,876.25 / 360 x 24 dias 191.75
TOTAL VACACIONES TRUNCAS 2,828.31
T
L. -
POR YACACIONES TRINCAS
REMUNERACION ARO-2015 §/.2,876.25
Tiempo: 11 meses, 3 semanas,3 dias
287625 / 12 x 11 meses 2,636.56
2,876.25 / 360 X 24 dlas 191.75
TOTAL BONIF. X VACACIONES TRUNCAS 2,828.31
TOTAL INGRESOS 56,587.63

“TODOS POR LA SEGURIDAD... TODOS POR LA VIDA™
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“Afo de la Consolidacion del Mar de Grau”

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE BARRANCA

RESUMEN DE REMUNERA CION DEL MES DEMAYQ - 2001

1-04-2001 AL 31-05-2001

Remuneracion Bdsica /. 0.04
Costo de Vida 2000 ek - ~—— 20.64

Bonificacion Personal - 0.01
Reintegro Fonavi 10% / / 30.03
Remuneracion Costo de Vida }" A1 ;‘J 949.66
Bonificacion Familiar l - :';j. 3.32
Incremento de Ley 26504 f 24.14
Riesgo de Salud / 0.01
Reunificacién 25.64
Movilidad y Refrigerio 41.32
Hora Extra por Domingo 275.35
Hora Extra por feriados 9.69
REMUNERACION TOTAL MAYO0-2001 1,379.85
—ba————
REMUNERACION BASICA Y/OHABER BASICO
Tiempo Transcurrido: 17 afios, 3 dias
12.84 x 17 afios 218.33
12.84 Fé 12 X 0 meses =
12.84 / 360 X 3 dias 0.11
TOTAL2do PERIODO s 2844
Tiempo Transcurrido: 14 afios, 6 meses, 4 semanas, 2 dias
Remuneracién Afio-2015 2,876.25
REMUNERACION ARO-2015 5/.2,876.25
GRATIFICACIONES 2015 S/.2,876.25
5/.2,876.25
$/.2,876.25 !/ 6 S/.479.38

“TODOS POR LA SEGURIDAD... TODOS POR LA VIDA”
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“Afio c!e la Consolidacion del Mar de Grau”

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DEBARRANCA ¢ Nddyga U0 aygps,

'I.!

DEDUCCIONES DE LEY: /

| 5,656.63 735.36

5.N.P. 13% DE VACACIONES Y BONIFICACIONES VAC. TR. " L. :
'J'r:‘-‘. . Slur g - P' T Wt |
234} de,zov, “ira SUBSTOTAL A PAGAR 55,852.27
_———
/
4\ BONIFICACION ESPECIAL DE ALIMENTOS-2015
©_DESDE MAYO HASTA OCTUBRE-2015 100 MENSUAL 6 MESES 600.00

TOTAL NETOA PAGAR -_m

SON : CINCUENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y DOS Y 27/SOLES

| Que, contando con el Informe Legal N° 167-2016-GAJ-MPB, suscrito por la Gerencia
" de Asesoria Juridica, que sefala que resulta viable la aprobacién de la liquidacion
por compensacion por tiempo de servicios, y el Memordndum N° 139-2016-GM-
IPBG/MPB, que aprueba la emision de la presente.

Que, Estando a las consideraciones expuestas, y con la autonomia, competencia y
\ facultades previstas en el Art. Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de
Municipalidades N° 27972 y Art. 20° incisos 1) y 6) de la misma Ley acotada.

RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR la LIQUIDACION POR COMPENSACION POR TIEMPO DE
SERVICIOS A FAVOR DEL SR. JUAN LOPEZ LOPEZ POR EL MONTO DE §/.
56, 452.27 SOLES.

ARTICULO 2°.- ENCARGAR a la Gerencia de Administracién y Gerencia de

Planeamiento y Presupuesto, el cumplimiento de la Presente
Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

@ﬁumﬂczmu&w PROVIHCIAL DF BARRANCA

-----------------

ALCALDE
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