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CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 004-2012-MIMP se aprueba el “Plan Nacional de Igualdad
de Género 2012 — 2017" y se constituye la Comisidn Multisectorial Permanente, encargada de la
implementacion del citado Plan. Asimismo se dispuso que dicha Comisién esta integrada, entre otros,
por el/la Viceministro/a de Politicas y Evaluacién Social del Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social;

Que, segun lo dispuesto en el articulo 7 del Decreto Supremo N° 004-2012-MIMP, las
entidades del Estado que integran la referida Comision Multisectorial Permanente, mediante resolucion
de su titular, podran designar a representantes alternos;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 200-2014-MIDIS, se designé a la representante
alterna del Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social ante la Comision Multisectorial Permanente
constituida mediante Decreto Supremo N° 004-2012-MIMP;

Que, se ha considerado conveniente designar al nuevo representante alterno del Ministerio de
Desarrollo e Inclusién Social ante la citada Comisién Multisectorial;

De acuerdo con lo dispuesto por la Ley N° 27594, Ley que regula la participacidon del Poder

P Ejecutivo en el nombramiento y designacion de funcionarios publicos; la Ley N° 29158, Ley
Qg?"f:;f"j’,;; Organica del Poder Ejecutivo; la Ley N° 29792, Ley de Creacién, Organizacion y Funciones del
& 7 B %.» Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social, y su Reglamento de Organizacién y Funciones, aprobado
? o < mediante Decreto Supremo N° 005-2016-MIDIS;
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V‘Qnms o SE RESUELVE:

Articulo 1.- Designar al/a la Directora/a de Desarrollo e Inclusion Social en la Vejez de la
Direccién General de Politicas y Estrategias, como representante alterno del Ministerio de Desarrollo e
Inclusion Social ante la Comision Multisectorial Permanente constituida mediante Decreto Supremo
N° 004-2012-MIMP; dejando sin efecto la Resolucién Ministerial N° 200-2014-MIDIS.

Articulo 2.- La persona designada en el articulo precedente, dehe presentar mensualmente un
informe al Despacho Ministerial, dando cuenta de las acciones realizadas en el marco de su
designacion.

Registrese, comuniquese y publiquese.
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