“Afio de la Consolidacion del Mar de Grau”

——— . RESOLUCION DE ALCALDIA

DE BARRANCA NO 1 -2016-AL/JEMS-MPB

BARRANCA, 18 de Abril del 2016
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BARRANCA;

VISTOS: El Expediente RV. 3471-2016 (fs.22), presentado por el Sr. JHANN CARLO
SANTANA ALBA, Servidor Contratada bajo el Régimen Laboral CAS, Decreto
Legislativo N° 1057 y modificatorias, referido a la SOLICITUD DE PAGO DE
VACACIONES TRUNCAS; ¢ Al Y5

A

CONSIDERANDO:

Que, la Ley Organica de Municupahdades N° 27972, establece que los Gobiernos Locales
gozan de autonomia politica, econdémica y administrativa en los asuntos de su competencia. La
autonomia que la Constitucién Politica del Per(i establece para las Municipalidades radica en la
facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecién al
ordenamiento juridico.

: Que, mediante expediente RV 3471 -2016, de fecha 02 de Febrero del 2016, el Sr.
JHANN CARLO SANTANA ALBA Servidor Contratado bajo el Régimen Laboral CAS, D. Leg.
1057 y modificatorias, solicita el Pago y Liquidacion de Beneficios CAS, desde el 01 de Mayo del
2015 al 31 de Diciembre del 2015.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE BARRANCA

Total Vacaciones Truncas 600.00
SNP 13% 78.00

| TOTAL LIQUIDACION A PAGAR 522.00

SON: Quinientos veintidés con 00/100 soles

Que, a fin de emitir un pronunciamiento valido y acorde a derecho, resulta necesario
indicar que el Servidor Contratado bajo el Régimen Laboral CAS, D. Leg. 1057 y modificatorias,
inicié su vinculo laboral con la Comuna Edil el 01 de Mayo del 2015 hasta el 31 de diciembre del
2015.

Que, al respecto, el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM “Que establece modificaciones
5 al Reglamento del Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios”, estable en su articulo
" 7° “Las entidades, por razones objetivas debidamente justificadas, pueden unilateralmente
modificar el lugar, tiempo y modo de la prestacién de servicios, sin que ello suponga la
celebracién de un nuevo contrato...”.

N Que, precisado ello, cabe indicar que el articulo 8° inciso 8.6. del Decreto Supremo N°
‘; 65-2011-PCM, sefiala “Si el contrato se extingue antes del cumplimiento del afio de servicios,
Jcon el que se alcanza el derecho a descanso fisico, el trabajador tiene derecho a una
# Compensacion a razdn de tanto dozava y treintava de la retribucidén como meses y dias hubiera
laborado, siempre que a la fecha de cese, el Trabajador cuente, al menos, con un mes de labor
~~ "~ ininterrumpida en la entidad. El célculo de la compensacién se hace en base al cincuenta por
Qe cien (50%) de la retribucién que el contratado percibia al momento del cese”.

Que, contando con el Informe Legal N° 501-2016-GAJ/MPB, emitido por la
Gerencia de Asesoria Juridica, sefiala que conforme se desprende de los actuados y la norma
legal aplicable y los medios probatorios aportados, es de opinién que se Declare Procedente
lo solicitado por el trabajador Sr. JHANN CARLO SANTANA ALBA

Que, mediante Memorandum N° 0320-2016-GM/IPBG-MPB, emitido por la
rencia Municipal, que autoriza la emision de la presente.

). / Estando a las consideraciones expuestas, y con la autonomia, competencia y facultades
i y previstas en el Art. II del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades N© 27972 y
=" Art. 20° incisos 1) y 6) de la misma Ley acotada;

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DECLARAR, PROCEDENTE el pedido formulado por el Sr. JHANN CARLO
SANTANA ALBA Servidor Contratado bajo el Régimen Laboral CAS, D. Leg.
1057 y modificatorias, de conformidad con los fundamentos esgrimidos en la
parte considerativa de la presente resolucion.
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ARTICULO 2°.-RECONOCER, el pago de los Beneficios Sociales (Vacaciones
N BaRRANGA Y Truncas), de acuerdo a la Liquidacién elaborada por la Sub Gerencia de
Recursos Humanos, por el importe ascendente a $/522.00 (Quinientos
Veintidés con 00/100 soles), a favor del Sr. JHANN CARLO SANTANA
ALBA, Servidor Contratado bajo el Régimen Laboral CAS, D. Leg. 1057 y
modificatorias.

ARTICULO 3°.- ENCARGAR, a la Sub Gerencia de Contabilidad, registrar el egreso indicado
en el articulo 2°, en los Estados Financieros del Ejercicio Presupuestal 2016,

ARTICULO 4°.- ENCARGAR, a la Gerencia de Administracion, Sub Gerencia de Recursos
Humanos, Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, y demds &reas
pertinentes, el cumplimiento a lo dispuesto en la presente Resoluci.én.
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