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RESOLUCION DE ALCALDI

PR
ﬁUMm&Mmﬁl“mL N° -2016-AL/J -MPB

BARRANCA, 06 DE DICIEMBRE DEL 2016
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BARRANCA:

El Memordndum N° 0912-2016-GM-WFMP/MPB, suscrito por la Gerencia
Municipal, Informe Legal N° 2084-2016-GAJ/MPB, suscrito por la Gerencia de
Asesoria Juridica, el Informe N°0636-2016-SGRH-MPB, suscrito por la Sub
Gereéncia de Recursos Humanos, el Memordndum N°0908-2014-GM-WFMP/MPB,
suscrito por Gerencia Municipal y el ROF. 5410-2016, ROF. 5409-2014, 4593-2016,
presentado por Felipe E. Davila Alemén - Administrador del BANCO DE LA
NACION, referente a la “APROBACION DEL CONVENIO PARA EL PAGO DE
REMUNERACIONES, RETRIBUCIONES, PENSIONES Y OTROS BENEFICIOS A TRAVES
DEL SISTEMA TELEAHORROS Y PARA EL OTORGAMIENTO DE PRESTAMOS AL
PERSONAL ENTRE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BARRANCA Y EL BANCO DE
LA NACION", y;

CONSIDERANDO:

.. Que, de conformidad al Art. 194° de la Consfifucién Politica del Estado, modificado por la
‘Ley de Reforma de los Art. 91°, 191 ° Y 194° de la Carta Magna, concordante con el
. Articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades, las
Mun!cipolidodes Provinciales son érganos de gobiemo local. Tienen autonomia politica,
a y administrativa en los asuntos de su competencia dentro de su jurisdiccién.
Dicha autonomid que la Constitucion Politica del Estado establece a las Municipalidades,
radica en la facultad de ejercer actos de gobiermno, administrativos y de administracién,
con sujecion al ordenamiento juridico.
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Que, la Municipalidad es una persona juridica de derecho piblice con autenomia
N olifica, econémica y administrativa conferida por ia Constitucién Politica del Pery, cuya
2 finalidad es promover el desarrollo, la economia local y la prestacién de servicios pUblicos
3 de su responsabllidad, en armonia con politicas y planes nacionales y regionales de
desarrolto

(/" Que, de acuerdo con lo establecido en la Ley Orgdnica de Municipalidades - Ley N°
¥ 27972.- Adiculo 20° NGm. 23).- “Son aiibuciones del Alcalde:... Celebrar los actos,
contratos y convenios necesarios para el ejercicio de sus funciones (...)".

Que, la Ley N° 28411 - Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto en su Art. 4°
establece “la oficina de presupuesto o la que haga sus veces es responsable de conducir
el proceso presupuestario de la enfidad, sujetdndose a las disposiciones que emita la
direccién Nacional del Presupuesto Piblico, para cuyo efecto, organiza, consolida,
verifica y presenta la informacién que se genere asi como coordina y controla la
informacién de ejecucion de ingresos y gastos autorizados en los presupuestos y sus
modificaciones, los que constituyen el marco limite de los créditos presupuestarios
aprobados”.
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B Dévilc Aleman, presenta a la comuno Edil una carta para la SUSCDQ“‘«.F‘ o= Convenio
de colaboracion Interinstifucional entre la Municipalidad Provincial ce Bamanca » el
Banco de la Nacién de Barranca, para la ejecucidn de préstamos Multired y Tareia ge
Crédito a sola firma, para lo cual adjunta dicho proyecto y documentos con ias cuales
sustenta su pretension; posteriomente dicho administrador presenta el Oficio ¢
EF/920331 N°1218-2016 de fecha 01 de diciembre del 2016, hace llegar 03 juegos de
convenio aludido, que debe ser fimado por los funcionarios de las cuentas cormientes
finaimente mediante Oficio N°® EF/92.0331 N° 1219-23016 de fecha 01 de diciembre dei
2016, hace llegar 02 juegos del convenio, el cual solicita el visto bueno y firma.

Que, mediante Informe N°06346-2014-SGRH-MPB, la sub gerencia de Recurso Humanos,

. sefiala que la suscripcion del presente Convenio no fiene afectacion presupuestal por

parte de la Entidad, y que la base de datos del personal de la entidad se encuentra
gonforme, por lo que es de su opinién que se deba celebrar el convenio toda vez que de
slguna forma favorece a nuestros servidores por el bajo interés que ofrecen.

“ Que. el BANCO DE LA NACION, es una empresa de derscho publico integrante del
sistema financiero nacional, que goza de autonomia econdémica financiera vy
administrativa, y se rige por su estatuto aprobado por D.S. N° 07-94-EF y supletoriamente
por la Ley N° 26702 - Ley General del Sistema Financiero y del Sistema de Seguros y -

£, ,, Organiza de la Superintendencia de Banca y Seguros y AFP.

:1 Que, de igual manera se pone de conocimiento que el presente CONVENIO fiene como

/.5 objeta principal, Clausula Segunda: “El Banco redlice el abono de las remuneraciones,
2 - refribuciones, complementos, pensiones y ofros beneficios que la entidad deba pagar en

el dmbito nacional a sus frabajadores y pensionistas, asi como a personas naturales con
las que suscriba contratos de servicios, no personales, practicantes y beneficiarios de
retenciones que por mandato judicial deba realizarse a el personal de la entidad, asi
mismo el Banco podrd otorgar previa evaluacién créditos u ofros servicios financieros a el
personal de la entidad, para tal efecto la entidad se compromete durante todo el plazo
establecido en la ¢ldusula sexta, a pagar a través del Banco conforme a ley, pactos,
contratos y demds documentos suscritos por el personal y el banco, las remuneraciones,
refribuciones, complementos, pensiones y ofros beneficios que comrespondan al personal
que sea deudor o garante de cualquier modalidad de crédito otorgado por el Banco,
con la finalidad de que el banco fenga asegurado el medio de pago de dichos créditos
hasta su total cancelacién, sin perjuicio de observar el procedimiento descrito en el
numeral 4.3 y 4.4 de la cldusula cuarta del convenio”. ‘

En base a los antecedentes y la normativa vigente, realizando el andlisis de las
actuaciones de esta administracién, se observa que resulta viable la suscripcion del
referido Convenio al no existir incidencia presupuestal alguna su suscripcion, mds aun que
favorece a los servidores de la entidad edll por los bajos intereses financieros que ofrece,
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siendo decisién discrecional de la entidad, el plazo de vigencia del convenio,
por lo que en virtud de la deleg

“ ' acion contenida en el Acuerdo de Concejo
YIUNICIPALIDAD PROVINCIAL N°005-2015-AL/MPB.

DE BARRANCA

Estando a las consideraciones expuestas, y con la autonomia, competencia y facultades

previstas en el Art. Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica de Municipalidades N° 27972 y
Art. 20° incisos 1) y 6) de la misma Ley acotada.

RESUELVE:
ARTICULO 1°.-

_ ARTICULO 2°.-
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APROBAR el “CONVENIO PARA EL PAGO DE REMUNERACIONES,
RETRIBUCIONES, PENSIONES Y OTROS BENEFICIOS A TRA VES DEL SISTEMA
TELEAHORROS Y PARA EL OTORGAMIENTO DE PRESTAMOS AL PERSONAL
ENTRE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BARRANCA Y EL BANCO DE LA

NACION", el mismo que comprende Once (11) Cldusulas, debiendo ser
Suscrito por el Titular dela Entidad. '

ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Gerencia de Administracién, Sub
Gerencia de Recursos Humanos y demds dreas pertinentes, el
cumplimiento de la presente Resolucién. :
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